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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 31 sierpnia do 30 wrzes$nia 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro wigcznie z Chorwacjg (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (wrzesien 2023)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,Rada Programowa
ds. Kompetencji”.



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu
2023 r. wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z lipcem 2023 r. nie zmienita sie,
a w poréwnaniu z sierpniem 2022 r. byta nizsza 0 0,2 p.p.

W konicu sierpnia 2023 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 782,5 tys.
bezrobotnych, tj. 0 0,1 tys. (0,01%) mniej niz miesigc wczesniej i o0 24,4 tys. (3,0%)
mniej niz w sierpniu 2022 r.

W sierpniu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 92,8 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 1,8 tys. ofert (1,9%) wiecej niz w lipcu 2023 r.
i 05,9 tys. (6,0%) mniej r/r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2023 r.
wyniosto 6502,1 tys. W porownaniu z lipcem 2023 r. spadto 0 0,2% (o 11,6 tys. oséb),
ar/r—00,01% (0 0,5 tys. osdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w sierpniu 2023 r. wyniosto 7368,97 zt. W poréwnaniu z lipcem 2023 r. spadfo 0 1,6%,
ar/rwzrosto o 11,9%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w lipcu 2023 r. wyniosta 5,9% (bz. m/m; -0,1 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-20) — 6,4% (bz. m/m; -0,3 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,8%*
(bz. m/m; -0,1 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety Malta (2,5%) oraz Czechy (2,7%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu 2023 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z poprzednim

w sierpniu 2023 r. miesigcem pozostata bez zmian, a rok do roku

wyniosta 5,0%

spadta 00,2 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 25.09.2023.

W sierpniu 2023 r. stopa bezrobocia spadta w 4 wojewddztwach i zaleznie od regionu wahata
sie od 2,9 do 8,5%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w wojewdédztwach
podkarpackim (8,5%), warminsko-mazurskim (8,1%) i Swietokrzyskim (7,6%), natomiast
najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slgskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,0%). W skali roku
stopa bezrobocia spadta w 12 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim (0 0,4 p.p.)

— natomiast wzrosta w pomorskim i wielkopolskim, a w wojewddztwach opolskim

i warminsko-mazurskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu sierpnia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 782,5 tys. bezrobotnych,
tj. 0 0,1 tys. (0,01%) mniej niz miesigc wczesniej i o 24,4 tys. (3,0%) mniej r/r.

Wedtug szacunkdéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w koncu sierpnia 2023 .

w urzedach pracy byto zarejestrowanych 783,7 tys. osob. W poréwnaniu z lipcem 2023 r. ich
liczba wzrosta 0 1,2 tys., tj. 0 0,2%, a w poréwnaniu z sierpniem 2022 r. spadfa o0 23,3 tys., tj.
0 2,9% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety —424,1 tys. vs 359,6 tys.
mezczyzn (Wykres 3).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html

Na koniec sierpnia 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (111,8 tys.), a najmniej — w lubuskim (15,2 tys.). Liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu sierpnia 2023 r. wedtug wojewddztw i ptci przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

S S S S I R (R I IS I R RN

g8 |/8 |8 |3 | 9|3 |8 |83 | 8|8 |85 |8
dolnoslaskie 45| 45| 44| 44| 45| 47| 48| 47| 45| 45| 44| 44| 44
kujawsko-pomorskie | 7,2| 71| 71| 72| 74| 78| 78| 76| 74| 72| 71| 70| 7,0
lubelskie 79| 78| 78| 79| 81| 84| 84| 82| 81| 7,7| 75| 75| 7,5
lubuskie 43| 42| 42| 43| 44| 47| 47| 46| 44| 43| 42| 42| 42
t6dzkie 57| 56| 55| 54| 54| 57| 58| 57| 54| 55| 55| 55| 54
matopolskie 45| 45| 45| 45| 45| 48| 49| 48| 45| 45| 43| 44| 43
mazowieckie 43| 42| 42| 42| 42| 44| 44| 43| 42| 41| 40| 40| 4,0
opolskie 60| 60| 60| 59| 61| 64| 65| 64| 61| 61| 61| 61| 60
podkarpackie 88| 87| 87| 87| 88| 92| 92| 90| 88| 86| 84| 84| 85
podlaskie 72| 72| 71| 72| 73| 76| 76| 75| 73| 71| 71| 71| 71
pomorskie 44| 45| 45| 45| 46| 49| 50| 49| 46| 46| 45| 44| 45
élaskie 38| 3,8| 3,7| 36| 37| 39| 39| 39| 37| 3,7| 36| 3,6| 3,6
$wietokrzyskie 77| 76| 75| 75| 7,7| 82| 83| 80| 7,7| 78| 76| 7.6 7.6
warmirisko-mazurskie | 8,1| 82| 83| 85| 87| 93| 94| 92| 87| 86| 83| 82| 81
wielkopolskie 2,8 2,8| 28| 29| 29| 31| 32| 31| 29| 30| 29| 29| 29
zachodniopomorskie | 6,5| 64| 65| 66| 67| 71| 71| 7,0/ 67| 66| 64| 63| 64

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie sierpien 2022 r. —sierpien 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2023-r-,2,133.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS. Dane za sierpieri 2023 r.
wedtug szacunkéw MRIPS, data dostepu 25.09.2023.

Tabela 2. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec sierpnia 2023 r.)

Wojewddztwo ogotem kobiety mezczyzni

dolnoslagskie 52 878 28115 24 763
kujawsko-pomorskie 53073 31407 21666
lubelskie 56 196 28793 27 403
lubuskie 15186 8523 6 663
tédzkie 54 296 27779 26517
matopolskie 61 408 34 559 26 849
mazowieckie 111 795 56 722 55073
opolskie 20331 11421 8910
podkarpackie 66 010 35176 30834
podlaskie 30492 14 032 16 460
pomorskie 41 496 25024 16472
Slaskie 64 301 35488 28 813
Swietokrzyskie 33238 17 215 16 023
warminsko-mazurskie 37 873 20774 17 099
wielkopolskie 46 809 27 875 18934
zachodniopomorskie 38283 21176 17 107

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie szacunkéw MRIPS, data dostepu 25.09.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2023-r-,2,133.html
https://www.gov.pl/attachment/f0f366bc-e051-4852-bead-889ff6cf4a04
https://www.gov.pl/attachment/f0f366bc-e051-4852-bead-889ff6cf4a04

W sierpniu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 92,8 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 1,8 tys. ofert (1,9%) wiecej niz w lipcu 2023 r. i 0 5,9 tys. (6,0%) wiecej r/r
(Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz szacunkéw MRiPS
(dot. danych za sierpient 2023), data dostepu 25.09.2023.

W sierpniu 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i t6dzkim, a najmniej — w podlaskim,
Swietokrzyskim i opolskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2023 r. wedtug wojewddztw

podlaskie mmmm 1414
Swietokrzyskie mmmm— 1 849
opolskie m——u ? 214
lubuskie m—— ? 583
warminsko-mazurskie I 3 534
podkarpackie T 3 620
lubelskie m———— 4 062
kujawsko-pomorskie HEETT———— 4 279
zachodniopomorskie T 5 613
wielkopolskie T 5 344
matopolskie I 6 945
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mazowieckie I 16 088
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie szacunkdéw MRIPS, data dostepu 25.09.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2023-r-,2,133.html
https://www.gov.pl/attachment/f0f366bc-e051-4852-bead-889ff6cf4a04
https://www.gov.pl/attachment/f0f366bc-e051-4852-bead-889ff6cf4a04

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2023 r. wyniosto
6502,1 tys. oséb i byto nizsze o0 11,6 tys. (0,2%) w porédwnaniu z lipcem 2023 r. oraz zblizone
do notowanego w sierpniu 2022 r. (6502,6 tys.).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpien 2022 r. —sierpien 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2023 r. wyniosto 7368,97 zt. W poréwnaniu z lipcem 2023 r.
spadfo 0 1,6%, a w ujeciu rocznym wzrosto o0 11,9%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2022 r. — sierpien 2023 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2023-roku,3,141.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2023-roku,3,141.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w lipcu 2023 r. wyniosta 5,9%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w lipcu 2023 r. miesigcem i spadek 0 0,2 p.p. r/r.

iosta 5,9% . ; ié
wyniosta ’ Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)?

w lipcu 2023 r. wyniosta 6,4% (brak zmian w poréwnaniu
z czerwcem 2023 r. i spadek 0 0,2 p.p. r/r).

W Polsce w lipcu 2023 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologia
Eurostatu, wyniosta 2,8%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
i spadek 0 0,1 p.p. r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.09.2023.

Wedtug danych Eurostatu w lipcu 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (11,6%), Grecji (10,8%) i Wtoszech (7,6%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano na Malcie (2,5%), w Czechach (2,7%) i Polsce (2,8%) (Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17396142/3-31082023-BP-EN.pdf/24b6c427-dac2-84c2-618c-5981030f13bf

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w lipcu 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.09.2023.

W lipcu 2023 r. stopa bezrobocia wsrdd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 13,9%

w UE-27 (bez zmian m/m) i 13,8% w strefie euro (spadek 0 0,3 p.p. m/m). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,6%), na Malcie (8,1%)
oraz Litwie (8,4%), a najwyzsze — w Hiszpanii (27,0%), Grecji (23,2%) i Wtoszech (22,1%).

W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,2% (spadek 0 0,3 p.p. m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w lipcu 2023 r.4
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* brak danych dla Butgarii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Stowenii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 22.09.2023.

4 Dane wyréwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17396142/3-31082023-BP-EN.pdf/24b6c427-dac2-84c2-618c-5981030f13bf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17396142/3-31082023-BP-EN.pdf/24b6c427-dac2-84c2-618c-5981030f13bf
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 22.09.2023.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17396142/3-31082023-BP-EN.pdf/24b6c427-dac2-84c2-618c-5981030f13bf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17396142/3-31082023-BP-EN.pdf/24b6c427-dac2-84c2-618c-5981030f13bf

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W okresie od pazdziernika do konca grudnia 2023 r.
33% firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie, 16% prognozuje Polski rynek pracy

redukcje miejsc pracy, 47% nie przewiduje zmian w sktadzie
swoich zespotéw, a 4% nie wie, co przyniesie IV kwartat.

° W sierpniu 2023 r. najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku
zawodow z branzy prawnej (+24%). Natomiast najwieksze spadki odnotowano
w branzach: HR (-35%), IT (-29%), finanse (-20%) oraz marketing i sprzedaz (-11%).

° Struktura emigrantéw z Polski w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Holandii wedtug roku
rozpoczecia obecnego pobytu w tych krajach jest rézna, jednak cechg wspdlng dla
kazdej z badanych grup jest wysoki udziat oséb przebywajgcych tam dtugookresowo.

. W Niemczech Polacy pracujg gtéwnie w przemysle, rolnictwie, handlu, budownictwie
oraz hotelarstwie i gastronomii. W Wielkiej Brytanii — przede wszystkim w przemysle,
hotelarstwie i gastronomii, w Holandii — w rolnictwie i przemysle.

° Poréwnanie wysokosci wynagrodzen emigrantow z Polski w wybranych sektorach
gospodarki w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Holandii oraz w Polsce wskazuje na
utrzymujace sie ponad dwukrotne réznice w wynagrodzeniach brutto. Najmniejsza
réznica dotyczy rolnictwa, najwieksza zas — budownictwa, transportu, hotelarstwa
i gastronomii.

. Najwiekszy wptyw na decyzje ukrainskich uchodzcéw
o . N . . . Globalny i europejski
o0 przeniesieniu sie z Polski do Niemiec miato posiadanie

rynek pracy

tam przyjaciét i znajomych (43%) oraz kwestie finansowe

— atrakcyjniejsze niz w Polsce $wiadczenia socjalne (42%).

° Najczesciej wyrazane przez pracownikdow obawy zwigzane z wprowadzeniem
technologii cyfrowych do miejsc pracy koncentrowaty sie na strachu przed utratg pracy
w przysztosci oraz obawach zwigzanych z postrzeganym spadkiem wartosci ich pracy
i mozliwg utratg nabytych umiejetnosci.

° 52% respondentdw uwaza, ze sztuczna inteligencja (dalej takze: Al lub SI) doprowadzi
do rozwoju ich kariery i awansu, a nie do utraty pracy. Co wiecej, prawie potowa (47%)
jest podekscytowana perspektywa wykorzystania sztucznej inteligencji w miejscu
pracy. Natomiast 39% ankietowanych obawia sie jej wptywu na ich prace.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kw. 2023, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktérego
celem jest poznanie planéw pracodawcow odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.
W omawianym raporcie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach do korica grudnia 2023 r. Badanie objeto reprezentatywng prébe

510 pracodawcéw w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony

i sektory®.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: Polska

Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od pazdziernika do konca grudnia 2023 r. 33% firm planuje zwiekszy¢
zatrudnienie, 16% prognozuje redukcje miejsc pracy, 47% nie przewiduje zmian
w skfadzie swoich zespotéw, a 4% nie wie, co przyniesie IV kwartat.

° W IV kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich 4 kategoriach
organizacji’. Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne majg duze (+20%) oraz
srednie (+19%) firmy. Przedsiebiorstwa mate i mikro prognozujg powiekszanie
zespotow odpowiednio 0 12% i 10%.

° Zwiekszenie liczby pracownikéw w IV kw. 2023 r. przewidujg pracodawcy
we wszystkich 8 analizowanych sektorach®. Najbardziej intensywne dziatania

® Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).

7 W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: mikro (do 10 pracownikdw); mate (10-49 pracownikéwy); Srednie

(50-249 pracownikéw); duze (250 lub wiecej pracownikéw).

81T, finanse i nieruchomosci; energetyka & ustugi komunalne; nauki przyrodnicze & opieka
zdrowotna; przemyst & surowce; transport, logistyka & motoryzacja; ustugi komunikacyjne; dobra

& ustugi konsumpcyjne.


https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2023/09/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q42023.pdf

rekrutacyjne zamierzajg podja¢ przedstawiciele sektora finanse i nieruchomosci (26%)
oraz energetyka i ustugi komunalne (22%).

W IV kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich 6 regionach
Polski. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklarujg pracodawcy

z Centrum (28%) oraz Potudnia (+19%). Powiekszanie zespotdéw planuje tez

17% przedsiebiorcow z Potudniowego Zachodu i 11% ze Wschodu. Najnizsze prognozy
rekrutacyjne deklarujg pracodawcy z Pétnocnego i Pétnocnego Zachodu (odpowiednio
+9% i 7%).

Polacy pracujacy za granicg w 2022 r.

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia wybrane wyniki badania ankietowego wsréd emigrantow
z Polski do Wielkiej Brytanii, Niemiec oraz Holandii. Z danych GUS wynika, ze w tych
krajach przebywa najwieksza liczba migrantéw zarobkowych z Polski. Badanie
przeprowadzono w okresie od grudnia 2022 r. do stycznia 2023 r. na prébie 1000
respondentdw w Wielkiej Brytanii, 1000 respondentéw w Niemczech i 500 w Holandii.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: Wielka Brytania, Niemcy, Holandia
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Narodowy Bank Polski. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Struktura emigrantéw pod wzgledem roku rozpoczecia obecnego pobytu rézni sie
miedzy krajami, jednak cechg wspdlng dla kazdej z badanych grup jest wysoki udziat
0s0b przebywajgcych tam diugookresowo. W przypadku Niemiec i Wielkiej Brytanii
prawie potowa przyjechata do danego kraju w 2015 r. lub wczesniej. Odnosnie do
Holandii prawie 70% emigrantow rozpoczeto obecny pobyt w tym kraju w 2017 r. lub
pdziniej.

Wsréd emigrantdow jest mniej wiecej tyle samo kobiet co mezczyzn. W Wielkiej Brytanii
obecnie jest nieco wiecej kobiet — 55%, natomiast w Holandii ich udziat wynosi 45%.
Najbardziej zrownowazong strukture zarejestrowano w Niemczech —49% kobiet i 51%
mezczyzn.

W kazdym z ww. krajow najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 25-44 lata®. Jedynie
w Niemczech zaobserwowano wyzszy (20%) niz w pozostatych krajach (9%) udziat osob

° Analizowane grupy wiekowe: 18-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64 |ata.
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https://nbp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Polacy-pracujacy-za-granica-2023.pdf

powyzej 55. r.z. Najwiecej mtodych emigrantéw (ponizej 35. r.z.) przebywa w Wielkiej
Brytanii — prawie 50%.
° We wszystkich trzech krajach zdecydowana wiekszo$é badanych — 92% w Holandii,
80% w Wielkiej Brytanii i 77% w Niemczech — deklaruje wykonywanie pracy najemnej.
° W Niemczech Polacy pracujg gtéwnie w przemysle, rolnictwie, handlu, budownictwie
oraz hotelarstwie i gastronomii. W Wielkiej Brytanii dominuje zatrudnienie
w przemysle, hotelarstwie i gastronomii, a w Holandii — w rolnictwie i przemysle.

° W 2022 r. wynagrodzenie minimalne brutto w Niemczech wynosito 12 euro za godzine,
w Holandii — 10,14 euro, a w Wielkiej Brytanii — 9,5 funta. Biorgc pod uwage srednie
deklarowane przez Polakow tygodniowe liczby przepracowanych godzin, daje to co
najmniej 2026 euro brutto miesiecznie w Niemczech, 1815 euro w Holandii
i rownowartos¢ 1889 euro w Wielkiej Brytanii.

° Porédwnanie wysokosci wynagrodzen w wybranych sektorach gospodarki
w omawianych krajach emigracji i w Polsce wskazuje na utrzymujace sie ponad
dwukrotne réznice w wynagrodzeniach brutto. Najmniejsza rdznica dotyczy rolnictwa,
najwieksza za$ — budownictwa, transportu, hotelarstwa i gastronomii.

° Gtéwna przyczyng wyjazdéw do wszystkich trzech analizowanych krajéw sg wyizsze
wynagrodzenia za granicg. Powdd ten najczesciej wskazywali emigranci w Holandii
(64%). Innymi motywacjami byty: brak pracy, niezadowolenie z pracy, przyjazd do
rodziny, nauka jezyka.

° Wsréd deklarowanych powoddw mozliwego powrotu do Polski emigranci z Wielkiej
Brytanii najczesciej wskazywali brak pracy (57%), a w Holandii i Niemczech — sytuacje
rodzinng (odpowiednio 51% i 37%). Inne podawane przyczyny to: zdrowie, poziom
wynagrodzenia, niezadowolenie z pracy (warunki pozaptacowe), sytuacja
mieszkaniowa, emerytura, formalnosci pobytowe/pracownicze, postawa ludnosci
lokalnej, nauka/studia.

Oferty pracy w Polsce (sierpien 2023, XL edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w sierpniu 2023 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préoby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W sierpniu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 292,8 tys. nowych ofert pracy — 0 2,0% wiecej niz miesigc wczesniej
i 0 7,0% mniej w poréwnaniu z sierpniem 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
prawnej (+24%). Spadek odnotowano natomiast w branzach: HR (-35%), IT (-29%),
finanse (-20%), marketing i sprzedaz (-11%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: specjalista ds. ochrony
danych osobowych (50%), doradca podatkowy (44%), radca prawny (39%). Najwiekszy
spadek nastgpit na stanowiskach: dyrektor finansowy / CFO (-66%), HR Business
Partner (52%), rekruter (44%) oraz dyrektor marketingu/sprzedazy (-42%).

W sierpniu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio

po 6,4 benefitu, czyli 0 0,2 wiecej niz miesigc wczesnie;j.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(84% vs 86% w lipcu 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 67% vs 65%).

57% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (54% w lipcu
2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 62% ofert pracy (vs 64% miesigc
wczesniej).

W sierpniu 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagania, czyli

0 0,2 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (80%), odpowiedniego wyksztatcenia (41%), znajomosci
jezyka obcego (40%) oraz dyspozycyjnosci (38%).

Z Polski do Niemiec. Nowe trendy ukrainskiej migracji uchodzczej

Charakterystyka raportu

Raport przezentuje wyniki badania sondazowego, ktére dotyczg ukrainskiej migracji
uchodiczej, zrealizowanego w dniach 4-21 sierpnia 2023 r. metodg wywiadéw online
CAWI. Respondentami badania byli obywatele Ukrainy, dobrani za pomocg bazy
kontaktowe]j uchodzcéw z Ukrainy (celowy dobdr préby), ktdérzy po 24 lutego 2022 r.
przyjechali do Polski, a nastepnie przeprowadzili sie do Niemiec. Wywiady w jezyku
ukrainskim przeprowadzono na prdbie liczgcej fgcznie N = 400 dorostych (18+)
obywateli Ukrainy, ktérzy w momencie sondazu znajdowali sie na terenie Niemiec —
0s0b korzystajacych z ochrony tymczasowej w Niemczech i przebywajacych w réznych
miastach Niemiec (m.in. Berlin, Monachium, Frankfurt, Kolonia, Dusseldorf,
Regensburg, Bochum, Freiburg, Memmelsdorf, Kersbach, Bamberg, Herzogenaurach,
Lippstadt).


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/09/Oferty-pracy-w-Polsce-sierpien-2023.pdf

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: Niemcy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
EWL oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. Wiecej informacji
w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

. Wsrdd respondentéw dominowaty kobiety (91%). Ponad potowe ankietowanych (53%)
stanowity osoby w wieku do 35 lat. 36% badanych przyjechato do Niemiec z jednym
dzieckiem, a co dziesigty — z dwojgiem dzieci. Odsetek respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym i wyzszym niepetnym wynidst 73%. Blisko co drugi uchodzca z Ukrainy (47%)
deklaruje znajomos¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie komunikatywnym.
Ponadto co czwarty uchodzca (24%) potwierdza znajomos¢ jezyka niemieckiego,

a nieznacznie mniej (22%) — jezyka polskiego.

° Srednia dtugos$¢ pobytu badanych w Polsce przed wyjazdem do Niemiec wynosita
4 miesigce: 52% zrealizowato decyzje o przeprowadzeniu sie z Polski do Niemiec
w ciggu pierwszych 3 miesiecy pobytu; 32% spedzito w Polsce od 4 do 6 miesiecy;
dtuzej niz pot roku przebywato w naszym kraju 16% obywateli Ukrainy, a krécej niz
miesigc — 17%.

° Najwiekszy wptyw na decyzje o przeniesieniu sie z Polski do Niemiec stanowito
posiadanie tam przyjacioét i znajomych (43%), a takze kwestie finansowe —
atrakcyjniejsze niz w Polsce $wiadczenia socjalne (42%). Innymi czynnikami byty
mozliwos¢ gromadzenia wiekszych oszczednosci (38%) oraz oferta pracy z wyzszym
wynagrodzeniem (27%). W przypadku 26% respondentéw gtéwnym powodem
opuszczenia Polski staty sie lepsze perspektywy rozwoju ich dzieci w Niemczech.
Dla 16% obywateli Ukrainy gtéwng przyczyng kontynuacji migracji byta przekonanie
o wiekszym ogdlnym bezpieczeristwie w Niemczech w poréwnaniu z Polska.

° Ponad potowa ukrainskich uchodzcéw (52%) integruje sie w Niemczech poprzez
uczestnictwo w kursach jezykowych, 43% — poprzez kontakt ze spotecznoscig lokalna,
23% — poprzez nawigzywanie kontaktu z rodzicami dzieci w szkotach lub przedszkolach.
Tylko 1% respondentow zadeklarowato, ze nie integruje sie w trakcie pobytu
w Niemczech.

° 41% ukrainskich uchodzcéw, ktérzy wyjechali z Polski do Niemiec, podjeto prace
w naszym kraju po wybuchu wojny. Fakt ten sugeruje, ze w istotnej mierze z Polski
do Niemiec wyjechaty te osoby, ktore nie podjety zatrudnienia w naszym kraju.

° 31% uchodzcéw z Ukrainy znalazto juz zatrudnienie w Niemczech, a 46% planuje
podjac prace.


https://ewl.com.pl/wp-content/uploads/2023/09/Raport-specjalny_Z-Polski-do-Niemiec_Nowe-trendy-ukrainskiej-migracji-uchodzczej__.pdf

Brak znajomosci jezyka niemieckiego (26%) oraz wysokie swiadczenia socjalne (24%)
to gtéwne bariery w aktywizacji zawodowej uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy wyjechali

z Polski do Niemiec. 9% badanych przyznaje, ze nie podejmuje pracy, poniewaz jest
w stanie utrzymac sie z wtasnych oszczednosci. Z kolei 6% respondentow
zadeklarowato, ze nie moze podjg¢ zatrudnienia z powodu stanu zdrowia lub traum
i do$wiadczen wojennych. Jedynie 4% wskazato na skomplikowane procedury
legalizacyjne jako bariere aktywnosci zawodowej w Niemczech.

Obywatele Ukrainy zadeklarowali, ze przed wybuchem wojny pracowali w réznych
branzach i sektorach w swoim kraju. Najczesciej byli zatrudnieni w pracy biurowej
(14%), handlu i sprzedazy (12%) oraz zajmowali stanowiska menedzerskie lub
kierownicze (11%). 9% badanych to wysoko wykwalifikowani specjalisci, a 8% —
uczniowie i studenci. tgcznie 5% stanowig przedstawiciele ochrony zdrowia — lekarze,
ratownicy i pielegniarki.

Co trzeci zatrudniony obywatel Ukrainy (34%), pracujac w Polsce po wybuchu wojny,
wykonywat prace fizyczng lub technicznga. Z kolei 19% podjeto prace w sprzedazy

i handlu, a 17% — w sektorze ustug (w tym w hotelarstwie i gastronomii). Odsetek
respondentéw zatrudnionych w rolnictwie wyniost 3%.

26% obywateli Ukrainy, ktérzy wyjechali z Polski do Niemiec, podjeto prace
w sprzedazy i handlu, 22% — w sektorze ustug, 13% pracuje fizycznie lub wykonuje
zawody techniczne, a 7% znalazto zatrudnienie w sektorze rolniczym.

38% respondentow przyznaje, ze po optaceniu wszystkich wydatkéw zwigzanych

z pobytem w Niemczech zostaje im ponad 500 euro miesiecznie. Z kolei 28% badanych
deklaruje, ze zostaje im od 301 do 500 euro miesiecznie. Warto zaznaczyé, ze

w przypadku poprzednich badan (sierpien 2022 r.) 59% obywateli Ukrainy wskazato,
ze po optaceniu wszystkich wydatkow zwigzanych z pobytem w Polsce, zostaje im
wiecej niz 500 zt miesiecznie.

35% ankietowanych chciatoby zatrzymad sie w Niemczech na co najmniej rok, a tylko
9% — na state. Z kolei 39% ukrainskich uchodzcéow planuje wréci¢ do Ukrainy w blizszej
lub dalszej przysztosci. 4% badanych zamierza wyjechad do innego kraju niz Ukraina,
Niemcy czy Polska, natomiast 22% nie podjeto jeszcze decyzji.

Gtéwnym powodem skfaniajgcym ukrainskich uchodzcéw do rozwazenia diuzszego
pobytu w Niemczech (59% wskazan) jest satysfakcja z zatrudnienia. Drugi w kolejnosci
powdd (45%) to sytuacja w Ukrainie (trwajgca wojna). 40% badanych zaznacza, ze
motywujgcych ich czynnikiem jest perspektywa otrzymania pozwolenia na pobyt staty.
Dla co trzeciego uczestnika badania wazne sg takze: kontynuowanie wsparcia dla
uchodzcow (32%), mozliwos¢ sprowadzenia rodziny (30%) oraz stabilizacja zycia
prywatnego (28%). 24% respondentéw podkresla wiekszg integracje z niemieckim niz
polskim spoteczenstwem jako istotny czynnik zachecajgcy do pozostania w tym kraju.

Kluczowym czynnikiem motywujgcym do powrotu do Polski dla potowy respondentéw
(50%) jest satysfakcjonujgce zatrudnienie, podobnie jak wyzsze wynagrodzenie (49%).
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Niepowodzenie zawodowe w Niemczech (27%) takze moze sktoni¢ ukrainskich
uchodzcéw do powrotu do Polski. Mozliwos$¢ sprowadzenia rodziny do Polski (26%)
oraz utozenie zycia prywatnego (23%) to kolejne powody, dla ktérych obywatele
Ukrainy rozwazyliby powrét do Polski.

Wsrdd czynnikdw motywujgcych do powrotu do Ukrainy po zakoriczeniu wojny
ukrainscy uchodzcy wskazujg przede wszystkim realng perspektywe cztonkostwa

w NATO (60%) i UE (55%). Czynnik rodzinny (mozliwos$¢ potaczenia sie z rodzing, ktéra
pozostata w Ukrainie — 59%), a takze ekonomiczny (zwiekszenie poziomu
wynagrodzenia oraz poprawa warunkow pracy —55%) to kolejne istotne powody, dla
ktorych ukrainscy obywatele rozwazyliby powrdét do ojczyzny po zakoriczeniu wojny.
35% przyznaje, ze istotnym czynnikiem motywujgcym do powrotu do Ukrainy s3 ulgi
podatkowe i tanie kredyty. Z kolei 30% respondentéw wskazuje na wsparcie rzadu

w odbudowie czy odzyskaniu mieszkania lub domu, a co czwarty badany (26%) — na
utatwienia w otwarciu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Polacy a podwyzki. Jak (i czy) dbamy o swoje wynagrodzenie?

Charakterystyka publikacji

Publikacja prezentuje wyniki badania, ktére dotyczyty finanséw Polakéw w czasach
inflacji. Badanie zostato przeprowadzone w marcu 2023 r. przez ARC Rynek i Opinia na
zlecenie serwisu Pracuj.pl. metodg wywiaddw online (CAWI) na prébie 1470 Polakéw
w wieku 18-65, z czego 85% to osoby pracujace, a 15% — niepracujace. Struktura préby
byta kontrolowana, biorgc pod uwage pte¢, wiek i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
odpowiadajacych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

40% mezczyzn i 51% kobiet deklaruje, ze obecna pensja nie zapewnia im
bezpieczenstwa. Zaledwie 5% pracownikéw okresla swoje obecne wynagrodzenie jako
zdecydowanie zadowalajgce.

Wsréd gtdwnych przyczyn niezadowolenia ankietowani wymieniajg przede wszystkim
brak wzrostu pensji przy wzroscie inflacji (64%) oraz niewystarczajgce $rodki na
oszczedzanie na przysztosé (49%).

35% respondentéw deklaruje, ze otrzymato podwyzke wynagrodzenia w ciggu
ostatnich 6 miesiecy, 26% oséb z kolei na taki wzrost wynagrodzenia mogto liczy¢


https://media.pracuj.pl/260020-polacy-a-podwyzki-jak-i-czy-dbamy-o-swoje-wynagrodzenie
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W Ciggu ostatniego roku, a 19% — w ciggu dwdch lat. Co dziesiagty badany podwyzke
otrzymat ponad 3 lata temu, a 1 na 10 respondentdw nie otrzymat jej nigdy.

56% badanych starato sie o podwyzke w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Taki krok
wykonato 56% kobiet i 55% mezczyzn.

O podwyzke najczesciej ubiegali sie przedstawiciele i przedstawicielki pokolenia Z
(64%), a w najmniejszym stopniu o podniesienie pensji zabiegaty osoby reprezentujgce
pokolenie silver (42%).

34% badanych otrzymato pozytywng decyzje o przyznaniu podwyzki, jednak miato to
by¢ zrealizowane dopiero po jakims czasie od rozmdéw z pracodawca (dtuzej niz miesigc
po rozmowie). 30% oséb otrzymato podwyzke juz od najblizszej wyptaty po
wystosowanej prosbie. 19% respondentéw musiato zmierzy¢ sie zodmowa przyznania
podwyzki, ale pracodawca podat argumenty i wskazat, co musi sie zdarzy¢, by
podwyzka byta przyznana w przysztosci. Z kolei az 17% pracownikdéw starajacych sie

o zwiekszenie swojego wynagrodzenia dostato odmowe bez podania przyczyn.

1/4 badanych podjeta rozmowe o podwyzce z pracodawcg po osiggnieciu sukcesu lub
wysokich wynikdw w pracy. Doktadnie tyle samo pracownikéw udato sie na spotkanie
w tej sprawie z uwagi na wyzsze zarobki innych oséb na podobnych stanowiskach.

Wzrost kompetencji — nowy certyfikat lub szkolenie — byty argumentem przy prosbie
o podwyzke dla 20% badanych, a dla 19% motywacjg staty sie informacje rynkowe

o pracodawcach przyznajgcych podwyzki w trakcie inflacji. Wsréd pozostatych
powoddw znalazty sie: awans lub otrzymanie dodatkowych obowigzkéw w pracy
(18%), wzrost zadtuzenia (10%), alternatywna, bardziej atrakcyjna oferta pracy od
innego pracodawcy (9%), otrzymanie kredytu hipotecznego (7%) oraz pojawienie sie
dziecka w rodzinie (5%).

Polacy pytani o przyczyny starania sie o podwyzke w ostatnich 12 miesigcach zgodnie
podajg jako gtéwny powdd inflacje, ktéra wptyneta na ich koszty zycia — takie
uzasadnienie podato 72% badanych. Z kolei 36% respondentéw jako powdd prosby
o zwiekszenie ich wynagrodzenia wskazato dtugg przerwe od ostatniej podwyzki.

Zasady, na jakich przyznaje sie podwyzki i premie, wbrew pozorom nie sg jasne dla
wszystkich pracownikéw. Tylko 4 na 10 z nich wskazuje, ze zna i rozumie te zasady.
Niemal 1/3 pracownikdéw deklaruje, ze nie ma w tym zakresie odpowiedniej wiedzy,
a podobna liczba badanych nie ma na ten temat zdania.

36% badanych pracownikéw deklaruje, ze ma dostateczng wiedze, jak skutecznie
negocjowac podwyzke z pracodawca. Brak takiej pewnosci wyraza z kolei
27% respondentow. Pewnych swoich umiejetnosci w tym zakresie jest 32% badanych.

Najczesciej wysokie umiejetnosci negocjacyjne deklarujg przedstawiciele grupy
wiekowej 35-44 lata (35%), a najrzadziej, co ciekawe, pokolenie Z (29%) i pokolenie
silver (28%). Nieco czesciej pewni swoich kompetencji w tym zakresie s mezczyzni
(33%) niz kobiety (30%).
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° 37% respondentdow badania Pracuj.pl zaznacza, ze ich pracodawca nie zakomunikowat
im jasno i transparentnie, jakie cele muszg oni osiggna¢, by otrzymac podwyzke.

Co znamienne, takiego komunikatu czesciej zabrakto badanym kobietom (40%)
niz mezczyznom (33%).

° 7 na 10 badanych uwaza, ze jesli w swoich zadaniach osiggajg zadowalajgce efekty,
to pracodawca pierwszy powinien zaproponowacé bonus lub podwyzke. Taki postulat
czesciej ptynie ze strony kobiet (73%) niz mezczyzn (68%).

° 51% badanych deklaruje, ze zdarzyto im sie samodzielnie zainicjowa¢ rozmowe
o podwyzce. Rozmowy te na witasng reke czesciej podejmowali mezczyzni (53%) niz
kobiety (49%).

° 62% badanych jest zdania, ze dodatkowe niewielkie bonusy pieniezne lub benefity
pozaptacowe otrzymywane od przetozonego sg wskazéwka, ze docenia on ich prace.

° 56% respondentéw uwaza, ze jesli zdecyduje sie na zmiane pracodawcy, otrzyma
lepsze zarobki w nowym miejscu pracy.

Quiet quitting'® — zagrozenia i szanse
Charakterystyka publikacji

Raport prezentuje analize zjawiska quiet quittingu — autorzy badajg m.in. czym ono jest
i dlaczego sie pojawia — oraz jego specyfike w polskich firmach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Medicover. Wiecej informacji w Publikacji.
Kluczowe wnioski z badania

° Powodami quiet quittingu sg m.in.: nikte szanse na rozwdj, brak osoby zachecajgcej
do rozwoju, niepostrzeganie pracownika jako osoby, niezrozumienie oczekiwan
pracodawcy, wypalenie zawodowe, niedostrzeganie wptywu dodatkowego wysitku
na kariere, niedopasowanie mozliwosci pracownika i wymagan pracodawcy, brak
jasnych oczekiwan wobec pracownika, nieefektywna organizacja pracy.

10 Quiet quitting, czyli ciche odchodzenie, nie oznacza porzucenia pracy, lecz wykonywanie jedynie
tych obowigzkdw, do ktérych wypetnienia pracownik jest zobowigzany w $cisle wyznaczonych
godzinach. Medicover https://ebook.medicoverbenefits.pl/wp-content/uploads/2023/05/ebook-
quiet-quitting.pdf, dostep 23.09.2023.



https://ebook.medicoverbenefits.pl/wp-content/uploads/2023/05/ebook-quiet-quitting.pdf
https://ebook.medicoverbenefits.pl/wp-content/uploads/2023/05/ebook-quiet-quitting.pdf
https://ebook.medicoverbenefits.pl/wp-content/uploads/2023/05/ebook-quiet-quitting.pdf
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° Wsrod wypowiedzi polskich pracownikéw dominuja trzy dodatkowe, specyficzne dla
Polakéw powody, uzasadniajgce wycofanie sie z dodatkowego zaangazowania w pracy:
o produktywnos¢ pracy, na ktérg wptywajg m.in. metody pracy i inwestycje
w technologie — pracujemy duzo, cho¢ niekoniecznie efektywnie, i czesto nie
znajac cel i wynikdéw swojej pracy;
o kultura i sposdéb zarzadzania. W polskich firmach wcigz obowigzuje hierarchiczna
kultura zarzadzania, a tym samym ograniczona autonomia i mozliwosci rozwoju,

o warunki pracy, rozwoju i dbania o pracownika. Chociaz benefity, takie jak
np. opieka medyczna, sg dzisiaj w wielu firmach standardem, pracownik nie ma
poczucia, ze jego indywidualna praca jest doceniana.

° Do uniwersalnych rozwigzan, ktére moze zastosowac lider zespotu, aby przeciwdziata¢
temu zjawisku, nalezg m.in.: okazywanie zaufania pracownikom (réwniez wtedy, gdy
pracujg poza biurem), celebrowanie osiggnieé, docenienie zaangazowania
i dodatkowej pracy wykonywanej przez konkretnego pracownika, pokazywanie zwigzku
codziennej pracy pracownika z celem, na rzecz ktérego dziata cata organizacja,
finansowe docenienie i przejrzyste zasady nagréd, przekazywanie pracownikom
konstruktywnego feedbacku, poszanowanie work-life balance pracownikéw, danie
pracownikom autonomii w realizacji zadan.

° Wéréd dziatan, jakie dziat HR moze podejmowac na rzecz zapobiegania zjawisku quiet
quittingu w firmie, sg: korzystanie z narzedzi do monitoringu nastrojow pracownikow
w organizacji, okreslenie i przestrzeganie transparentnych i spdjnych zasad, ktore
eliminujg nieuzasadnione dysproporcje lub nieréwne traktowanie, regularna analiza
spojnosci ptac, organizowanie w firmie spotkan z pracownikami, coaching lideréw,
dbanie o kulture organizacyjng opartg na zaufaniu i zdrowych relacjach, feedback,
a takze szacunek do czasu, pracy i zycia osobistego pracownika, rdwniez w roli lidera,
promowanie inwestycji w rozwdj pracownikéw, w tym reskillingu!, czy ses;ji
performance review?!?

° Dziatania, ktére moze podejs¢ pracownik, jesli obserwuje u siebie potrzebe zwolnienia
tempa, utozenia zasad pracy tak, aby mieé lepszy balans miedzy praca a zyciem, to:
rozmowa 1:1 z liderem, przekazanie feedbacku przetozonemu w przypadku wptywu
negatywnych doswiadczen na wyniki pracy, propozycja swoich potrzeb lub
zaproponowanie rozwigzan, analiza potencjalnych skutkéw quiet quittingu.

11 Reskilling — przekwalifikowanie sie do innej pracy, roli, zawodu; moze odbywac sie w tej samej
organizacji lub w trakcie zmiany pracy.

12 Sesje performance review — spotkania lideréw w trakcie procesu ocen rocznych, podczas ktdrych
omawiane sg wyniki zespotow i pracownikdéw; celami takiej sesji sg m.in.: kalibracja ocen, zebranie
feedbacku od innych menedzerdéw.



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects
on job quantity and quality

Charakterystyka raportu

Celem badania przeprowadzonego przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP)
byta ocena potencjalnego globalnego oddziatywania generatywnej sztucznej
inteligencji, w szczegdlnosci GPT-4, na poszczegdlne zawody. Do analizy informacji
wykorzystano zharmonizowane zbiory danych MOP, dotyczgce okoto 7500 stanowisk.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Generatywna sztuczna inteligencja nie jest z natury ani dobra, ani zfa, a jej wptyw
spoteczno-ekonomiczny bedzie w duzej mierze zalezat od sposobu zarzadzania nia.

Na poziomie globalnym 3,7% stanowisk o wysokim ryzyku automatyzacji jest
zajmowanych przez kobiety, podczas gdy dla mezczyzn wskaznik ten wynosi 1,4%.

Wptyw automatyzacji na zatrudnienie rézni sie w zaleznosci od poziomu dochodu
kraju. W krajach o niskich dochodach tylko 0,4% ogétu zatrudnienia jest potencjalnie
narazone na efekty automatyzacji, podczas gdy w krajach o wysokich dochodach udziat
ten wzrasta do 5,5%.

Stanowiska biurowe wyrdzniajg sie najwiekszym udziatem zadan podatnych na wptyw
technologii GPT. Wiekszos¢ obowigzkdéw (58%) na tych stanowiskach, takich jak
organizacja spotkan, kopiowanie dokumentow, wystawianie faktur czy ttumaczenia,
wykazuje co najmniej umiarkowang podatnos$¢ na automatyzacje, przy czym okoto 1/4
wszystkich zadan jest szczegdlnie narazona na potencjalng automatyzacje.

W przypadku pozostatych grup zawodowych odsetek zadan szczegdlnie narazonych

na automatyzacje waha sie w granicach 1-4%, a srednio eksponowanych nie przekracza
25%. W ich przypadku wykorzystanie technologii GPT prawdopodobnie przyczyni sie do
zwiekszenia potencjatu i korzysci zwigzanych z produktywnoscig tych pracownikéw,

a nie do ich wyparcia z rynku pracy.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
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Ethical digitalisation at work: From theory to practice

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound analizuje skutki, jakie niesie ze soba
wprowadzenie technologii cyfrowych w miejscach pracy. Badanie skupia sie na analizie
fundamentalnych praw i etycznych norm. Ze wzgledu na ztozono$¢ i nowos¢ badanego
zagadnienia zastosowano podejscie metod mieszanych — sg to m.in. metoda delficka,
pogtebione wywiady z przedstawicielami rzgdéw, zwigzkéw zawodowych i firm oraz
case study.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej (bez Chorwacji)
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pomimo rosngcej swiadomosci w zakresie etycznych konsekwencji stosowania
technologii cyfrowych dla pracy i zatrudnienia, wiekszo$¢ inicjatyw politycznych
dotyczacych zagadnien etyki i cyfryzacji podchodzi do tych kwestii zbyt szeroko

i W niewystarczajgcym stopniu odnosi sie bezposrednio do miejsc pracy. Niemniej
poszczegdlne inicjatywy polityczne UE podkreslajg znaczenie etyki w rozwoju

i wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Dokumenty, ktére zawierajg takie odniesienia,
obejmuja Europejskq Strategie dotyczqcq sztucznej inteligencji, Komunikat Komisji
Europejskiej w sprawie skoordynowanego planu dotyczqcego sztucznej inteligencji oraz
Wytyczne etyczne dotyczqce godnej zaufania sztucznej inteligencji, opracowane przez
grupe ekspertéw wysokiego szczebla ds. sztucznej inteligencji.

Z perspektywy pracownika rozwijajaca sie rewolucja cyfrowa moze byc¢ Zle
postrzegana, poniewaz automatyzacja i cyfryzacja w coraz wiekszym stopniu obejmuja
dziedzine kognitywna. Istniejg obawy dotyczgce kwestii wtasnosci i przywtaszczania
wiedzy pracownikow zdobytej w wyniku praktyki i doswiadczenia zawodowego,

a ta wiedza daje pracownikom poczucie tozsamosci, przynaleznosci oraz dumy

z wykonywanej pracy. Zatrudnieni bojg sie rowniez utraty nabytych umiejetnosci.
Obawy etyczne czesto dotyczg rdwniez potencjalnych naruszen zwigzanych

z bezpieczenstwem danych i prywatnos$cia, zwtaszcza w zakresie zarzadzania praca
w oparciu o dane i monitorowania pracownikow.

Wykorzystanie nowych technologii cyfrowych moze przyczynié sie do odcigzenia
pracownikéw, co widaé¢ w handlu detalicznym i logistyce biznesowej.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ef22018en.pdf

Akcent na kwestie etyczne jest czesciej ktadziony w krajowych strategiach Sl niz
w krajowych strategiach cyfryzacji. Te ostatnie gtdwnie koncentruja sie na korzysciach
ptynacych z cyfryzacji pod wzgledem wzrostu gospodarczego i innowac;ji. Tylko
w niektérych krajach odnoszg sie rowniez do kwestii etycznych.
Przyktadowo w Holandii krajowa strategia cyfryzacji ma na celu utatwienie dialogu,
wspieranie badan i podnoszenie Swiadomosci na temat kwestii etycznych we
wspotpracy z réznymi interesariuszami. W tym celu opracowano m.in. kodeks etyczny
dotyczacy zarzadzania cyfrowego w instytucjach publicznych. W kontekscie sztucznej
inteligencji, holenderskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Stosunkéw miedzy
Krélestwami (Dutch Ministry of the Interior and Kingdom Relations) zlecito kilku
zespotom badawczym (Vrije Universiteit Brussel, Tilburg University, Eindhoven
University of Technology oraz Netherlands Institute for Human Rights) opracowanie
wytycznych majacych na celu korygowanie dyskryminujgcych algorytmow oraz
okreslenie wymagan technicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczgcych rozwoju
i wykorzystywania aplikacji opartych na sztucznej inteligencji zaréwno w instytucjach
publicznych, jak i prywatnych organizacjach.
W strategii cyfryzacji Danii kwestie etyczne stanowig jej istotny element. Strategia
zwraca uwage na ciggta potrzebe ,zajmowania sie i omawiania kwestii etycznych
i dylematéw”. W tym celu, w ramach wdrazania strategii, Duriska Rada Etyki Danych
(Danish Data Ethics Council) bedzie kontynuowac swojg prace, tworzac forum do
dyskusji nad kwestiami etycznymi wynikajgcymi z wykorzystywania nowych technologii
oraz projektujgc narzedzia, ktére pomoga firmom korzystac z danych w sposéb etyczny
i odpowiedzialny.
Szczegdlnie proaktywne jest podejscie przyjete przez hiszpanski rzgd. Wiekszos¢ z jego
wielu, powigzanych ze sobg, inicjatyw jest czescig wdrazania krajowej strategii Al, np.:
o inicjatywa ,sandbox” majaca na celu opracowanie praktycznych wytycznych

i narzedzi do opracowywania i wykorzystywania systeméw sztucznej inteligencji

wysokiego ryzyka oraz zbadanie zgodnosci tych systemoéw z planowg ustawg

o sztucznej inteligenc;ji,

o opracowanie godnego zaufania znaku Al (jako znaku jakosci) dla produktéw
z dziedziny sztucznej inteligencji nieobarczonych wysokim ryzykiem i zgodnych
z europejskimi ramami regulacyjnymi,

o utworzenie krajowe]j agencji nadzoru nad sztuczng inteligencjg odpowiedzialnej
za rozwaj, nadzér i monitorowanie projektéw zwigzanych z sztuczng inteligencjg,

o powotanie rady doradczej ds. sztucznej inteligencji, ktora bedzie udzielaé rzgdowi
rekomendacji w zakresie dziatat majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego
i etycznego wykorzystania S| w spoteczenistwie.

Inicjatywy promujace myslenie etyczne oraz dobre praktyki zwigzane
z projektowaniem i wykorzystywaniem technologii w miejscu pracy powinny by¢
wigczone do katalogu srodkow zawartych w krajowych strategiach cyfrowych
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i sztucznej inteligencji. Korzystne bytoby wtaczenie kwestii etycznych do szerszych
inicjatyw i polityk m.in. w zakresie edukacji cyfrowej, ktérych celem jest wspieranie
budowy potencjatu ludzkiego w obszarze sztucznej inteligencji i reformowanie
formalnego systemu edukacji. Etyka powinna by¢ osadzona nie tylko w standardowych
programach nauczania w zakresie informatyki i inzynierii, ale na wszystkich poziomach
systemu edukacji.

Kwestia braku zaufania do technologii stanowi dla interesariuszy, w tym
przedsiebiorcéw, powazny problem. Wiaczenie inicjatyw skupiajacych sie na etycznej
cyfryzacji miejsca pracy do krajowych strategii w zakresie cyfryzacji i sztucznej
inteligencji moze poméc zbudowaé to niezbedne zaufanie. Takie inicjatywy moga
obejmowac kampanie podnoszgce Swiadomos¢ na temat korzysci ptynacych

z etycznego projektowania i stosowania technologii, organizacje programéw
edukacyjnych i szkoleniowych lub praktyczne wskazéwki dla firm dotyczace wdrazania
etycznego i skoncentrowanego na cztowieku podejscia do projektowania i uzytkowania
technologii.

Al threatening jobs? Most workers say technology
is an accelerant for career growth

Charakterystyka raportu

Publikacja przedstawia opinie i oczekiwania pracownikéw dotyczgce wptywu
technologii sztucznej inteligencji na ich prace i zycie osobiste. Ponadto prébuje
odpowiedzieé na pytanie, czy ludzie odczuwajg zagrozenie utratg pracy z powodu
technologii. Badaniem objeto 7000 pracownikdéw ze Standw Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii, Australii, Niemiec.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Australia, Niemcy
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

52% respondentéw uwaza, ze sztuczna inteligencja doprowadzi do rozwoju ich kariery
i awansu, a nie do utraty pracy. Co wiecej, prawie potowa (47%) jest podekscytowana
perspektywg obecnosci sztucznej inteligencji w miejscu pracy. Natomiast

39% ankietowanych obawia sie jej wptywu na ich prace.

59% respondentéw stwierdzito, ze posiada odpowiednie kompetencje, aby korzystaé
z najnowszej technologii. Przeciwnie uwaza 17% badanych.
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https://www.randstad.com/workforce-insights/future-work/ai-threatening-jobs-most-workers-say-technology-an-accelerant-for-career-growth/

° Szkolenia z zakresu sztucznej inteligencji zajety 3. miejsce w rankingu pieciu najbardziej
pozadanych przez pracownikdéw szkolen. Pierwsze miejsce zajety szkolenia z zakresu
zarzadzania i przywddztwa, drugie — szkolenia dotyczace zdrowia i samopoczucia
(wellbeing) oraz treningi mindfulness!3. Na czwartym miejscu znalazty sie sesje
coachingowe oraz mentoring, a na pigtym — kursy z zakresu IT i technologii.

° W Indiach zdecydowana wiekszos¢ (74%) respondentéw wyrazita entuzjazm wobec
potencjalnych zastosowan sztucznej inteligencji w miejscu pracy, co stanowi ponad
dwukrotnie wiekszy odsetek w poréwnaniu z Niemcami (36%).

° 56% respondentdéw w Indiach zadeklarowato, ze obecnie korzysta z tej technologii
W swojej pracy, co jest znacznie wyzszym odsetkiem w poréwnaniu z wynikami badan
przeprowadzonych w Australii (32%), Niemczech (24%), Wielkiej Brytanii (24%)
i Stanach Zjednoczonych (29%).

° Mozliwosci uczenia sie i rozwoju w obszarze sztucznej inteligencji byty gtéwnie
dostepne dla pracownikéw umystowych (20%). Natomiast tylko 6% pracownikéw
fizycznych miato okazje uczestniczy¢ w takich szkoleniach.

13 Mindfulness to praktyka polegajaca na éwiczeniu umystu w celu zachowania dobrego zdrowia,
zwiekszenia energii Zyciowej, oczyszczenia umystu i rozwiniecia wspodtczucia, cierpliwosci czy innych
pozadanych cech.



Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2022 r. —sierpien
2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,5%
03/2023 5,4%
04/2023 5,2%
05/2023 5,1%
06/2023 5,0%
07/2023 5,0%
08/2023 5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie sierpien 2022 r. — sierpier 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,8
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023* 424,1 359,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS oraz *szacunkéw MRiPS
(dot. danych za sierpien 2023).

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2022 r. — sierpien 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 94 019
03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535
07/2023 91 036
08/2023* 92 802

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS oraz *szacunkéw MRiPS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2023 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

mazowieckie 16 088
$laskie 10 011
dolnoslaskie 9432
tédzkie 7 945
pomorskie 7 319
matopolskie 6 945
wielkopolskie 5844
zachodniopomorskie 5613
kujawsko-pomorskie 4279
podkarpackie 4062
warminsko-mazurskie 3620
lubelskie 3584
lubuskie 2583
Swietokrzyskie 2214
podlaskie 1849
opolskie 1414

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie szacunkéw MRiPS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpief 2022 r. —sierpien 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6513,7
08/2023 6502,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpief 2022 r. —sierpien 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsigbiorstw
(zt)
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20
07/2023 7485,12
08/2023 7368,97

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.14

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
07/2022 2,9% 6,1% 6,7%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,7%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,8% 6,0% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,5%
04/2023 2,7% 6,0% 6,4%
05/2023 2,7% 5,9% 6,4%
06/2023 2,7% 5,9% 6,4%
07/2023 2,8% 5,9% 6,4%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>

14" Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w lipcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,5%
Czechy 2,7%
Polska 2,8%
Niemcy 2,9%
Stowenia 3,5%
Holandia 3,6%
Wegry 4,0%
Irlandia 4,1%
Butgaria 4,6%
Luksemburg 5,2%
Belgia 5,5%
Rumunia 5,5%
Dania 5,6%
Austria 5,6%
Stowacja 5,8%
UE-27 5,9%
Portugalia 6,3%
Litwa 6,4%
UE-20 6,4%
totwa 6,6%
Cypr 6,7%
Chorwacja 6,8%
Szwecja 7,0%
Estonia 7,2%
Francja 7,4%
Finlandia 7,4%
Wiochy 7,6%
Grecja 10,8%
Hiszpania 11,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w lipcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 5,6%
Malta 8,1%
Litwa 8,4%
Holandia 8,6%
totwa 8,7%
Czechy 9,8%
Irlandia 10,8%
Polska 11,2%
Dania 11,5%
Austria 11,6%
Wegry 12,0%
Belgia 12,2%
UE-20 13,8%
UE-27 13,9%
Francja 16,2%
Szwecja 18,1%
Finlandia 18,4%
Luksemburg 18,5%
Estonia 18,7%
Portugalia 19,2%
Stowacja 19,9%
Wiochy 22,1%
Grecja 23,2%
Hiszpania 27,0%
Niemcy 5,6%
Malta 8,1%
Litwa 8,4%
Holandia 8,6%

* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw
UE-27 w lipcu 2023 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,4%
Niemcy 2,7%
Polska 2,8%
Czechy 3,4%
Stowenia 3,4%
Holandia 3,7%
Irlandia 3,9%
Wegry 4,0%
Butgaria 4,6%
totwa 4,7%
Belgia 4,9%
Austria 5,2%
Rumunia 5,2%
Luksemburg 5,3%
Stowacja 5,8%
Dania 5,9%
UE-27 6,2%
Litwa 6,2%
Portugalia 6,6%
Finlandia 6,6%
UE-20 6,8%
Cypr 7,1%
Francja 7,3%
Estonia 7,4%
Szwecja 7,4%
Chorwacja 7,5%
Wiochy 8,7%
Hiszpania 13,2%
Grecja 13,5%

Zrédto: Eurostat.
<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdéd mezczyzn wyrdwnana miesiecznie dla poszczegdlnych
krajow UE w lipcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,1%
Malta 2,6%
Polska 2,8%
Niemcy 3,2%
Holandia 3,5%
Stowenia 3,7%
Wegry 3,9%
Irlandia 4,3%
Butgaria 4,5%
Luksemburg 5,1%
Dania 5,5%
UE-27 5,7%
Stowacja 5,7%
Rumunia 5,8%
Portugalia 5,9%
Belgia 6,1%
Austria 6,1%
UE-20 6,2%
Chorwacja 6,2%
Cypr 6,3%
Litwa 6,5%
Szwecja 6,7%
Wiochy 6,8%
Estonia 7,0%
Francja 7,5%
Finlandia 8,2%
totwa 8,5%
Grecja 8,7%
Hiszpania 10,1%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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