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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 29 czerwca do 28 lipca 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro wigcznie z Chorwacja (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (lipiec 2023)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,Rada Programowa
ds. Kompetencji”.



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w czerwcu
2023 r. wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z majem 2023 r. spadta 0 0,1 p.p.,
a w poréwnaniu z czerwcem 2022 r.—0 0,2 p.p.

W koncu czerwca 2023 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 783,5 tys.
bezrobotnych, tj. 0 18,8 tys. (2,3%) mniej niz miesigc wczesniej i o 34,5 tys. (4,2%)
mniej niz w czerwcu 2022 r.

W czerwcu 2023 r. do urzedow pracy zgtoszono 102,5 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 7,7 tys. ofert (8,2%) wiecej niz w maju 2023 r.
i 06,4 tys. (6,6%) wiecej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w czerwcu 2023 r. wyniosto 6512,8 tys. W pordwnaniu z majem 2023 r. zmniejszyto sie
00,1% (0 4,9 tys. oséb), a r/r wzrosto 0 0,2% (o 16,1 tys. osdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w czerwcu 2023 r. wyniosto 7335,20 zt. W poréwnaniu z majem 2023 r. wzrosto
02,1%,ar/r—011,9%.
Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w maju 2023 r. wyniosta 5,9% (-0,1 p.p. m/m; -0,2 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-20) — 6,5% (bz. m/m; -0,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7%* (bz. m/m; -0,1
p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,4%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

) Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w czerwcu 2023 r.
rejestrowanego w Polsce . . . .

wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z poprzednim
w czerwcu 2023 r. L
miesigcem spadta0 0,1 p.p.,ar/r—00,2 p.p.

. 0,
wyniosta 5,0% (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 24.07.2023.

W czerwcu 2023 r. stopa bezrobocia spadfa w trzynastu wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 2,9 do 8,4%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
podkarpackim (8,4%), warminsko-mazurskim (8,3%) i Swietokrzyskim (7,6%), natomiast
najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slgskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,0%). W skali roku
stopa bezrobocia spadta w 12 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim

(00,6 p.p.), natomiast wzrosta w wojewddztwach opolskim, warmirsko-mazurskim

i wielkopolskim, w wojewddztwie pomorskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu czerwca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 783,5 tys. osob.

W pordwnaniu z majem 2023 r. ich liczba spadta 0 18,8 tys., tj. 0 2,3%, a w pordwnaniu
z czerwcem 2022 r.— 0 34,5 tys., tj. 0 4,2% (Wykres 2). Wséréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 418,7 tys. vs 364,88 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec czerwca 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (110,7 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,0 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2023 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawiono w Tabeli 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

S S U I B (O I I R B S RS I

8|/ 8| 8|88 |3 |8|8 |8 |8 |3 |88
dolnoslgskie 45 45| 4,5 45| 4,4 44| 4,5 4,7| 4,8 4,7| 45| 45| 4,4
kujawsko-pomorskie | 7,3| 72| 72| 71| 71| 72| 74| 78| 78| 76| 74| 72| 7.1
lubelskie 81| 80| 79| 7,8 78| 79| 81| 8,4| 84| 82| 81| 7,7| 7,5
lubuskie 441 43| 43| 42| 4,2 43| 44| 4,7 47| 46| 4,4 43| 4,2
tédzkie 58| 58| 57| 56| 55| 54| 54| 57| 58| 57| 54| 55| 55
matopolskie 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 48| 49| 48| 45| 45| 4,3
mazowieckie 44| 43| 43| 42| 42| 42| 42| 44| 44| 43| 42| 41| 4,0
opolskie 6,0 59| 60| 60| 60| 59| 61| 64| 65| 64| 61| 61| 6,1
podkarpackie 89| 88| 88| 87| 87| 87| 88| 9,2 92| 90| 88| 86| 84
podlaskie 73| 7,2 7,2 7,2\ 7,1\ 7,2\ 7,3| 76| 76| 7,5 73| 71| 71
pomorskie 45| 44| 44| 45| 45| 45| 46| 49| 50| 49| 46| 46| 45
$laskie 40| 3,9| 3,8 38| 3,7| 36| 3,7| 39| 39| 39| 3,7| 3,7| 3,6
éwietokrzyskie 7,71 7,7 77| 76| 75| 75| 7,7 82| 83| 80| 7,7| 7.8/ 7.6
warminsko-mazurskie | 8,1| 8,0| 81| 8,2| 83| 85| 87| 93| 94| 92| 87| 86| 83
wielkopolskie 2,8 2,8 28| 28| 28| 29| 29| 31| 3,2| 3,1 29| 3,0 29
zachodniopomorskie 6,6| 65| 65| 64| 65| 66| 67| 7,1| 71| 7,0| 6,7| 6,6| 6,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 28.07.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-w-latach-1990-2023,6,1.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.07.2023.

Tabela 2. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec czerwca 2023 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety wtym w wieku mezczyzni wtym w wieku
18-24 lata 18-24 lata
dolnoslaskie 52 565 27 625 2988 24 940 2121
kujawsko-pomorskie 53 844 31479 4240 22 365 2 846
lubelskie 56 552 28418 3851 28134 3882
lubuskie 15 000 8 350 994 6 650 602
tédzkie 55091 28 057 3094 27 034 2663
matopolskie 61470 34098 4328 27 372 3890
mazowieckie 110 693 55254 6 054 55439 5908
opolskie 20 867 11726 1431 9141 885
podkarpackie 65 064 34104 4022 30 960 4042
podlaskie 30 356 13741 1739 16 615 1878
pomorskie 41091 24 631 3313 16 460 1978
Slaskie 63 906 34769 3795 29137 3022
Swietokrzyskie 33450 17 097 2 250 16 353 2071
warminsko-mazurskie 38 907 21089 2 880 17 818 1924
wielkopolskie 46 464 27 285 3892 19179 2569
zachodniopomorskie 38 200 20968 2247 17 232 1652

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.07.2023.



W czerwcu 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 102,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 7,7 tys. ofert (8,2%) wiecej niz w maju 2023 r. i 0 6,4 tys. (6,6%) wiecej r/r
(Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie czerwcu 2022 r. — czerwcu 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.07.2023.

W czerwcu 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, $lgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w podlaskim, opolskim
i Swietokrzyskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w czerwcu 2023 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.07.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2023 r. wyniosto
6524,3 tys. 0s6b i byto nizsze o0 4,9 tys. (0,1%) w poréwnaniu z majem 2023 r. i wyzsze r/r
0 16,1 tys. (0,2%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 24.07.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w czerwcu 2023 r. wyniosto 7335,2 zt. W poréwnaniu z majem 2023 r.
wzrosto 0 2,1%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 11,9%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 24.07.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-czerwcu-2023-roku,3,139.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-czerwcu-2023-roku,3,139.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w maju 2023 r. wyniosta 5,9%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w maju 2023 r. miesigcem i spadek 0 0,2 p.p. r/r.

wyniosta 5,9%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)?

w maju 2023 r. wyniosta 6,5% (brak zmian w poréwnaniu
z kwietniem 2023 r. i spadek 0 0,2 p.p. r/r).

W Polsce w maju 2023 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologia
Eurostatu, wyniosta 2,7%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
i spadek 0 0,1 p.p. r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.07.2023.

Wedtug danych Eurostatu w maju 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,7%), Grecji (10,8%) i we Wtoszech (7,6%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,4%), Polsce (2,7%) oraz na Malcie (2,8%)
(Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17075197/3-30062023-BP-EN.pdf/ee3b1511-c710-4033-fc9a-aaf1c3d60241

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w maju 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.07.2023.

W maju 2023 r. stopa bezrobocia ws$rdod mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 13,9%

w UE-27 (spadek 0 0,1 p.p. m/m) i 13,9% w strefie euro (bz. m/m). W analizowanym okresie
najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%), Irlandii (6,9%) oraz Holandii
(8,2%), a najwyzsze — w Hiszpanii (28,4%), Grecji (24,0%) i we Wtoszech (21,7%). W Polsce
stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 10,3% (spadek 0 0,1 p.p. m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w maju 2023 r.*

X
<
e
o
X -
X R
¥ X X " 4
o\°q-kDOQ2N
X N 0 o «
s x3os " Fc
¢ X X HYI ¥l = v
£ 80 KR ® 9aq3g -
ooomm\—r\_;‘_?
\oc\co\o\o\o‘o‘HHH
\oo\°°NmQQQHH
‘c_|oloo~°°~oomm
g © I
) o KX o . ) ) )
SIS TS ST ST ETFTEELSE S
& & 0 V9L Y I NE N Yo 0 S & L R
¥ Q& X W Q Y S RGPS GRS (G
NS ¢S < N NS T S & .
%\Q‘ 9 S & \é’eqéa)\% ~2§’
N

* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii
** prak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Sfowenii, Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.07.2023.

4 Dane wyréwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17075197/3-30062023-BP-EN.pdf/ee3b1511-c710-4033-fc9a-aaf1c3d60241
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17075197/3-30062023-BP-EN.pdf/ee3b1511-c710-4033-fc9a-aaf1c3d60241
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 20.07.2023.
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 20.07.2023.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17075197/3-30062023-BP-EN.pdf/ee3b1511-c710-4033-fc9a-aaf1c3d60241
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17075197/3-30062023-BP-EN.pdf/ee3b1511-c710-4033-fc9a-aaf1c3d60241

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W | poétroczu 2023 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono
454 tys. ofert pracy. 20% z nich dotyczyto sektora Polski rynek pracy
sprzedazy, a 12% pochodzito od firm z zakresu finanséw

i bankowosci. 10% ogtoszen w Pracuj.pl byto kierowanych
do pracownikéw fizycznych.

° 37% ogtoszen aktywnych w serwisie Pracuj.pl w | pétroczu 2023 r. stanowity takie,
ktdre umozliwiaty prace zdalng, hybrydowg lub dowolny wybdr jednego z tych modeli.
30% umozliwiato prace hybrydowa, a 17% — prace zdalna.

° 94% zarzgdzajgcych uwaza, ze nie wolno traktowac benefitow jako kosztu. To wedtug
nich inwestycja, ktdra zwieksza sktonnos¢ pracownikéw do wigzania sie
z przedsiebiorstwem na dtuze;j.

° 36% rodzicow nie ma preferencji odnosnie do przysztego zawodu dla swojego dziecka.
Takie preferencje ujawnia za to 29% rodzicéw.

° Mimo ozywienia po pandemii koronawirusa na globalnym
rynku pracy liczba przepracowanych godzin na osobe Globalny i europejski
zatrudniong jest nizsza niz przed kryzysem. W IV kw. 2022 r. rynek pracy

liczba przepracowanych godzin byta srednio nizsza
o ok. 1,0 p.p nizw IV kw. 2020 .

° Globalnie najwieksze plany zatrudnienia odnotowano dla sektora technologii
informacyjnych, gdzie 55% pracodawcdéw planuje zatrudni¢ nowych pracownikow.

° Firmy dopiero zaczynajg wdrazac sztuczng inteligencje, dlatego tez wskazniki jej
rozpowszechnienia sg nadal niskie. Wsrdd krajéw Unii Europejskiej sztuczna
inteligencja jest wprowadzona przez przedsiebiorstwa na poziomie 23% w Irlandii,
12% w Finlandii i 11% w Danii, do 3% na Wegrzech i Stowenii oraz 2% na totwie.

° Zawody, ktére mogg zostac zastgpione przez automatyzacje i roboty, stanowig srednio
27% catego zatrudnienia globalnie. Wskazuje sie, ze branze wymagajgce wysokich
kwalifikacji charakteryzujg sie najnizszym ryzykiem automatyzacji. Tym samym
najmniej zagrozone sg zawody zwigzane z zarzadzaniem oraz ustugami spotecznymi
i socjalnymi. Najbardziej zagrozone sg miejsca pracy wymagajgce niskich i Srednich
kwalifikacji, w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo, rybotéwstwo i lesnictwo,

a w mniejszym stopniu zawody zwigzane z produkcjg i transportem.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Rynek Pracy Specjalistow. | potrocze 2023
Charakterystyka raportu

Raport opiera sie na danych wewnetrznych Grupy Pracuj. Przedstawia statystyki ofert
pracy zamieszczonych w serwisie w okresie styczen — czerwiec 2023 r. Dane obejmuja
wszystkie oferty pracy opublikowane w serwisie Pracuj.pl w omawianym okresie,
widoczne dla uzytkownikéw serwisu jako pojedyncze ogtoszenie w jednej lokalizacji.
Prezentowanych danych nie nalezy utozsamiac z liczbg projektéw rekrutacyjnych
oferowanych przez Grupe Pracuj swoim klientom (pracodawcom), na ktére sktadajg sie
ogtoszenia o prace (jedno lub wiecej w ramach jednego projektu rekrutacyjnego) oraz
dodatki budujace zasieg i zwiekszajace liczbe CV wysytanych przez kandydatow
(add-ons).

Informacje ogdlne
Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° W | pétroczu 2023 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono 454 tys. oferty pracy.

° Najczesciej pracodawcy poszukiwali: sprzedawcow (20% ofert), ekspertéw IT,
pracownikéw fizycznych oraz ekspertéw ds. finanséw i obstugi klienta.

° W pierwszych szesciu miesigcach 2023 r. najbardziej aktywnie pracownikéw
poszukiwaty firmy z branzy finanséw i bankowosci — udziat ich ofert (w ogdlnej liczbie
ofert na Pracuj.pl) byt identyczny jak w | pétroczu ubiegtego roku i wynidst 12%.
Na drugim miejscu, z takim samym 9-procentowym udziatem, jak rok wczesniej,
uplasowaty sie firmy z obszaru handlu i sprzedazy B2C.

° Wzrasta liczba kandydatow poszukujgcych pracy. Liczba aplikacji na oferty pracy
w | potowie 2023 r. byta 0 14% wieksza niz w analogicznym okresie 2022 r.

° 37% ogtoszen aktywnych w serwisie Pracuj.pl w | potroczu 2023 r. oferowato
mozliwos¢ pracy zdalnej, hybrydowej lub wybér jednego z tych modeli. Niemal
1/3 (30%) ofert umozliwiata prace hybrydowa, a 17% — prace zdalna.

° 45 tys. ofert pracy w | pétroczu 2023 r. kierowano do pracownikow fizycznych.

To trzecia najbardziej poszukiwana grupa kandydatow do pracy.

° Sami pracownicy fizyczni takze chetnie poszukujg nowych miejsc zatrudnienia. W ciggu
ostatnich 2 lat zmienito prace 37% z nich, a w ciggu ostatniego roku — 26%. Co wiecej,


https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/491829/8fa4bec2abada2f8bbfecb7f19975619.pdf

ponad % respondentéw Pracuj.pl wykonujacych prace fizyczng deklaruje, ze szuka
nowego miejsca zatrudnienia lub planuje to zrobi¢ w najblizszym czasie.

73 tys. ofert pracy dla stazystéw, praktykantdw, miodszych specjalistéw i asystentow
zamieszczono w Pracuj.pl w | pétroczu 2023 r.

W | pétroczu 2023 r. widac¢ nieznaczny wzrost udziatu ofert pracodawcow

z wojewoddztwa mazowieckiego w porédwnaniu z analogicznym okresem rok wczesniej
(23% vs 20%). Na kolejnych miejscach pod wzgledem aktywnosci znalezli sie
pracodawcy z potudniowej Polski, czyli wojewddztw $lgskiego i dolnoslgskiego (po 10%
udziatu) oraz matopolskiego (9%), regularnie plasujacy sie w czotowce zestawienia.
Kolejne pozycje zajety firmy z wojewddztw wielkopolskiego, pomorskiego i tédzkiego.

Raport ptacowy. Wynagrodzenia i benefity oferowane
specjalistom i menedzerom

Charakterystyka raportu

Raport przygotowano na podstawie analizy ptac 8691 specjalistow i menedzerow
uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych Antal na przestrzeni Il pétrocza 2022

i | pétrocza 2023 r. Dane te zostaty zweryfikowane i poszerzone o informacje

z proceséw rekrutacyjnych przeprowadzonych przez konsultantéw Antal w 2022 r.,
a takze o wywiady telefoniczne z pracodawcami i kandydatami.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Antal. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W ciggu 2022 r. zaobserwowano niewielkie wzrosty ptac, ktére byty wywotane gtdwnie
rosngcymi kosztami utrzymania.

W 2022 r. wzrosty ptac odnotowano przede wszystkim w przypadku oséb, ktére
dopiero niedawno rozpoczety swojg kariere zawodowa. To wiasnie one najbardziej
odczuwajg wzrost cen i w wyniku tego negocjujg wyzsze stawki wynagrodzen. Ponadto
ich wynagrodzenia sg waloryzowane o inflacje. W tym samym czasie wynagrodzenia
menedzerdow i dyrektoréw rosty nieznacznie.

Najwiekszy wzrost wynagrodzen obserwowany jest w branzy prawniczej. Specjalisci

i menedzerowie z tego obszaru mogli liczy¢ na zarobki o 13% wieksze niz w roku
poprzednim — $rednio 14 505 zt brutto. Na podium znalazty sie takze farmacja (Srednio
14 637 zt brutto) oraz bankowos¢ i ubezpieczenia (Srednio 13 738 zt), gdzie
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https://antal.pl/files/upload/antal-raport-placowy-2023-pl-190723-20230719105317.pdf
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wynagrodzenia podniosty sie o 8%. Najmniejsze wzrosty — o 1% — zanotowano
w branzach: IT (Srednia ptaca to 18 996 zt brutto), logistycznej (12 317 zt brutto)
oraz sprzedazy i marketingu (13 966 zt brutto).

Jednym z najwazniejszych benefitow w 2023 r. dla specjalistéw i menadzerdw jest
niezmiennie mozliwos¢ pracy zdalnej (60%), cho¢ w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
nastgpit spadek 0 9 p.p. Wysoko w rankingu sg réwniez prywatna opieka medyczna
(55%) oraz elastyczny czas pracy (54%). Najwiekszy wzrost popularnosci—o 6 p.p. r/r —
zanotowat benefit w postaci samochodu stuzbowego. Pracownicy zdecydowanie nie
chca natomiast prezentéw i bonéw — w poréwnaniu z poprzednim rokiem
zainteresowanie nimi spadto az o 19 p.p.

Oferty pracy w Polsce (czerwiec 2023, XXXVIII edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw
i proponowanych przez nich benefitéw. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w czerwcu 2023 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W czerwcu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 280,2 tys. nowych ofert pracy — 0 9,2% mniej niz miesigc wczesniej
i 02,9% mniej w poréwnaniu z czerwcem 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
medycznej (+15%), sektora finansowego (+13%) i prawnych (+9%). Zwiekszyt sie
rowniez popyt na pracownikéw fizycznych (+2%). Spadek odnotowano natomiast

w branzach: IT (-33%), HR (-2%) oraz marketingu i sprzedazy (-15%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: CIO/dyrektor IT (400%),
doradca podatkowy (75%) oraz lekarz (35%). Najwiekszy spadek nastgpit
na stanowiskach: HR Business Partner (-50%), rekruter (-40%) oraz programista (-39%).

W czerwcu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,5 benefitu, czyli tyle samo, co miesigc wczesnie;j.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/07/Oferty-pracy-w-Polsce-dane-za-czerwiec-2023-Grant-Thornton-i-Element.pdf

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(88% vs 86% w marcu 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 66% vs 63%).

60% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(58% w czerwcu 2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 63% ofert pracy
(vs 60% miesigc wczesniej).

W czerwcu 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,6 wymagania, czyli

0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (86%), odpowiedniego wyksztatcenia (47%), znajomosci
jezyka obcego (45%) oraz dyspozycyjnosci (35%).

Benefity przysztosci

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan przeprowadzonych przez ICAN Research razem

z partnerami — Enel-Med, VanityStyle, Carsmile oraz Wellbee — dotyczacych poznania
trendow w obszarze benefitdw, kierunku rozwoju ofert oraz oczekiwanych przez swiat
pracy bonusdw. Badanie przeprowadzono w kwietniu 2023 r. wséréd wyzszej kadry
zarzadzajgcej reprezentujgcej pracodawcow i menedzerdw oraz ekspertéw

i pracownikow fizycznych (150 zarzadzajgcych, 15 dyrektoréw personalnych,

800 pracownikow) i pogtebiono je 10 eksperckimi wywiadami.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ICAN Institute. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wedtug HR i kadry zarzgdzajgcej na czele listy najczesciej udostepnianych benefitow
znajduja sie dofinansowanie wypoczynku (90%) i prywatnej opieki medycznej (82%)
oraz karty sportowe (77%). Nowosciami sg elastyczny czas pracy badz mozliwos¢ pracy
zdalnej (76%) oraz samochdd stuzbowy (66%). Taka kompleksowg oferte majg gtdéwnie
duze przedsiebiorstwa (250+ pracownikéw). Nieco gorzej wyglada to w $rednich
firmach (50-249 pracownikow).

Pracownicy szeregowi twierdza, ze trzy najczesciej udostepniane motywatory
pozaptacowe to ubezpieczenie emerytalne (48%), opieka zdrowotna (46%) i karta
sportowa (46%).

Najchetniej z benefitdw korzystajg kierownicy, nieco rzadziej eksperci, a najrzadziej
pracownicy fizyczni.

16


https://www.raportbenefity.vanitystyle.pl/files/Raporty/lib/Ebook_benefity_przysz%C5%82os%CC%81ci.pdf

° Oferta dla kierownikéw i ekspertdw jest mocno zblizona, cho¢ np. kierownicy znacznie
czesciej majg zapewniong prywatng opieke medyczng i samochdd stuzbowy. Oferta
dla pracownikdw fizycznych czesciej niz dla innych oséb obejmuje prezenty rocznicowe
z okazji s$wiagt oraz darmowy transport do pracy.

° 16% badanych pracownikdw pracujacych na stanowiskach niekierowniczych poza
pensjg nie otrzymuje zadnych dodatkowych swiadczen. Z kolei najrzadziej pracownicy
korzystajg z dostepu do konsultacji z psychologiem (20%), aplikacji wspierajacych
zdrowie psychiczne (38%) oraz dofinansowania do nauki (42%).

° Potowa badanych firm (48%) zamierza wprowadzi¢ do oferty nowe benefity. Majg one
by¢ mocno zréznicowane, choé respondenci oraz eksperci najczesciej mowili
o bogatszej ofercie konsultacji psychologicznych (12%), szkoleniach jezykowych (10%)
i prywatne]j opiece medycznej (9%).

° Pracownicy najchetniej korzystaliby z doptat do wypoczynku (58%), opieki medycznej
(56%), bonéw towarowych/kart przedptaconych/rabatowych (49%) oraz prezentéw
rocznicowych (47%).

° Wedtug 94% zarzadzajgcych, benefity nie powinny by¢ traktowane jako koszt, lecz jako
inwestycja, ktéra pomaga zatrzymac w organizacji cennych dla niej ludzi .

° 47% badanych firm stwierdzito, ze wtasciwie nie potrzebuje aktualizacji strategii
benefitdw, bo dotychczasowa jest wystarczajgco dobra. Skupiaja sie wiec na
weryfikacji oferty dostawcow (43%), badaniu potrzeb pracownikéw (36%) oraz
monitorowaniu rynku start-upéw benefitowych (27%).

° Co trzeci respondent przyznat, ze jego firma potrzebuje wsparcia w budowaniu polityki
employer brandingowej (36%) oraz prozdrowotnej (33%). Zapotrzebowanie na takie
wsparcie jest bardziej widoczne wsérdd pracownikéw dziatu HR niz wsrdd oséb
petnigcych funkcje zarzadcze. Potrzeba wsparcia wynika z odmiennych postaw réznych
grup pracowniczych.

Plany zawodowe rodzicéw wobec dzieci
Charakterystyka publikacji

Publikacja prezentuje wyniki analizy odpowiedzi rodzicéw dotyczacych wizji pracy,
ktdrg miatoby wykonywaé w przysztosci ich dziecko. Badanie metodg CAWI w marcu
2023 r. zrealizowat ARC Rynek i Opinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl. Uczestniczyto
w nim 578 matek i ojcdw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym (7-18 lat). Struktura
préby byta kontrolowana pod wzgledem ptci, wieku i wielkosci miejscowosci
zamieszkania odpowiadajgcych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.
Kluczowe wnioski z badania

° 36% rodzicow nie ma preferencji w zakresie wyboru zawodu dla swojego dziecka.

° 29% rodzicow wskazuje jednak, ze posiada preferencje co do przysztosci zawodowej
potomstwa. Wsrdd badanych bardziej sktonni do planowania przysztosci dzieci sg
mezczyzni (33%) niz kobiety (25%), ktore w wiekszej mierze chcg pozostawic¢ wyboér
dziecku.

° 6 na 10 badanych rodzicéw jasno deklaruje, ze nie chce ingerowac w zawéd lub
zawody, jakie w przysztosci wybiorg ich dzieci. 69% respondentek wskazuje, ze nie
zamierza ingerowac w decyzje swoich dzieci w momencie, kiedy wybiorg one zawdd
czy branze, w ktérej chcg budowac swojg zawodowg przysztosc. Taka deklaracje sktada
az 0 15 p.p. mniej mezczyzn.

° Deklaratywnie najrzadziej w te wybory chcg ingerowaé przedstawiciele pokolenia Z
(71% nie zamierza), a najczesciej — pokolenie silver, w ktérym w wybér dziecka nie
zamierza ingerowac nieco mniej niz potfowa respondentéw (49%).

° Niemal 6 na 10 respondentéw deklaruje, ze kieruje lub bedzie kierowac¢ edukacja
swojego dziecka w taki sposéb, by mogto ono zmieni¢ swojg pasje w zawédd.

° Rodzice wspierajg swoje dzieci w rozwoju, ale wsparcie chcieliby otrzymywac takze
od systemu edukacji. 71% badanych ojcow i matek wskazuje, ze oczekuje od szkoty
swojego dziecka, ze bedzie przekazywac wiedze przydatng na rynku pracy. Nieco
czesciej takie oczekiwania maja kobiety (73% w poréwnaniu do 69% mezczyzn),

a najczesciej osoby w wieku 45-54 lata (75% badanych w poréwnaniu
do 63% przedstawicieli pokolenia Z).

° Znacznie mniej niz pofowa, bo zaledwie 38% ankietowanych deklaruje, ze szkota,
do ktérej chodzg ich dzieci, rzeczywiscie skutecznie przekazuje wiedze uzyteczng
na rynku pracy.

° Zdaniem 45% respondentdw pracujgcych fizycznie dzieciom w ramach edukac;ji
obowigzkowej przekazywana jest takze wiedza przydatna na rynku pracy. Podobne
deklaracje sktada juz tylko 34% pracownikdw biurowych. Niemal % ogdtu badanych
wskazuje, ze w przypadku placéwki, do ktérej uczeszczajg ich dzieci, taka wiedza nie
jest przekazywana.

° 64% badanych na wtasng reke zapewnia swoim dzieciom dodatkowe zajecia
pozaszkolne, by w przysztosci miaty one lepsze szanse na rozwaj kariery. Pracownicy
biurowi czesciej (68%) deklarujg zapewnianie dodatkowych lekcji swoim dzieciom niz
pracownicy fizyczni (58%). Wynikac to moze z relatywnie wyzszego poziomu zarobkdw,
jaki osiggajg czesto pracownicy biurowi. Najczesciej takie mozliwosci swoim dzieciom
zapewniajg osoby o najdtuzszym doswiadczeniu (69% badanych w wieku 55-65 lat).


https://media.pracuj.pl/244324-plany-zawodowe-rodzicow-wobec-dzieci-badanie-pracujpl

1/3 badanych rodzicéw obawia sie, ze ich dzieci popetnig podobne btedy w rozwoju
kariery zawodowej, co oni sami. Jednoczesnie jednak wykazujg wiare w to, ze ich
potomstwo znajdzie takg prace, ktéra przyniesie im szczescie.

78% matek i ojcdéw wierzy w to, ze ich dzieci znajdg w przysztosci prace, w ktdrej beda
szczesliwe. Kobiety wykazujg sie w tym zakresie wiekszg wiarg niz mezczyzni — taka
deklaracje sktada 83% badanych matek i 74% badanych ojcéw.

Oto zawody przysztosci. Na kogo bedzie zapotrzebowanie za 5, 10 i 15 lat?

Charakterystyka publikacji

Publikacja prezentuje zestawienie profesji, na ktdre zdaniem ekspertéw Personnel
Service bedzie zapotrzebowanie za 5, 10 oraz 15 lat.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Personnel Service. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

Do 2028 r. na popularnosci zyska pie¢ zawoddéw. Rozwdj technologii i poszukiwanie
zrownowazonych zrdodet energii przyczynia sie do wzrostu zapotrzebowania na
specjalistow od energii odnawialnej. Jednoczesnie, w zwigzku z postepujaca
digitalizacja, bedzie rést popyt na ekspertéw ds. cyberbezpieczenstwa. Rozwaj
technologii genetycznych i biologicznych bedzie generowat zapotrzebowanie na
inzynieréw bioinformatyki, odpowiedzialnych za analize i interpretacje danych
genetycznych. Pandemia przyczynita sie do popularnosci nauki zdalnej, co wigze sie
z potrzebg zatrudnienia specjalistow ds. edukacji online. Zmieniajacy sie styl zycia

i rosngce wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicznym sprawiajg, ze juz teraz brak
specjalistow od zdrowia psychicznego, w tym psychologéw i psychiatrow, a potrzeby
w tym zakresie bedg rosty.

W ciggu najblizszych 10 lat rozwéj sztucznej inteligencji spowoduje wzrost popytu

na specjalistow od sztucznej inteligencji (Al). Bedg oni odpowiedzialni za
projektowanie, wdrazanie i zarzadzanie tg zaawansowang technologig. Rozwdj
technologii edycji gendw otworzy przed medycyng i innymi dziedzinami nauki nowe
mozliwosci. Pozwoli on na precyzyjne modyfikacje DNA, ktére majg ogromny potencjat
w leczeniu i zapobieganiu wielu chorobom dziedzicznym oraz schorzeniom o podtozu
genetycznym. W zwigzku z tym, bedzie rést popyt na specjalistow ds. edycji genéw.
Stopniowe upowszechnianie kryptowalut i technologii blockchain spowoduje rosngce
zapotrzebowanie na ekonomistow kryptowalut. Z kolei rozwdj technologii produkcji
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https://personnelservice.pl/oto-zawody-przyszlosci-na-kogo-bedzie-zapotrzebowanie-za-5-10-i-15-lat/

zywnosci, jak mieso z hodowli komdrkowej, doprowadzi do powstania nowych
stanowisk pracy, m.in. technologéw zywnosci. Wyzwaniem nadal pozostang zmiany
klimatu i kwestie zrdwnowazonego rozwoju. Totez wzrosnie réwniez zapotrzebowanie
na specjalistow od zmian klimatu.

° Za 15 lat kwestie etyczne zwigzane z sztuczng inteligencjg stang sie tak skomplikowane
i wazne, ze zwiekszy sie popyt na specjalistéw od etyki Al. Sztuczna inteligencja juz
teraz jest zasilana ogromng iloscig danych stad kuratorzy danych beda na wage zfota.
Kluczowym aspektem w dziedzinie klimatu bedzie zrozumienie i skuteczne zarzadzanie
konsekwencjami zmian klimatycznych. W zwigzku z tym, powstanie zapotrzebowanie
na specjalistow ds. adaptacji klimatycznej. Rdwniez bedzie rosngé popyt na
inzynieréw biomedycznych, ktérzy beda odpowiedzialni za projektowanie i wdrazanie
terapii genowych. W miare postepujgcej zaawansowanej eksploracji kosmicznej,
kluczowa role beda odgrywac inzynierowie terraformacji, ktorzy beda uczestniczyli
w opracowywaniu i adaptacji zaawansowanych technologii, zapewniajgcych zatogom
kosmicznym odpowiednig ochrone oraz umozliwiajgcych przystosowanie sie
do ekstremalnych warunkdéw panujgcych w przestrzeni kosmiczne;.

Analiza obszaru IT w polskim sektorze kosmicznym
Charakterystyka publikacji

Raport przedstawia wyniki badan przeprowadzonych przez ekspertéw Planet Partners
i Zwigzku Pracodawcéw Sektora Kosmicznego (ZPSK), na zlecenie Agencji Rozwoju
Przemystu SA. Jest to pierwszy w kraju raport dotyczacy IT w polskim sektorze
kosmicznym. W raporcie przeanalizowano m.in. obszary ustug IT Swiadczonych przez
polskie firmy w sektorze kosmicznym, specyfike zatrudnienia w branzy IT realizujacej
projekty kosmiczne w Polsce oraz kursy, ktére wspomogg start w ramach IT w sektorze
kosmicznym. Badanie objeto 25 przedsiebiorstw zrzeszonych w ZPSK, zatrudniajgcych
ponad 1500 osdb.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Planet Partners & ZPSK. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Wedtug stanu z poczgtku 2023 r., na rynku pracy IT w sektorze kosmicznym otwartych
byto ponad 60 pozyciji, z czego blisko 60% wszystkich dostepnych etatéw stanowity
gtownie te dla inzynierdw oprogramowania.


https://polskiprzemysl.com.pl/wp-content/uploads/raport-it-w-space-2022-final.pdf
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Blisko 70% ankietowanych firm zadeklarowato, ze aktualnie prowadza rekrutacje

na specjalistéw IT. Sg to gtdwnie podmioty o 10-letnim lub wiekszym doswiadczeniu
rynkowym.

Wsrdd najbardziej popularnych jezykéw programowania wskazywane byty: Python,
Cczy C++.

Wiekszos¢ respondentdw pracujgcych w branzy ma staz zawodowy od 3 do 5 lat.
20% posiada staz miedzy 6 a 10 lat, a 8% pracuje w tej branzy od ponad 10 lat. Odsetek
0s0b, ktdre pracujg w branzy od 1 do 2 lat, wynosi 12%, a mniej niz rok 4%.

Dominujgcym typem zawieranej umowy jest umowa o prace. Na jej podstawie
zatrudnia 72% badanych przedsiebiorstw, w tym takze te, ktére w branzy dziataja
krétko — mniej niz rok. Drugi pod katem popularnosci jest kontrakt B2B (20%) — to
gtéwnie w firmach stosunkowo nowych na rynku, o doswiadczeniu do 3 lat.

Blisko potowa badanych przedsiebiorstw wykazuje zatrudnienie kobiet na poziomie
11-50%. Tylko jedno z nich w swojej strukturze zatrudnienia wykazato rowny rozktad
pracownikéw pod katem pfci. Najwieksza czes¢ respondentdédw wykazuje maksymalnie
10-procentowy udziat kobiet w liczbie etatéw.

Pod katem stazu rynkowego pracodawcy, najwiekszg reprezentacje liczby kobiet

w ramach IT w branzy kosmicznej obserwuje sie wsréd podmiotow, ktére na polskim
rynku obecne sg powyzej 10 lat. Do tej grupy nalezy az 60% badanych przedsiebiorstw
o ponad dekadzie doswiadczenia.

Firmy, ktére zatrudniajg najwiecej kobiet w IT, specjalizujg sie najczesciej

w technologiach takich jak System Design & verification, RF Payload and Systems,

a takze Ground Station System and Networks.

Zdecydowana wiekszos$¢ specjalistow i specjalistek IT w branzy kosmicznej w Polsce
ukonczyta w pierwszej kolejnosci studia na kierunkach technicznych lub z zakresu nauk
Scistych. Natomiast absolwenci kierunkdw administracyjnych oraz ekonomicznych
znalezli zatrudnienie w obszarach zwigzanych z poszukiwaniem i analizg danych,
testowaniem, zarzagdzaniem projektami oraz dziatach Software Design, Testing, czy
DevOps. Sporadycznie badani zaznaczali, ze ich pracownicy zdobyli wyksztatcenie
wyzsze na jednym z kierunkéw wojskowych. Firmy z taka kadrg specjalizujg sie gtéwnie
w automatyzacji, researchu i zarzadzaniu.

Blisko 40% firm dziatajgcych w branzy powyzej pieciu lat odpowiedziato, ze obecnie
najmniejszg grupe pracownikow, ze wzgledu poziom wyksztatcenia, stanowig doktorzy.

56% badanych wskazato, ze caty proces rekrutacji na stanowisko IT w sektorze
kosmicznym zamyka sie w czasie do maksymalnie 2 miesiecy.

Jako ustugi najczesciej przez nie Swiadczone, firmy z branzy kosmicznej wskazywaty
Data Processing (60%), Earth Observation (52%) oraz On Board Software (48%).



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Global Hiring Plans Cool for Summer Yet Talent Shortages Remain
Charakterystyka raportu

ManpowerGroup zaprezentowat raport bedgcy analizg planéw rekrutacyjnych firm
na lll kw. 2023 r. Opracowanie przygotowano na podstawie 39 tys. wywiadow

z pracodawcami z 41 krajéw. Dokonano poréwnan zaréwno pomiedzy krajami,
sektorami, jak i pod katem wielkosci przedsiebiorstw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 41 krajéw catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Manpower Group. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Wedtug wynikdw Barometru ManpowerGroup globalne prognozy zatrudnienia
w Il kw. 2023 r. pozostajg na wysokim poziomie. 43% pracodawcow planuje zatrudnic
nowych pracownikéw, 15% — zmniejszy¢ zatrudnienie, 39% chce utrzymac poziom
zatrudnienia na statym poziomie, a 3% nie okreslito planowanych zmian.

° Prognoza zatrudnienia netto® wynosita w Ill kw. 2023 r. +28%, co oznacza wzrost
0 6,0 p.p. w poréwnaniu z Il kw. 2023 r. i spadek 0 4,0 p.p. w poréwnaniu z tym samym
okresem rok wczesniej.

° Ze wszystkich 41 badanych krajow najwyzszg prognoze zatrudnienia deklarujg
pracodawcy z Kostaryki (+41%), Holandii (+39%) i Peru (+38%), natomiast najnizszg —
z Argentyny (+6%), Stowacji (+10%), Austrii i Wtoch (po +11%) oraz Polski i Wegier
(po +12%).

° Prognoza netto zatrudnienia dla regionu EMEA (Europa, Bliski Wschdd i Afryka) wynosi
+20% w Il kw. 2023 r., co oznacza wzrost 0 2,0 p.p. kw/kw i o 3 p.p. r/r.

° W Il kw. 2023 r. zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 18% mikroprzedsiebiorstw
(zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw), 23% matych firm (zatrudniajgcych od 10
do 49 pracownikdéwy), 25% srednich firm (zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdéw)
i 29% duzych firmach (250 i wiecej zatrudnionych).

° Po raz 6smy z rzedu najwyzsze prognozy netto zatrudnienia odnotowano dla sektora
technologii informacyjnych, gdzie 55% pracodawcéw planuje zwiekszenie zatrudnienia.

® Prognoza netto zatrudnienia to réznica pomiedzy odsetkiem pracodawcéw przewidujacych wzrost
zatrudnienia a odsetkiem pracodawcéw planujacych redukcje etatéw w najblizszym kwartale.
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https://go.manpowergroup.com/hubfs/MPG_MEOS_Report_Q3_2023.pdf

Sektor, w ktorym odnotowano najwiekszy wzrost zatrudnienia kwartat do kwartatu,
to energetyka/przemyst wydobywczy, gdzie prognoza zatrudnienia netto wzrosta
017 p.p.

Minimum wages in 2023: Annual review

Charakterystyka raportu

Publikacja Eurofound przedstawia coroczny przeglad ptac minimalnych w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Tegoroczna edycja omawia wzrost ptac minimalnych
w kontekscie rosnacej inflacji w Europie, ale takze po zatwierdzeniu przez Rade
Europejska i Parlament Europejski dyrektywy w sprawie adekwatnych ptac
minimalnych w dniu 4 paZdziernika 2022 r.”

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Mediana wzrostu ustawowych ptac minimalnych brutto w krajach cztonkowskich Unii
wyniosta 11%, co stanowi wzrost o okotfo 6,0 p.p. w pordwnaniu z 2022 r.
(5% w 2022r.)

Pomiedzy styczniem 2022 r. a styczniem 2023 r. najwiekszy wzrost ptacy minimalnej
brutto odnotowano na totwie (24,0 p.p.; z 500 do 620 euro), w Niemczech (22,2 p.p.:
21621 do 1981 euro) i Rumunii (17,6 p.p.; z 515 na 606 euro). Natomiast najnizszy
wzrost stwierdzono na Malcie (5,4 p.p.: z 792 do 835 euro), w Luksemburgu (5,8 p.p.:
z 2257 do 2387 euro) oraz Francji (6,6 p.p.: z 1603 do 1709 euro).

W Polsce ustawowa ptaca minimalna brutto wynosi obecnie 746 euro, co oznacza
wzrost 0 13,9% w pordwnaniu z 2022 r. (655 euro w 2022 r.).

W 2023 r. najwyzsze stawki godzinowe odnotowano w Luksemburgu (prawie 14 euro),
w Niemczech i Belgii (ok. 12 euro) oraz w Irlandii, Francji i Holandii (ok. 11 euro).

W Hiszpanii i Stowenii stawki godzinowe wynoszg nieco ponizej 7,50 euro. Nizsze
stawki godzinowe zanotowano na Litwie, w Portugalii, na Cyprze, Malcie i w Gregcji
(ok. 5 euro). W pozostatych 9 krajach, z ktorych wszystkie s3 nowymi panstwami
cztonkowskimi, stawki godzinowe wahajg sie od ponad 4 euro w Czechach, Estonii,
Polsce i na Stowacji do 2,40 euro w Butgarii.

7 Wiecej na temat dyrektywy w komunikacie prasowym Rada przyimuje przepisy o adekwatnych
wynagrodzeniach minimalnych, 4.10.2022.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23019en.pdf
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Warto zauwazy¢, ze z powodu wysokiej inflacji w catej UE duze nominalne podwyzki
ustawowych ptac minimalnych nie spowodowaty znaczgcego wzrostu realnej zdolnosci
nabywczej oséb otrzymujgcych wynagrodzenie na poziomie ptac minimalnych.

Poziom opodatkowania pracownikéw (podatek dochodowy od oséb i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne) réwniez byt zréznicowany w krajach UE i wynosit od 40%

w Rumunii do 6% w Hiszpanii.

OECD Employment Outlook 2023
Artificial Intelligence and the Labour Market

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
przedstawia zmiany, jakie zaszty na rynku pracy w krajach OECD od poprzedniej edycji
badania w 2022. Raport z 2023 r. koncentruje sie na wptywie sztucznej inteligencji (Al)
na rynek pracy i pracownikéw. Analize sporzgdzono na podstawie danych OECD, badan
agencji Unii Europejskiej i opracowan przedstawicieli rzgdéw i instytucji szczebla
krajowego (np. Biura Spisu Ludnosci Stanéw Zjednoczonych).

Informacje ogdlne

Miejsce badania:
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wskaznik zatrudnienia w krajach OECD wynidst w maju 2023 r. o ponad 3,0 p.p. wiecej
niz przed pandemig (grudzien 2019 r.). Natomiast Srednia stopa bezrobocia dla OECD
wyniosta w maju 2023 r. 4,8%, czyli 0 0,5 p.p. ponizej poziomu sprzed kryzysu.

Liczba przepracowanych godzin na osobe zatrudniong jest nieznacznie nizsza niz przed
kryzysem (w IV kw. 2022 r. byta srednio nizsza o ok. 1,0 p.p.). Wartos¢ ta spadta

o ponad 2% na totwie, w Nowej Zelandii, Stowenii i Polsce, podczas gdy w Irlandii,
Stowacji, Portugalii, Austrii i Korei — o ponad 4%. Stosunkowo duzy spadek liczby godzin
na zatrudnionego w Korei Potudniowej wynika ze stopniowego obnizania ustawowego
limitu catkowitego tygodniowego czasu pracy z 68 do 52 godzin.

Firmy dopiero zaczynajg wdrazac sztuczng inteligencje, a globalnie wskazniki jej
rozpowszechnienia sg nadal niskie. Wedtug ostatniego modutu Rocznego Badania
Przedsiebiorstw (ABS) przeprowadzonego przez Biuro Spisu Ludnosci Stanéw
Zjednoczonych (U.S. Census Bureau), w ktérym przebadano 300 tys. przedsiebiorstw,
w latach 2016-2018 ze sztucznej inteligencji korzystato zaledwie 3,2% firm. Jest to
zgodne z danymi Eurostatu, z ktérych wynika, ze wsrdd krajow Unii Europejskiej OECD
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https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en

przyjecie sztucznej inteligencji na poziomie przedsiebiorstwa waha sie od 23%
w Irlandii, 12% w Finlandii i 11% w Danii do 3% na Wegrzech i Stowenii
oraz 2% na totwie.

° W krajach OECD zawody najbardziej zagrozone automatyzacjg stanowig srednio
27% catego zatrudnienia. Wskazuje sie, ze branze wymagajgce wysokich kwalifikacji
charakteryzujg sie najnizszym ryzykiem automatyzacji. Tym samym najmniej zagrozone
sq zawody zwigzane z zarzgdzaniem oraz ustugami spotecznymi i socjalnymi.
Najbardziej zagrozone sg miejsca pracy wymagajgce niskich i srednich kwalifikacji,
w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo, rybotédwstwo i lesnictwo, a w mniejszym
stopniu zawody zwigzane z produkcjg i transportem.

° Mimo ze sztuczna inteligencja nie ma obecnie wptywu na obnizenie poziomu
wynagrodzen, badania przeprowadzone wsrdd pracownikéw korzystajgcych z Al
wykazaty, ze obawiajg sie oni przysztych zmian w zakresie ptac. Z badania OECD Al
surveys® dotyczgcego wptywu sztucznej inteligencji na miejsce pracy wynika, ze 42%
pracownikdéw w sektora finanséw, zapytanych o wptyw sztucznej inteligencji na ptace
w ciggu najblizszych 10 lat, spodziewa sie, ze sztuczna inteligencja przyczyni sie
do obnizenia ptac. Kolejne 23% oczekuje, ze ptace pozostang na tym samym poziomie,
a 16% — ze wzrosng. W branzy produkcyjnej 41% pracownikéw zasugerowato,
ze sztuczna inteligencja spowoduje obnizenie pfac, 25% — ze pozostang one takie same,
a 13% stwierdzito, ze ptace wzrosna.

8 Wiecej informacji w raporcie The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al
surveys of employers and workers.



https://www.oecd.org/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers-ea0a0fe1-en.htm
https://www.oecd.org/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers-ea0a0fe1-en.htm

Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec
2023r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,5%
03/2023 5,4%
04/2023 5,2%
05/2023 5,1%
06/2023 5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,38
03/2023 846,9
04/2022 8219
05/2023 802,3
06/2023 783,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 94019
03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych

w czerwcu 2023 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo

Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 20799
$laskie 10530
dolnoslaskie 9 889
tédzkie 9092
pomorskie 8 944
matopolskie 6 669
wielkopolskie 5903
zachodniopomorskie 5788
kujawsko-pomorskie 4677
podkarpackie 4169
warminsko-mazurskie 4167
lubelskie 3711
lubuskie 2690
Swietokrzyskie 1947
podlaskie 1920
opolskie 1640

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
06/2022 6554,87
07/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r.?

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,7%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,7%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,8% 6,0% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,6%
04/2023 2,7% 6,0% 6,5%
05/2023 2,7% 5,9% 6,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>

% Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w maju 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,4%
Polska 2,7%
Malta 2,8%
Niemcy 2,9%
Holandia 3,5%
Stowenia 3,6%
Irlandia 3,8%
Butgaria 3,9%
Wegry 3,9%
Austria 4,6%
Dania 4,9%
Luksemburg 4,9%
Cypr 4,9%
Rumunia 5,5%
Belgia 5,7%
totwa 5,7%
UE-27 5,9%
Stowacja 6,0%
Estonia 6,2%
Portugalia 6,4%
UE-20 6,5%
Chorwacja 6,5%
Finlandia 6,8%
Francja 7,0%
Szwecja 7,2%
Litwa 7,2%
Wiochy 7,6%
Grecja 10,8%
Hiszpania 12,7%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w maju 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 6,1%
Irlandia 6,9%
Holandia 8,2%
Malta 8,3%
Czechy 8,9%
Butgaria 9,0%
Dania 9,0%
Polska 10,3%
Austria 10,3%
totwa 11,5%
Wegry 11,7%
Estonia 11,8%
UE-27** 13,9%
UE-20* 13,9%
Litwa 14,0%
Finlandia 15,3%
Francja 17,2%
Luksemburg 18,4%
Portugalia 18,6%
Stowacja 18,8%
Szwecja 20,5%
Wiochy 21,7%
Grecja 24,0%
Hiszpania 28,4%

* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii

** prak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii, Rumunii
Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w maju 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,5%
Polska 2,7%
Niemcy 2,7%
Czechy 2,9%
Irlandia 3,4%
Stowenia 3,6%
Butgaria 3,7%
Holandia 3,8%
Wegry 3,8%
Austria 4,5%
Belgia 4,8%
Dania 5,0%
Rumunia 5,0%
Luksemburg 5,1%
totwa 5,5%
Cypr 5,5%
Stowacja 5,9%
Estonia 6,1%
Finlandia 6,2%
UE-27 6,2%
Francja 6,8%
UE-20 6,8%
Portugalia 6,8%
Chorwacja 7,0%
Litwa 7,0%
Szwecja 7,2%
Wiochy 8,8%
Grecja 14,4%
Hiszpania 14,5%

Zrédto: Eurostat.
<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wéréd mezczyzn wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéow UE-27 w maju 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,0%
Polska 2,8%
Malta 3,0%
Holandia 3,2%
Niemcy 3,2%
Stowenia 3,5%
Wegry 3,9%
Butgaria 4,0%
Irlandia 4,1%
Cypr 4,3%
Austria 4,6%
Luksemburg 4,8%
Dania 4,8%
UE-27 5,7%
totwa 5,9%
Rumunia 5,9%
Chorwacja 6,0%
Portugalia 6,1%
Stowacja 6,2%
UE-20 6,2%
Estonia 6,2%
Belgia 6,4%
Wiochy 6,7%
Szwecja 7,2%
Francja 7,3%
Litwa 7,3%
Finlandia 7,4%
Grecja 7,9%
Hiszpania 11,1%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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