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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 29 maja do 29 czerwca 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro witgcznie z Chorwacja (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (czerwiec 2023)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,,Rada Programowa
ds. Kompetencji".



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2023 r.
wyniosta 5,1%. W poréwnaniu z kwietniem 2023 r. spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu
z majem 2022 r.—00,3 p.p.

W koricu maja 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 802,3 tys.
bezrobotnych, tj. 0 19,6 tys. (2,4%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 47, 9 tys. (5,6%)
mniej niz w maju 2022 r.

W maju 2023 r. do urzedoéw pracy zgtoszono 94, 8 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,5 tys. ofert (16,7%) wiecej niz w kwietniu 2023 r.
i011,4 tys. (10,7%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w maju 2023 r. wyniosto 6517,7 tys. W porownaniu z kwietniem 2023 r. spadto 0 0,1%
(0 6,6 tys. 0sdb), a r/r wzrosto 0 0,4% (o0 26,1 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w maju 2023 r. wyniosto 7181,67 zt. W porédwnaniu z kwietniem 2023 r. spadto o 3,4%,
ar/r—012,2%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w kwietniu 2023 r. wyniosta 6,0% (bz. m/m; -0,1 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-20) — 6,5% (-0,1 p.p. m/m; -0,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7%* (bz.
m/m; -0,1 p.p. r/r). Taki sam, najnizszy wynik dla UE-27, osiggnety tylko Czechy (2,7%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

) Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2023 r.
rejestrowanego w Polsce . . . .
wyniosta 5,1%. W pordwnaniu z poprzednim

w maju 2023 r. L
miesigcem spadta0 0,1 p.p.,ar/r—00,3 p.p.

. o,
wyniosta 5,1% (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie maj 2022 r. —maj 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 29.06.2023.

W maju 2023 r. stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wojewddztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 3,0 do 8,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-
mazurskim i podkarpackim (po 8,6%), Swietokrzyskim (7,8%) oraz lubelskim (7,7%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,0%), $lgskim (3,7%) oraz mazowieckim (4,1%).

W skali roku stopa bezrobocia spadta w 13 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim

(00,6 p.p.). Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach warminsko-mazurskim
(00,2 p.p) oraz wielkopolskim (0 0,1 p.p), natomiast w wojewddztwie opolskim pozostata
bez zmian (Tabela 1).

W koricu maja 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 802,3 tys. osob.

W pordwnaniu z kwietniem 2023 r. ich liczba spadta 0 19,6 tys., tj. 0 2,4%, a w poréwnaniu

z majem 2022 r.— 0 47,9 tys., tj. 0 5,6% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety
—427,2 tys. vs 375,1 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec maja 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (113,5 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,5 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koricu maja 2023 r. wedtug wojewddztw i ptci przedstawia
Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
maj 2022 r.— maj 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

Wojewddztwo § § g § § § § § § § § § g

o o o o o - L L o o o o o
dolnoslgskie 4,7\ 45| 4,5 45| 45| 44| 4,4 45| 4,7| 48| 4,7| 45 ,
kujawsko-pomorskie | 7,5| 7,3| 7,2| 72| 71| 71| 72| 74| 78| 7,8 76| 7,2
lubelskie 83| 81| 80| 79| 78| 78| 79| 81| 84| 84| 82| 7,7
lubuskie 46| 44| 43| 43| 42| 42| 43| 44| 4,7| 47| 46| 4,3
todzkie 6,0/ 58| 58| 57| 56| 55| 54| 54| 57| 58| 57| 5,5
matopolskie 4,7| 45| 45| 45| 45| 4,5| 45| 45| 48| 49| 48| 4,5
mazowieckie 45| 44| 43| 43| 42| 42| 42| 42| 44| 44| 43| 4.1
opolskie 6,1 60| 59| 60| 60| 60| 59| 61| 64| 65| 64| 6,2
podkarpackie 91| 89| 88| 88| 87| 87| 87| 88| 92| 92| 90| 8,6
podlaskie 75| 7,3\ 7,2\ 7,2\ 7,2 7,1\ 7,2\ 7,3| 76| 76| 7,5 7,1
pomorskie 4,7| 45| 4,4| 44| 45| 45| 45| 46| 49| 50| 49| 4,6
Slgskie 4,1 40| 39| 3,8 3,8 3,7| 3,6| 3,7| 39| 39| 39| 3,7
$wietokrzyskie 81| 7,7 77| 7,70 76| 75| 75| 7,7| 82| 83| 80| 7,8
warminsko-mazurskie | 8,4| 8,1| 8,0| 81| 82| 83| 85| 87| 93| 94| 92| 86
wielkopolskie 29| 2,8 28| 28| 28| 28| 29| 29| 31| 32| 31| 3,0
zachodniopomorskie 6,9| 66| 65| 65| 64| 65| 66| 67| 71| 7,1| 7,0| 6,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 29.06.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-maja-2023-r-,2,130.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2023.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec maja 2023 r.)

Wojewddztwo ogoétem kobiety W ?;2\2 I\;vtljku mezczyzni W tlygn_wz\;v l\:tl:ku
dolnoslaskie 53 828 28 132 3068 25696 2191
kujawsko-pomorskie 55 054 32093 4301 22961 2907
lubelskie 58 300 29192 4001 29108 4088
lubuskie 15494 8570 1020 6924 636
tédzkie 55553 28 051 3034 27 502 2716
matopolskie 63 069 34725 4 461 28344 4 095
mazowieckie 113512 56 516 6224 56 996 6 068
opolskie 20 847 11727 1413 9120 874
podkarpackie 67 198 35053 4254 32145 4378
podlaskie 30658 13 865 1793 16 793 1882
pomorskie 42 760 25583 3565 17 177 2139
Slaskie 65 077 35284 3884 29793 3105
Swietokrzyskie 34 159 17 428 2270 16731 2 106
warminsko-mazurskie 40 494 21920 3098 18574 2078
wielkopolskie 47 017 27 434 3912 19583 2 668
zachodniopomorskie 39298 21631 2360 17 667 1730

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2023.



W maju 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 94, 8 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 13,5 tys. ofert (16,7%) wiecej niz w kwietniu 2023 r.io0 11,4 tys. (10,7%)
mniej r/r (Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie maj 2022 r. —maj 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2023.

W maju 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w swietokrzyskim,
podlaskim i opolskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w maju 2023 r.
wedtug wojewddztw

opolskie mEEE 1 486
podlaskie M 1 590
Swietokrzyskie I 1 938
lubuskie H—— ? 930
warminsko-mazurskie GG 3 524
lubelskie NETT— 3 887
kujawsko-pomorskie I 4 266
podkarpackie IEEEEEGEGEGEGEGNGNN— 4 660
wielkopolskie GG 4 916
matopolskie I 6 017
pomorskie NI 7 108
tédzkie N 7 304
zachodniopomorskie GGG 7 693
dolnodlgskie NI S 842
$laskie NGNS 10 488
mazowieckie INIIEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 13 062

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2023 r. wyniosto
6517,7 tys. 0s6b i byto nizsze 0 6,6 tys. (0,1%) w poréwnaniu z kwietniem 2023 r. i wyzsze r/r
0 26,1 tys. (0,4%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.06.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w maju 2023 r. wyniosto 7181,67 zt. W poréwnaniu z kwietniem 2023 r.
spadto o 3,4%, a w ujeciu rocznym wzrosto 0 12,2%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.06.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-maju-2023-roku,3,138.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-maju-2023-roku,3,138.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w kwietniu 2023 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w kwietniu 2023 r. miesigcem i spadek 0 0,1 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)?
w kwietniu 2023 r. wyniosta 6,5% (spadek 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z marcem 2023 r.i 00,2 p.p. r/r).

W Polsce w kwietniu 2023 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,7%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,1 p.p. r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie kwiecieri 2022 r. — kwiecier 2023 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.06.2023.

Wedtug danych Eurostatu w kwietniu 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,7%), Grecji (11,2%) i we Wtoszech (7,8%). Wartosci powyzej 7% zanotowano
takze w Litwie (7,5%) i w Szwecji (7,2%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach i Polsce (po 2,7%), na Malcie (2,8%) oraz w Niemczech (2,9%)
(Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w marcu 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.06.2023.
W kwietniu 2023 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych osdb (do 25. r.z.) wyniosta 13,8%
w UE-27 (spadek 0 0,2 p.p. m/m) i 13,9% w strefie euro (spadek 0 0,1 p.p. m/m).
W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%),
Holandii, Czechach i Irlandii (po 7,9%) oraz na Malcie (8,8%), a najwyzsze —w Hiszpanii
(28,4%), Grecji (27,4%) i Szwecji (21,0%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi
wyniosta 10,3% (spadek 0 0,2 p.p. m/m).
Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréod mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w kwietniu 2023 r.#
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* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii
** brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii, Rumunii

Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.06.2023.

4 Dane wyréwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W okresie od lipca do wrzesnia 2023 r. 31% firm planuje
zatrudnia¢ nowych pracownikéw, 17% rozwaza redukcje
miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich
zespotéw, a 4% nie wie, co przyniesie Ill kwartat.

Polski rynek pracy

° Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne majg duze (+18%) oraz mate firmy

(+16%). W nieco mniejszym stopniu powiekszanie zespotow przewidujg srednie

przedsiebiorstwa (+7%). Najmniej nowych rekrutacji planujg mikrofirmy (+2%).

. W maju 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy

opublikowali 308,5 tys. nowych ofert pracy — to wiecej o 14,5% niz miesigc wczesniej

i 04,8% w poréwnaniu z majem 2022 r.

o Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska: CIO/dyrektor IT (67%),
ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci (43%) oraz lekarz (36%). Najwiekszy spadek
nastgpit na stanowiskach: dyrektor finansowy/CFO (83%) oraz HR Business Partner

i dyrektor marketingu/sprzedazy (po 41%).

° W 2022 r. na $wiecie byto 192 mIn oséb bezrobotnych, co
oznacza, ze stopa bezrobocia wyniosta 5,4%. Tym samym
ozywienie stopy bezrobocia w skali globalnej po kryzysie
COVID-19 nastgpito niezwykle szybko w poréwnaniu
z poprzednimi kryzysami, takimi jak kryzys finansowy z lat
2008-20089.

Globalny i europejski
rynek pracy

° Przewiduje sie, ze w 2023 r. globalna luka w zatrudnieniu wyniesie 453 min oséb

(11,7%), czyli ponad dwukrotnie wiecej niz wynosi globalny wskaznik bezrobocia

(5,3%). Globalna luka obejmie zaréwno 191 min bezrobotnych, jak i dodatkowe

262 mln oséb, ktére chcg pracowad, ale nie kwalifikujg sie jako bezrobotni.

° 77% pracodawcéw na catym swiecie deklaruje problemy ze znalezieniem

wykwalifikowanych talentéw. W Polsce trudnosci w znalezieniu wykwalifikowanych

pracownikéw zgtosito 72% pracodawcow.

° 47% ukrainskich uchodzcow przebywajgcych w krajach Unii Europejskiej

zadeklarowato, ze ma obecnie ptatng prace. Wsrdéd nich 60% jest zatrudnionych

na podstawie umoéw tymczasowych, 16% — na czas nieokreslony, a 9% pracuje

bez umowy.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach

niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Il kw. 2023, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktérego
celem jest poznanie planéw pracodawcow odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.
W omawianym raporcie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach do korica wrzeénia 2023 r. Badanie objeto reprezentatywng prébe

510 pracodawcéw w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony®.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od lipca do wrzes$nia 2023 r. 31% firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie,
17% prognozuje redukcje miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich
zespotéw, a 4% nie wie, co przyniesie Il kwartat.

° W Il kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich czterech
kategoriach organizacji’. Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne majg duze
(+18%) oraz mate firmy (+16%). W nieco mniejszym stopniu powiekszanie zespotéw
prognozujg Srednie przedsiebiorstwa (+7%). Najmniej nowych rekrutacji planuja
mikrofirmy (+2%).

° W 6 z 8 analizowanych sektoréw? pracodawcy przewidujg zwiekszenie liczby

pracownikéw w Il kw. 2023 r. Najbardziej intensywne dziatania rekrutacyjne
zamierzajg podjac przedstawiciele obszaru IT oraz ustug komunikacyjnych (26%).

® Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).

7 W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: mikro (do 10 pracownikéw); mate (10-49 pracownikéwy); Srednie

(50-249 pracownikéw); duze (250 lub wiecej pracownikéw).

81T, finanse i nieruchomosci; energetyka & ustugi komunalne; nauki przyrodnicze & opieka
zdrowotna; przemyst & surowce; transport, logistyka & motoryzacja; ustugi komunikacyjne; dobra

& ustugi konsumpcyjne.
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2023/06/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q32023-1.pdf

Pracodawcy sektora przemystu i surowcéw nie przewidujg zmian w zatrudnieniu (11%),
a firmy z branzy transportu, logistyki i motoryzacji moéwig o koniecznosci redukcji
etatow (-3%).

W Il kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich 6 regionach
Polski. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklarujg pracodawcy

z Potudniowej (+20%) oraz Wschodniej (+16%) czesci kraju. Powiekszanie zespotow
planujg 13% przedsiebiorcéw z Pétnocnego-Zachodu, 11% z Centrum i 6% z regionu
Pdétnocnego. Najnizszg prognoze rekrutacyjng deklarujg pracodawcy w Polsce
Potudniowo-Zachodniej (+2%).

Plany pracodawcéw (wyniki 47. edycji badania
Instytutu Badawczego Randstad)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany

w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy

i przyszto$¢ polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach 6 kwietnia —
16 maja 2023 r., przeprowadzono 1000 CATI (indywidualnych, telefonicznych
wywiaddéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo). Z préby wykluczono
firmy zatrudniajgce ponizej 10 osoéb, firmy doradztwa personalnego oraz te, dla ktérych
agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg ustug (np. rolnictwo, gérnictwo).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Nastgpita poprawa oceny sytuacji gospodarczej kraju: 31% pracodawcéw spodziewa sie
w Polsce recesji, a 6% — wzrostu. We wrzesniu 2022 r. wskazniki te wyniosty
odpowiednio 53% i 4%.

55% pracodawcéw ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrg,

a jedynie 6% — jako z13.

Plany zwiekszenia zatrudnienia nie zmienity sie od jesieni 2022 r. Odsetek firm, ktére
zamierzajq zwieksza¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego po6trocza, wynosi 16%.
Dominujaca jest orientacja na utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia (75% firm).
Odsetek firm planujacych redukcje etatéw spadt o 1 p.p. (6% vs 7%).
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https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2047%20edycja.pdf?hsLang=pl-pl
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24% firm planuje zatrudnia¢ pracownikdéw sezonowych w najblizszym czasie — to
spadek o 7 p.p. w poréwnaniu z 2022 r.

Obserwuje sie wyraznie wiecej deklaracji wzrostu ptac niz rok wczesniej: podwyzke
wynagrodzenia planuje 34% badanych firm vs 28% w maju 2022 r. Jednak

w poréwnaniu z wynikami badania przeprowadzonego we wrzesniu 2022 r., odsetek
firm planujacych podwyzki spadt o 12 p.p. (z 46%). Ponad potowa firm rozpatrujgcych
podwyzke wynagrodzen zaktada ich wzrost w przedziale 2-7%.

W 15% firm pracownicy biurowi pracujg zdalnie lub w trybie hybrydowym. Im wieksza
firma, tym to zjawisko wystepuje czesciej.

Jako forme rekompensaty za prace zdalng najczesciej przyjeto statg kwote bez wzgledu
na wymiar pracy zdalnej (38% firm) lub rekompensate opartg na wymiarze pracy
zdalnej (34%). Indywidualne podejscie do wyliczania rekompensaty na podstawie
kosztéw przedstawianych przez pracownika jest zjawiskiem rzadkim (9%).

Oferty pracy w Polsce
(Monitoring proceséw rekrutacyjnych na polskim rynku pracy
maj 2023, XXXVII edycja badania Grant Thornton)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod kagtem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitdw. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w maju 2023 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W maju 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 308,5 tys. nowych ofert pracy —to wiecej niz miesigc wczesniej o 14,5%
i 04,8% w poréwnaniu z majem 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
finansowej (+34%). Liczba ofert wzrosta rowniez wsréd zawoddéw medycznych (+20%)


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/06/Oferty-pracy-w-Polsce-dane-za-maj-2023_12.06.2023-Grant-Thornton-i-Element.pdf

oraz dla pracownikéw fizycznych (10%). Spadek odnotowano dla branzy HR (-24%),
marketingu/sprzedazy (-11%), IT (-10%) oraz zawoddéw prawnych (-9%).

o Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska: ClO/dyrektor IT (67%),
ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci (43%) oraz lekarz (36%). Najwiekszy spadek
nastgpit na stanowiskach: dyrektor finansowy/CFO (83%) oraz HR Business Partner
i dyrektor marketingu/sprzedazy (po 41%).

° W marcu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio
po 6,5 benefitu, czyli o 0,1 mniej niz miesigc wczesniej.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(86% vs 82% w kwietniu 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 63% vs 68%).
58% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego
(56% w kwietniu 2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 60% ofert pracy
(54% w kwietniu 2023 r.).

° W maju 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,4 wymagania, czyli
0 0,1 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow
przede wszystkim doswiadczenia (81%), odpowiedniego wyksztatcenia (44%),
znajomosci jezyka obcego (32%) oraz dyspozycyjnosci (39%).

Senior na rynku pracy
Charakterystyka raportu

Opracowanie prezentuje sytuacje oséb starszych na rynku pracy oraz programy
dla senioréw, celem ktérych jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia wsrdd oséb
w wieku 65-74 lata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Infor.pl. Wiecej informacji w Opracowaniu.
Kluczowe wnioski z badania

° Na przestrzeni ostatnich lat wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 65-74 lata z roku na
rok rosnie. Dzieje sie to jednak bardzo powoli. Wskaznik zatrudnienia senioréw (8,9%)
nadal jest nizszy niz srednia UE, ktéra wynosita w 2022 r. — wedtug danych Eurostatu —
10%. Dla poréwnania w Estonii byto to 28%, w Szwecji 19,2%, a w Czechach 10,5%.

° Analiza skarg kierowanych do Rzecznika w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
wskazuje, ze dyskryminacja ta zaczyna sie juz na etapie rekrutacji. Zréznicowanie
dotyczy réwniez wynagrodzenia czy wytypowania pracownika do zwolnien.
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https://kadry.infor.pl/zatrudnienie/5770437,senior-na-rynku-pracy.html#programy-dla-seniorow
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° Rzad poszerzyt swojg oferte dla senioréw, aby zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia w tej
grupie wiekowej. Powstat program ,, Aktywni+” —w okresie 2021-2025 organizacje
pozarzadowe oraz instytucje prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego maja
mozliwos¢ sktadania wnioskédw o dofinansowanie zadan o wartosci pomiedzy 25 tys.
a 250 tys. zt.

GIGbarometr
(Barometr elastycznosci rynku pracy 2023)
Charakterystyka raportu

Raport jest kontynuacjg badan EY dotyczgcych GlIGekonomii®. W 2021 r. eksperci EY
podjeli sie opisu tego zjawiska (GIG on. Nowy tad na rynku pracy), przewidujac, ze
bedzie ono przybiera¢ na sile. W 2022 r. w raporcie pt. ,, To GIG or not to GIG? GIG

l”

well!” poznajemy sylwetke polskiego GlGera i jego potrzeby. Niniejsze opracowanie
prezentuje wyniki nowatorskiego badania elastycznosci rynku pracy w Polsce, dzieki
ktéoremu mozna lepiej zrozumie¢ elastycznos¢ rynku pracy, a w przysztosci badad takze
kierunek i dynamike zmian. GIGbarometr ocenia elastycznos¢ rynku pracy w trzech
perspektywach: Otoczenie, Firma i Ludzie. Wskaznik jest srednig arytmetyczng
wskazan z 3 pytan, przedstawiong w skali 0-10. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym
rynek pracy w Polsce oceniany jest jako bardziej elastyczny. Badanie, przeprowadzone
w dniach 23 marca—21 kwietnia 2023 r., zostato zrealizowane technikg ankiety
internetowej (CAWI — Computer Assisted Web Interview) przez ARC Rynek i Opinia.

Proba badawcza wyniosta 318 firm.
Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto
EY. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° GlGbarometr w 2023 r. osigga wartosc 4,5. Trudno jednoznacznie zinterpretowaé ten
wynik, jako ze jest pierwszym i odnosi sie wytgcznie do Polski, niemniej otrzymane
dane mogg stac sie dobrym materiatem poréwnawczym dla przysztych przegladéw.

% GIGekonomia to system pracy, ktéry wyrézniajg elastyczne formy zatrudnienia, a takze elastyczno$é
w zakresie sposobu jej wykonywania. GlGerami sg wiec z jednej strony osoby pracujgce tymczasowo,
z drugiej — posiadajace specjalistyczne umiejetnosci, np. konsultanci, specjalisci, profesjonalisci,
samozatrudnieni i niezalezni kontraktorzy.


https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2021/ey-raport-gig-on.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2022/ey-raportgigwell.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2022/ey-raportgigwell.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2023/ey-gigbarometr-2023.pdf

GlGbarometr w perspektywie Otoczenie (W jakim stopniu obecna sytuacja
gospodarcza sprzyja rozwojowi elastycznego rynku pracy?) na poziomie 4,1
odzwierciedla istniejgcy dzi$ stan prawny, ktéry ani istotnie nie zacheca firm

do stosowania elastycznych form wspétpracy, ani nie oferuje szczegdlnych utatwien
w tym wzgledzie.

Wérdéd firm zatrudniajgcych 2—49 osdb, srednia ocena Otoczenia elastycznosci rynku
pracy, osiggneta poziom 4,0. Wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych srednia ocena
elastycznosci rynku pracy rosta, osiggajgc wsrdd srednich (zatrudniajgcych od 50-249
0s6b) i duzych (zatrudniajgcych powyzej 250 oséb) firm odpowiednio poziomy 4,8 i 6,1
pkt. 33% duzych firm ocenito istniejgce Otoczenie w zakresie 8-10 pkt. w 10-punktowej
skali. Z drugiej strony, 17% matych firm uznato, ze panujaca sytuacja gospodarcza
blokuje rozwdj elastycznosci rynku pracy.

Perspektywa Firma — stosowanie elastycznych form wspétpracy w firmach zostato
przez respondentow (Jaki % kapitatu ludzkiego w Twojej firmie stanowiq

elastyczne formy wspdtoracy (B2B, umowy cywilnoprawne)?) - wskazano srednio na 2,2
w 10-stopniowej skali, przy czym ten usredniony poziom podciggaty mate firmy,
natomiast wynik dla $rednich to 1,3, a duzych —1,4.

Przed organizacjami, bez wzgledu na ich wielko$¢, zasadniczo stoi ten sam zakres
wyzwan w uelastycznieniu rynku pracy: narzedzia pracy i systemy informatyczne,
procesy organizacyjne, zasady korporacyjne/firmowe, sytuacja w branzy,
ryzyka/aspekty prawne, sytuacja ekonomiczna, kwestie podatkowe. Duze i mate firmy
szczegoblnie pozytywnie oceniajg narzedzia pracy i systemy informatyczne. Natomiast
skrajnie negatywnie na elastycznos$¢ rynku pracy w duzych firmach wptywaja ryzyka

i aspekty prawne, a w matych — kwestie podatkowe.

Ogédlnie 42% firm ocenia, ze znaczenie elastycznych form wspotpracy w ciggu
najblizszych 12 miesiecy pozostanie bez zmian. Zdaniem 29% duzych i 10% matych firm
znaczenie tych form wspdtpracy zdecydowanie wzrosnie. Najczesciej z elastycznych
form wspodtpracy korzystajg firmy zajmujgce sie programowaniem czy tworzgce
innowacyjne rozwigzania.

57% firm deklaruje, ze kluczowym powodem korzystania z elastycznych form
wspotpracy sg atrakcyjniejsze warunki wynagradzania/mniejsze obcigzenie
publicznoprawne wynagrodzen. Drugim waznym czynnikiem wedtug badanych sg
oczekiwania pracownikéw/wspédtpracownikow (45%), przy czym na ten aspekt
wskazato 75% firm duzych. Natomiast trzeci motyw (wskazywany przez 1/3 firm)
stosowania elastycznych form wspodtpracy to oczekiwania rynku. W szczegdlnosci
widoczne jest to w branzy budowlane;j.

Najbardziej popularng formg wspodtpracy jest umowa-zlecenie (74%), zwtaszcza
w takich branzach, jak: hotelarstwo i restauracje, produkcja, handel. 52% firm wskazato
na umowe B2B, ktdra jest najczesciej wykorzystywana w branzy dotyczgcej
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oprogramowania i technologii. 28% firm wskazato na umowe o dzieto, przy czym
zdecydowana wiekszo$¢ takich umoéw jest zawierana w branzy nieruchomosci.

° Niewielkim zainteresowaniem, a by¢é moze i znajomoscig, cieszg sie inne formy
elastycznej wspotpracy, tj. body leasing, outsourcing czy kontrakt menedzerski
(ok. 1% udzielonych odpowiedzi), co zostato wskazane przez kadre specjalistyczng
w branzy nieruchomosciowe;j.

° Wymiar ludzki w GIGbarometrze (Jak oceniasz poziom zadowolenia ze wspdtpracy
Z niezaleZznymi profesjonalistami (B2B) w Twojej firmie?), oceniony na poziomie 7,2,
to najbardziej pozytywny aspekt ujawniony w tym badaniu.

° Najwazniejsze dla niezaleznych profesjonalistéw (B2B) wspdtpracujacych z firmami jest
poczucie zadowolenia z sytuacji finansowej. Na drugim miejscu firmy wskazujg
mozliwos¢ podejmowania sie przez GlGerdw réznych zlecen dla réznych podmiotow.
Na trzecim miejscu listy kluczowych aspektéw dla GIGeréw wymieniana jest satysfakcja
z wykonywanej pracy. Inaczej trzecie miejsce wyglada w duzych firmach, gdzie zamiast
satysfakcji z wykonywanej pracy respondenci podkreslajg uznanie dla dowolnosci
miejsca, czasu i warunkow pracy.

° W zakresie oceny benefitow i narzedzi pracy oferowanych niezaleznym
profesjonalistom 35% badanych firm wskazuje, ze wspoétpracujacy z nimi GlGerzy
doceniajg mozliwos¢ szkolen zawodowych. 34% respondentéw deklaruje, ze wazne sg
narzedzia do pracy (telefon, komputer). Na trzecim miejscu pojawia sie samochdd
stuzbowy, na czwartym — przestrzen do pracy, na pigtym — opieka zdrowotna.

Talent Trends Polska 2023. Niewidzialna Rewolucja
Charakterystyka raportu

»Wielka rezygnacja”, ,ciche odejscie” (ang. quiet quitting) i podobne zjawiska odnoszg
sie —zdaniem autordw raportu — do subtelnej, lecz ogrywajacej duzg role zmiany
dynamiki miejsca pracy, ktora miata miejsce na catym swiecie. Zmiany te sktadajg sie
na ,Niewidzialng Rewolucje”, ktéra ma istotne konsekwencje dla pracodawcéw i byty
przedmiotem badan autoréw raportu. Badanie zaprojektowano tak, aby dogtebnie
poznac sposobu myslenia respondentéw (motywacje, postawy, przekonania, wartosci
itp.) oraz czynnikdw wptywajgcych na zatrudnienie (wynagrodzenie, benefity,
umiejetnosci, rozwaj talentdw, kultura organizacyjna, work-life balance, kwestie
réoznorodnosci, rownosci i integracji w srodowisku pracy, elastycznosc¢ itp.). Na ankiete
odpowiedziato prawie 70 000 profesjonalistéw, z czego 28 009 respondentdéw
pochodzito z 12 krajéw europejskich.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Page Insights. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

94% wszystkich pracownikéw jest otwartych na poszukiwanie nowych wyzwan
zawodowych. Ludzie sg otwarci na nowe mozliwosci w podobnym stopniu —
niezaleznie od tego, kiedy rozpoczeli obecng prace.

8 na 10 osbb, ktdre rozpoczety nowa prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych
na poszukiwanie nowych wyzwan zawodowych.

Otwarcia sie na nowe mozliwosci nie ttumiag pogarszajgce sie perspektywy
gospodarcze. 74% kandydatéw z Polski przyznato, ze poszukuje pracy, gdy sytuacja
gospodarcza nie jest stabilna.

Zadowolenie z pracy traci na znaczeniu, poniewaz sukces zawodowy nie jest juz
priorytetem.

7 na 10 oséb postawitoby zdrowie psychiczne i rwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym ponad sukces zawodowy.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest jednym z najbardziej
istotnych czynnikdw wptywajgcych na zadowolenie z pracy. Ma obecnie duzo wieksze
znaczenie niz szkolenia i rozwdj, darmowe positki, karnet na sitownie czy jakiekolwiek
inne dodatkowe korzysci.

40% o0so6b jest sktonnych odrzuci¢ awans, jesli uzna, ze bedzie on miat negatywny
wptyw na ich samopoczucie.

Podczas podejmowania decyzji o kolejnym kroku w ich karierze najwazniejsze dla
kandydatéw s3: wynagrodzenie (26%), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%).
74% pracownikéw twierdzi, ze wynagrodzenie jest najwazniejszg informacja w
ogtoszeniu o prace.

56% respondentdéw uwaza, ze wynagrodzenie jest najwazniejszym czynnikiem
przyciggajacym nowe talenty.

63% pracodawcow stwierdzito, ze dopasowanie oczekiwan ptacowych jest
najwiekszym wyzwaniem rekrutacyjnym.

Chociaz kandydaci wymagajg od pracodawcéw elastycznosci, preferencije i potrzeby
w tym zakresie sg zindywidualizowane. Praca hybrydowa jest najwazniejsza dla oséb
w wieku powyzej 60 lat, z kolei dla 0séb z grupy wiekowej 20-29 lat najwieksze
znaczenie maja elastyczne godziny pracy.


https://b2beu.page.com/l/782393/2023-06-02/35953j/782393/1685710144hNbzPBl1/TALENT_TRENDS_2023_PL_POLAND.pdf

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

The talent shortages

Charakterystyka raportu

Autorzy raportu przygotowanego przez Manpower przygladajg sie trudnosciom
zwigzanym z niedoborem talentéw na globalnym rynku pracy. Opracowanie omawia
rowniez sposoby, jakie pracodawcy stosujg w obliczu rosngcego niedoboru kadry
pracowniczej. W badaniu wzieto udziat 39 tys. pracownikéw z 41 krajéw catego swiata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 41 krajow catego $wiata (Argentyna, Australia, Austria, Belgia,
Brazylia, Kanada, Chiny, Kolumbia, Kostaryka, Czechy, Finlandia, Francja, Niemcy,
Grecja, Gwatemala, Hongkong, Wegry, Indie, Irlandia, Izrael, Wiochy, Japonia, Meksyk,
Holandia, Norwegia, Panama, Peru, Polska, Portugalia, Portoryko, Rumunia, Singapur,
Stowacja, RPA, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Tajwan, Turcja, Wielka Brytania i USA)
Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Manpower. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Blisko 4 na 5 pracodawcdw na catym Swiecie deklaruje problemy ze znalezieniem
wykwalifikowanych talentéw (77%), co oznacza wzrost o0 2,0 p.p. r/ri o 38,0 p.p.
w poréwnaniu z 2015 r.

W Polsce trudnosci w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw zgtosito
72% pracodawcow.

Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw umiejetnosci miekkich naleza:
rzetelnosc i samodyscyplina (29%), kreatywnosc¢ (26%), krytyczne myslenie i analiza
(26%), analiza i rozwigzywanie problemoéw (26%), odpornos¢ i zdolnos¢

adaptacji (26%).

Z kolei najczesciej potrzebnymi umiejetnosciami technicznymi sg: umiejetnosci
informatyczne i przetwarzanie danych (27%), umiejetnosci inzynieryjne (22%),
umiejetnosci zwigzane ze sprzedazg i marketingiem (20%), dziatania operacyjne

i logistyka (19%).

Aby poradzi¢ sobie z lukg w umiejetnosciach, organizacje planujg inwestowaé w swoich
pracownikdéw wiecej niz dotychczas: 71% zamierza podnies¢ kwalifikacje

i przekwalifikowaé swoich obecnych pracownikéw, 51% chce zwiekszy¢ liczbe etatéw
w swojej firmie, a 43% deklaruje inwestowanie w technologie w celu usprawnienia
procesow.
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https://go.manpowergroup.com/hubfs/MPG_TS_2023_Infographic_FINAL.pdf

W obliczu rosngcego niedoboru talentéw prawie 3 na 5 organizacji (57%) planuje
zaoferowad wiekszg elastycznosé w zakresie pracy, 37% podwyzsza wynagrodzenia,
zwtaszcza w branzy IT, natomiast 33% szuka nowych zrédet talentéw — np. wéréd
starszych pracownikéw.

ILO Monitor on the world of work. 11th edition

Charakterystyka raportu

Publikacja Miedzynarodowej Organizacji Pracy przedstawia przeglad danych
dotyczacych wptywu kryzysu gospodarczego i geopolitycznego na ozywienie rynku
pracy na catym swiecie. Ta edycja opracowania skupia sie takze na ochronie socjalnej
pracownikéw w poszczegdlnych regionach $wiata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2022 r. na Swiecie byto 192 mln oséb bezrobotnych, co oznacza, ze stopa bezrobocia
wyniosta 5,4%. Prognozuje sie, ze w 2023 r. globalne bezrobocie spadnie do 191 min
(5,3%). Tym samym ozywienie gospodarcze w skali globalnej po kryzysie COVID-19
nastgpito niezwykle szybko w poréwnaniu z poprzednimi kryzysami, takimi jak kryzys
finansowy z lat 2008-2009.

Zdaniem analitykow bezrobocie w krajach o niskich dochodach, czyli regionach
afrykanskich i arabskich, nie powrdéci do poziomoéw sprzed pandemii w 2023 r.
Przyktadowo stopa bezrobocia w krajach arabskich wyniosta 9,3% w 2022 r.

w porownaniu z 8,7% w 2019 r. Oczekuje sie, ze stopa bezrobocia w tym obszarze
w 2023 r. pozostanie na poziomie 9,3%, czyli bedzie wyzsza niz przed pandemia.

Przewiduje sie, ze w 2023 r. globalna luka w zatrudnieniu®® wyniesie 453 min oséb
(11,7%), czyli ponad dwukrotnie wiecej niz wynosi globalny wskaznik bezrobocia.
Globalna luka obejmie zaréwno 191 min bezrobotnych, jak i dodatkowe 262 min osdb,
ktdre chcg pracowad, ale nie kwalifikujg sie jako bezrobotni.

W luce zatrudnienia wystepujg znaczne rdznice pomiedzy poszczegdlnymi panistwami.
W 2023 r. kraje o niskich dochodach bedg musiaty zmierzyé sie z najwiekszg lukg
w zatrudnieniu wynoszacg 21,5%, podczas gdy w krajach o srednim dochodzie

10 Wskaznik luki w zatrudnieniu, ktéry uwzglednia wszystkie osoby, ktére chciatyby pracowag, ale nie
majg zatrudnienia.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_883341.pdf

wskaznik ten wynosi nieco ponad 11,0%, a w krajach o wysokim dochodzie ksztattuje
sie on na poziomie 8,2%.

Wskaznik luki w zatrudnieniu jest znacznie wyzszy wsrdd kobiet (14,5%) niz wsréd
mezczyzn (9,8%).

W krajach rozwijajgcych sie, zwtaszcza tych o niskich dochodach, utrzymuja sie znaczne
réznice w polityce ochrony socjalnej, w tym w odniesieniu do emerytur. Otrzymuje ja
tylko 38,6% o0sd6b starszych w krajach o $rednich dochodach oraz 23,2% w krajach

o niskich dochodach.

Wedtug danych szacunkowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) budowanie
krajowego poziomu ochrony socjalnej, np. poprzez rozszerzenie podstawowych
emerytur w krajach rozwijajacych sie, zwiekszytoby PKB na mieszkarica w krajach

o niskich i srednich dochodach o 14,8% w ciggu 10 lat.

Barriers to employment of displaced Ukrainians

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound omawia doswiadczenia przymusowych
migrantéw z Ukrainy zwigzane z ich dostepem do rynku pracy. Opracowanie stara sie
odpowiedzie¢, w jakim stopniu cel szybkiego zapewnienia prawa dostepu do rynku
pracy UE zostat dotychczas osiggniety. W analizie wykorzystano dane zebrane przez
Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Fundamental Rights Agency, FRA),
m.in. badanie online przeprowadzone w okresie od 22 sierpnia do 29 wrzesnia 2022 .,
z udziatem 14 361 dorostych oséb przesiedlonych z Ukrainy i przebywajgcych

w 10 krajach cztonkowskich Unii (Butgaria, Czechy, Estonia, Hiszpania, Polska, Rumunia,
Stowacja, Niemcy, Wiochy i Wegry).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W reakcji na rosyjskg agresje na Ukraine Unia Europejska uruchomita dyrektywe

w sprawie tymczasowej ochrony (Temporary Protection Directive, TPD) dla oséb, ktére
opuscity Ukraine, umozliwiajgc im osiedlenie sie w UE oraz dostep do podstawowych
ustug publicznych i rynku pracy. Do wiosny 2023 r. ponad 4,5 min oséb skorzystato

z dyrektywy TPD lub podobnych krajowych programéw ochrony w UE.

62% badanych zadeklarowato, ze aktywnie poszukiwato pracy od momentu przyjazdu
do kraju goszczacego, a 47% zgtosito, ze ma obecnie ptatng prace.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23015en_0.pdf

Najbardziej powszechne wsérdd ukrainskich pracownikéw byto zatrudnienie na
podstawie umdéw tymczasowych (60% badanych). 16% oswiadczyto, ze ma prace
na czas nieokreslony, a 9% pracuje bez umowy. 14% nie odpowiedziato na pytanie.

Wsrod oséb pozostajgcych bez pracy ponad potowa (51%) wskazata, ze barierg byta
niewystarczajgca znajomos¢ jezyka. Blisko jedna trzecia (28%) podata obowigzki
rodzinne jako powdd braku pracy, co zwigzane jest z faktem, ze zdecydowana
wiekszos¢ uchodzcow z Ukrainy to gtéwnie kobiety z matymi dzie¢mi.

Dla 15% respondentéw przeszkoda w podjeciu pracy byty problemy ze zdrowiem
fizycznym lub psychicznym, a nieco mniejszy odsetek (12%) oséb niepracujgcych
wskazata na brak dostepnych miejsc pracy.

Znajomosc jezyka kraju przyjmujgcego moze odgrywac decydujacg role zarowno
w integracji na rynku pracy, jak i — szerzej — w integracji spotecznej. Niemal potowa
badanych w Polsce postugiwata sie jezykiem polskim na poziomie wysoko- lub
$redniozaawansowanym (46%), a na Stowacji ponad jedna trzecia respondentow
postugiwata sie jezykiem stowackim w umiarkowanym stopniu (35%). Natomiast
odsetek osdb, ktore postugiwaty sie stabo lub wcale nie moéwity jezykiem kraju
goszczacego, byt najwiekszy w Estonii (94%), Rumunii (89%), w Niemczech (86%)

i na Wegrzech (80%).
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,5%
03/2023 5,4%
04/2023 5,2%
05/2023 5,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,8
03/2023 846,9
04/2022 8219
05/2023 802,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pici na koniec miesigca

w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie maj 2022 r. —maj 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 94 019
03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w maju 2023 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 18 062
$laskie 10 488
dolnoslaskie 8 842
tédzkie 7 693
pomorskie 7304
matopolskie 7 198
wielkopolskie 6017
zachodniopomorskie 4916
kujawsko-pomorskie 4 660
podkarpackie 4266
warminsko-mazurskie 3887
lubelskie 3524
lubuskie 2930
Swietokrzyskie 1938
podlaskie 1590
opolskie 1486

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2022 r. — maj 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),

krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie kwiecief 2022 r. — kwiecief 2023 r.1!

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,7%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,7%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,8% 6,0% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,6%
04/2023 2,7% 6,0% 6,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>

1 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w kwietniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,7%
Polska 2,7%
Malta 2,8%
Niemcy 2,9%
Holandia 3,4%
Stowenia 3,6%
Butgaria 3,9%
Wegry 3,9%
Irlandia 3,9%
Dania 4,9%
Luksemburg 4,9%
Austria 5,1%
Cypr 5,1%
Rumunia 5,6%
Belgia 5,6%
totwa 5,7%
UE-27 6,0%
Estonia 6,1%
Stowacja 6,1%
UE-20 6,5%
Chorwacja 6,5%
Finlandia 6,8%
Portugalia 6,8%
Francja 7,0%
Szwecja 7,2%
Litwa 7,5%
Wiochy 7,8%
Grecja 11,2%
Hiszpania 12,7%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w kwietniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 6,1%
Holandia 7,9%
Czechy 7,9%
Irlandia 7,9%
Malta 8,8%
Butgaria 9,2%
Polska 10,3%
Austria 10,6%
Dania 10,7%
Wegry 11,2%
totwa 11,7%
Estonia 11,8%
UE-27** 13,8%
UE-20* 13,9%
Litwa 14,5%
Finlandia 15,7%
Francja 16,9%
Portugalia 18,3%
Luksemburg 18,5%
Stowacja 18,7%
Wiochy 20,4%
Szwecja 21,0%
Grecja 27,4%
Hiszpania 28,4%

* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii

** prak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Sfowenii, Rumunii
Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w kwietniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,5%
Polska 2,6%
Niemcy 2,7%
Czechy 3,4%
Stowenia 3,6%
Irlandia 3,6%
Butgaria 3,7%
Holandia 3,7%
Wegry 3,9%
Dania 4,7%
Belgia 4,8%
Austria 5,0%
Luksemburg 5,0%
Rumunia 5,0%
totwa 5,4%
Cypr 5,6%
Estonia 5,7%
Stowacja 6,0%
Finlandia 6,3%
UE-27 6,3%
Francja 6,7%
UE-20 6,9%
Chorwacja 7,1%
Portugalia 7,1%
Szwecja 7,4%
Litwa 7,5%
Wiochy 8,8%
Hiszpania 14,5%
Grecja 15,0%

Zrédto: Eurostat.
<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w kwietniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,1%
Polska 2,8%
Holandia 3,1%
Malta 3,1%
Niemcy 3,1%
Stowenia 3,6%
Wegry 3,9%
Butgaria 4,1%
Irlandia 4,3%
Cypr 4,6%
Luksemburg 4,8%
Dania 5,1%
Austria 5,2%
UE-27 5,8%
Chorwacja 5,9%
totwa 6,1%
Rumunia 6,1%
Stowacja 6,2%
UE-20 6,2%
Belgia 6,3%
Portugalia 6,5%
Estonia 6,6%
Szwecja 7,0%
Wiochy 7,1%
Finlandia 7,2%
Francja 7,3%
Litwa 7,5%
Grecja 8,3%
Hiszpania 11,0%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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