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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 23 sierpnia do 30 wrzes$nia 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (wrzesien 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu
2022 r. wyniosta 4,8%. W pordéwnaniu z lipcem 2022 r. spadfa 0 0,1 p.p.,
a w poréwnaniu z sierpniem 2021 r. byta nizsza o 1,0 p.p.

W konicu sierpnia 2022 r. w urzedach pracy bylto zarejestrowanych 806,9 tys.
bezrobotnych, tj. o 3,3tys. (0,4%) mniej niz miesigc wczesniej i o 153,9 tys. (16,0%)
mniej niz w sierpniu 2021 r.

W sierpniu 2022 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 98,7 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,0 tys. ofert (10,0%) wiecej niz w lipcu 2022 r.
i017,9tys. (15,4%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w sierpniu 2022 r. wyniosto 6502,6 tys. W poréwnaniu z lipcem 2022 r. spadto 0 0,1%
(05,7 tys. 0séb), ar/r—o02,4% (o 150,6 tys. 0séb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w sierpniu 2022 r. wyniosto 6583,03 zt. W poréwnaniu z lipcem 2022 r. wzrosto
02,9%,ar/r—012,7%.
Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w lipcu 2022 r. wyniosta 6,0% (-0,1 p.p. m/m;

-0,9 p.p. r/r), a dla strefy euro (UE-19) — 6,6% (-0,1 p.p. m/m; -1,1 p.p. r/r).

Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 2,6%" (brak zmian m/m; -0,7 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy
(2,3%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi
dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika
z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu 2022 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 4,8%. W poréwnaniu z poprzednim

w sierpniu 2022 r. L . . .
miesigcem spadfa 0 0,1 p.p., a w porédwnaniu z lipcem

H (1)
wyniosta 4,8% 2021 r. byta nizsza 0 1,0 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 30.09.2022.

W sierpniu 2022 r. stopa bezrobocia spadta w czterech wojewédztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 2,7 do 7,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-
mazurskim (7,6%), podkarpackim (7,3%) i kujawsko-pomorskim (6,8%), natomiast najnizsze —
w wielkopolskim (2,7%), slaskim (3,7%) oraz matopolskim (4,1%). W skali roku stopa
bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach, a najbardziej w lubuskim (o0 1,4 p.p.)
(Tabela 1).

W konicu sierpniu 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 806,9 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z lipcem 2022 r. ich liczba spadta o 3,3 tys., tj. 0 0,4%, a w poréwnaniu

z lipcem 2021 r. — 0 153,9 tys., tj. 0 16,0% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 447,6 tys. vs 359,3 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec sierpnia 2022 r. najwiecej osob bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (119,9 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,3 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu sierpnia 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
sierpien 2021 r. —sierpien 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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dolnoslgskie 52| 50| 49| 48| 48| 49| 48| 48| 47| 45| 44| 43| 43
kujawsko-pomorskie 81| 79| 7,7\ 76| 7,7\ 79| 78| 76| 73| 7,1| 69| 68| 6,8
lubelskie 750 73| 71| 71| 72| 74| 74| 72| 70| 68| 66| 66| 65
lubuskie 55| 52| 50| 49| 49| 5,0 5| 48| 46| 45| 42| 42| 4.1
tédzkie 60| 59| 58| 57| 56| 58| 57| 57| 56| 55| 53| 53| 5,2
matopolskie 49| 48| 46| 46| 45| 46| 46| 45| 44| 42| 41| 41] 41
mazowieckie 49| 48| 46| 46| 46| 47| 47| 46| 45| 44| 43| 42| 42
opolskie 63| 61| 60| 59| 60| 62| 61| 60| 59| 58| 56| 56| 56
podkarpackie 85| 83| 81| 81| 82| 84| 83| 81| 78| 7,5| 73| 73| 73
podlaskie 74| 7,2\ 70| 70| 70| 72| 71| 70| 68| 67| 65| 65| 64
pomorskie 56| 55| 53| 52| 51| 52| 52| 50 48| 46| 44| 43| 4,3
Slgskie 47| 45| 44| 43| 42| 43| 43| 42| 42| 40| 3,8| 3,7| 3,7
Swietokrzyskie 78 75| 73| 73| 73| 76| 75| 73| 70| 68| 65| 65| 6,5
warminsko-mazurskie | 8,8 8,7| 86| 85| 86| 9,0 9| 86| 83| 79| 76| 76| 76
wielkopolskie 34 33| 32| 3,1 3,1 3,2| 3,2 31| 29| 28| 2,7| 27| 2,7
zachodniopomorskie 75| 73| 71 7,0 7,1 7,3| 73| 7,1| 69| 67| 64| 63| 6,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 30.09.2022.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2022-r-,2,121.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.09.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec sierpnia 2022 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 53 647 29198 2958 24 449 1890
kujawsko-pomorskie 54 489 33103 3874 21386 2298
lubelskie 60 081 31268 3979 28 813 3697
lubuskie 15324 8 860 1022 6 464 527
tédzkie 57 058 29630 2931 27 428 2336
matopolskie 63 826 36 393 4316 27 433 3376
mazowieckie 119 929 62717 6 356 57212 5593
opolskie 20234 11 850 1240 8 384 668
podkarpackie 68 484 37 444 4236 31040 3862
podlaskie 30917 14 619 1752 16 298 1679
pomorskie 40 875 25638 3155 15 237 1513
Slaskie 67 754 38 352 3847 29402 2642
Swietokrzyskie 33609 17711 2 087 15 898 1839
warminsko-mazurskie 37 647 21450 2711 16 197 1686
wielkopolskie 44 295 27 008 3474 17 287 1868
zachodniopomorskie 38774 22384 2204 16 390 1309

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.09.2022.

W sierpniu 2022 r. do urzeddow pracy zgtoszono 98,7 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 9,0 tys. ofert (10,0%) wiecej niz w lipcu 2022 r. i 0 17,9 tys. (15,4%) mniej r/r
(Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r.

150 000

140 667
140 000 K

130 000 127 412
120 000 e, 115772 _
p 121028 °®
116 614 ° 117 882
113573 % 106 175

110000

98 691
100 000 ®

100 409 .
96181 .

P
89712

.'..."
96 979
90 000

80000

v Vv
v v
&

0
v ¢
N @

oS
®

N N
SRl
N

" "
NI ¢
'\:\' N

S TR T U Y
AL
SRR AN

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.09.2022.

W sierpniu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w podlaskim, opolskim
i Swietokrzyskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2022 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.09.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2022 r. wyniosto
6502,6 tys. 0séb i byto nizsze 0 5,7 tys. (0,1%) w poréwnaniu z lipcem 2022 r.
i wyzsze 0 150,6 tys. (2,4%) r/r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpien 2021 r. —sierpien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.09.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2022 r. wyniosto 6583,03 zt. W porédwnaniu z lipcem 2022 r.
spadfo 0 2,9%, a w ujeciu rocznym wzrosto 0 12,7%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2021 r. — sierpien 2022 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.09.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2022-roku,3,129.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2022-roku,3,129.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w lipcu 2022 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w lipcu 2022 . miesigcem i spadek 0 0,9 p.p. r/r.

iosta 6,0% . ; ié
wyniosta ? Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w lipcu 2022 r. wyniosta 6,6% i oznacza spadek 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z czerwcem 2022 r. oraz spadek o0 1,1 p.p. r/r.

W Polsce w lipcu 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologia
Eurostatu, wyniosta 2,6%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
i spadek 0 0,7 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.2
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 27.09.2022.

Wedtug danych Eurostatu w lipcu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano

w Hiszpanii (12,6%), Grecji (11,4%) i na Cyprze (8,0%). Natomiast najnizsza stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,3%), Polsce (2,6%) oraz Niemczech i na Malcie (po 2,9%)
(Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698171/3-01092022-AP-EN.pdf/5a4f3990-b8b6-5e7b-4dfa-d97483802398?t=1661949692610

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w lipcu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 27.09.2022.

W lipcu 2022 r. stopa bezrobocia wsrdd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,0% w UE-27
(spadek 00,2 p.p. m/m) i 14,2% w strefie euro (UE-19) (spadek 0 0,2 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,6%),
Czechach (6,3%) oraz Holandii (7,8%), a najwyzsze — w Grecji (28,6%), Hiszpanii (26,9%)

i Estonii (24,5%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 8,4% i zmalata
00,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w lipcu 2022 r.3
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
** prak danych dla Belgii, Cypru
Zrédto: Eurostat, data dostepu 27.09.2022.

3 Dane wyrdéwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698171/3-01092022-AP-EN.pdf/5a4f3990-b8b6-5e7b-4dfa-d97483802398?t=1661949692610
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698171/3-01092022-AP-EN.pdf/5a4f3990-b8b6-5e7b-4dfa-d97483802398?t=1661949692610
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° Do konca grudnia 2022 r. 24% firm chce zatrudniaé¢ nowych
pracownikéw, 24% planuje redukcje miejsc pracy, 48% nie Polski rynek pracy

przewiduje zmian w skfadzie swoich zespotéw, a 4% nie zna

plandw personalnych na najblizszy kwartat.

° W IV kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidujg $rednie przedsiebiorstwa, dla ktérych
prognoza netto zatrudnienia wynosi +8%, oraz duze firmy, gdzie pracodawcy deklarujg
wzrost na poziomie +2%.

. Najbardziej intensywne pozyskiwanie kadry planujg przedstawiciele obszaru
bankowosci i finanséw oraz IT, technologii, telekomunikacji, komunikacji i mediéw
(kazda po +6%).

. W sierpniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali niemal 316 tys. nowych ofert pracy — 0 0,5% mniej niz w sierpniu 2021 .

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej (50% wiecej niz w sierpniu 2021 r.) oraz IT (+39%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-20%).

° Pandemia COVID-19 przyspieszyta digitalizacje pracy
Europejski rynek

pracy

i zaostrzyta zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe w UE.
Z badania przeprowadzonego przez Cedefop wynika, ze

kryzys wptynat na zatrudnienie i zapotrzebowanie na
umiejetnosci cyfrowe 1 na 3 pracownikow UE+ (33%)°.

° Z uwagi na kryzys gospodarczy, ktéry dotyka wiekszo$é firm, rzady panstw
cztonkowskich UE i Norwegii wprowadzity tymczasowe instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorcéw. Wsrdd rozwigzan przyjetych w celu zmniejszenia obcigzenia
ekonomicznego zwigzanego ze zuzyciem energii znalazty sie m.in.: redukcje
zobowigzan podatkowych, dotacje bezposrednie czy likwidacja optat dodatkowych.
Niektdre z panistw cztonkowskich wsparty przedsiebiorstwa doswiadczajace
gwattownego wzrostu kosztéw i znacznego spadku obrotéw ze wzgledu na ich
powigzania handlowe z Ukraing, Rosjg lub Biatorusia.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
> UE+ — panistwa Unii Europejskiej, Norwegia i Islandia. W tych krajach przeprowadzono badanie.




Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup perspektyw zatrudnienia. Dane dla IV kw. 2022
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktérego
celem jest poznanie zamierzen pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.
W omawianym raporcie przedstawiono plany zatrudnienia w poszczegdlnych branzach
do konica IV kw. 2022 r. Badanie objeto reprezentatywng prébe 509 pracodawcéw

w Polsce, a wyniki pokazano m.in. w ujeciu regionalnym®. W raporcie zaprezentowano
réwniez prognozy zatrudnienia w regionie EMEA (Europa, Bliski Wschdéd, Afryka),
Ameryce Pétnocnej, Srodkowej i Potudniowej oraz dla regionu Azji i Pacyfiku.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

. Do korica grudnia 2022 r. 24% firm chce zatrudnia¢ nowych pracownikéw, 24% planuje
redukcje miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich zespotéw,
a 4% ,,nie zna plandéw personalnych na najblizszy kwartat”.

° W IV kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest w 2 z 4 kategorii wielkosci
organizacji. Najwiekszg che¢ rozbudowywania zespotéw zgtaszajg srednie
przedsiebiorstwa, dla ktérych prognoza netto zatrudnienia wynosi +8%. Prognozy
na poziomie +2% deklarowane sg przez pracodawcéw duzych przedsiebiorstw.
Mikroprzedsiebiorstwa planujg 21—proc., a mate firmy — 2—proc. redukcje etatow.

° W 5 sposrdd 10 analizowanych sektoréw’ pracodawcy przewidujg zwiekszenie liczby
pracownikdéw w nadchodzacym kwartale. Najbardziej intensywne pozyskiwanie kadry

& Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).

7 Bankowos¢, finanse, ubezpieczenia, budownictwo, edukacja stuzba zdrowia i administracja
panstwowa; nieruchomosci; IT, technologia, telekomunikacja, komunikacja i media; produkcja
przemystowa; produkcja podstawowa (kopalnie/przemyst wydobywczy, energetyka/ gazownictwo/
wodociagi oraz rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo); restauracje/hotele; handel detaliczny i hurtowy;
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planujg przedstawiciele obszaru bankowosci i finanséw oraz IT, technologii,
telekomunikacji, komunikacji i medidw (kazda po +6%).

W IV kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest w 3 sposréd 6 regiondw.
Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw (+11%) deklarujg pracodawcy

z Potudniowego Zachodu. Optymistyczne plany rekrutacyjne maijg tez firmy z regionu
Centralnego (po +4%) oraz Pétnocnego (+2%). Pracodawcy z Pétnocnego Zachodu

i Potudnia przewidujg redukcje etatéw (odpowiednio -3% i -5%). Zatrudnienie
pozostanie na niezmienionym poziomie w firmach zlokalizowanych na Wschodzie (0).

Prognozy zatrudnienia w IV kw. 2022 r. w krajach EMEA rdznig sie w zaleznosci od
regionu. Najwiekszg chec rozbudowy swoich zespotdw deklarujg pracodawcy w Szwecji
(+34%), Francji (+34%), Norwegii (+33%) i Belgii (+33%), a najbardziej ostrozne

w prognozach rekrutacyjnych sa firmy na Wegrzech 5%), w Grecji ( 3%) i Polsce (+1%).
Na wszystkich 11 rynkach Ameryki Pétnocnej, Srodkowej i Potudniowej pracodawcy
przewidujg wzrost liczby etatéw w IV kw. 2022 r.

Organizacje z Indii (+54%), Chin (+46%) i Australii (+38%) deklaruja najwyzsze prognozy
rekrutacyjne.

Czego pragng pracownicy — od przetrwania do pasji

Charakterystyka raportu

Raport jest zrodtem najnowszych danych na temat oczekiwan talentéw wobec firm,
prezentuje aktualne potrzeby talentéw, podejmuje kwestie dbatosci o zdrowie
psychiczne pracownikow oraz temat wypalenia zawodowego. Raport zawiera rowniez
informacje na temat aktualnej roli lideréw w organizacjach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

93% wszystkich badanych pracownikdw zauwazyto, ze mozliwos¢ elastycznego
realizowania obowigzkéw poprawita jakos¢ ich pracy.

7 na 10 oséb (73%) chciatoby takze przejscia na model pracy 4 dni w tygodniu
(z zachowaniem obecnego wynagrodzenia), z kolei 10% pracowatoby 4 dni w tygodniu

inne ustugi (badania i nauka, administracja i wsparcie biznesu, pozostata dziatalnos¢ ustugowa); inne

branze.
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za mniejszg pensje, by zachowac lepsza réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym
i zawodowym, a 17% zaakceptowatoby 7—dniowy tydzien pracy z mozliwoscig
wykonywania obowigzkéw w dowolnym czasie.

° 61% chce samodzielnie wybiera¢, gdzie pracuje danego dnia (w domu czy w biurze).

° Za najwazniejsze czynniki zwigzane z elastycznoscig pracy ankietowani uznali: wybér
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy (53%); petng elastycznos$¢ — praca w miejscu
zatrudnienia lub w domu, w zaleznosci od codziennych okolicznosci (41%); dtuzszy
urlop (41%); wiecej dni urlopu ptatnego/chorobowego (33%); mozliwos¢ wyboru
wiekszej ilosci czasu spedzanego w domu niz w miejscu pracy (23%); wiecej dni
wolnych od pracy w celu zadbania o zdrowie psychiczne (20%).

° Najwazniejszymi korzysciami zwigzanymi z elastycznoscig pracy wedtug pracownikow
s3: zwiekszenie ilosci czasu spedzanego z rodzing i przyjaciétmi (46%), na odpoczynek
i regeneracje po pracy (44%), hobby (33%); krotszy czas dojazdu do pracy (36%);
bardziej produktywny tydzien pracy (30%).

° Pracownicy oczekujg od lideréw sprawiedliwego wynagrodzenia (94%), bezpiecznych
warunkow pracy (89%), a dla niemal 9 na 10 talentéw (87%) wazna jest praca
z osobami, ktérym ufajg i z ktérymi sie dogaduja.

° Priorytetowymi czynnikami zwigzanymi z celami i wartosciami firmy sg dla talentéw:
docenienie efektéw realizowanych przez nich dziatan przez kierownictwo (81%),
motywacja i pasja do pracy (76%), mozliwosé zdobywania nowych umiejetnosci (75%).

. Ponad potowa (51%) talentéw moéwi o tym, ze w zapobieganiu wypaleniu
zawodowemu pomocna bytaby wieksza pula dni urlopowych, a 44% wskazato
zapewnienie elastycznosci w pracy. 4 na 10 (39%) zatrudnionych deklaruje,
ze chciatoby sie rozwija¢ i zdobywa¢ nowe umiejetnosci, a takze oczekiwatoby
od organizacji dodatkowych dni wolnych w celu zadbania o zdrowie psychiczne (36%).

Oferty pracy w Polsce (sierpien 2022, XXVIII edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitéw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w sierpniu 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, zamieszczonych

na portalach Pracuj.pli OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W sierpniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali prawie 316 tys. nowych ofert pracy, o 0,5% mniej niz w sierpniu 2021 .

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowe] (50% wiecej niz w sierpniu 2021 r.) oraz IT (+39%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-20%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska: dyrektor marketingu/sprzedazy
(206%), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (79%), administrator IT (54%) oraz
ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci (53%).

W sierpniu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio
po 6,5 benefitu vs 6,6 w lipcu 2022 r.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(80% vs 81% w lipcu 2022 r.) i pakiet medyczny (69% vs 66%). 60% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (59% w lipcu 2022 r.), a wysokie
wynagrodzenie wymieniano w 50% ofert pracy, czyli tyle samo, co miesigc wczesniej.

W sierpniu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagania, czyli

0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (84%), odpowiedniego wyksztatcenia (51%), znajomosci
jezyka obcego (49%) oraz dyspozycyjnosci (42%).

W sierpniu 2022 r. aktywnych?® byto 556,5 tys. ofert pracy. To o 1,5 tys. mniej niz
miesigc wczesniej.

Najwiecej wakatéw zaobserwowano na stanowisku kasjerzy i sprzedawcy (15,8 tys.
vs 16,9 tys. miesigc wczesniej). Podobne zapotrzebowanie odnotowano dla kierowcéw
(13,3 tys. vs 14,3 tys. w lipcu). Wsrdd wysoko specjalistycznych zawodach dominuja
oferty dla ksiegowych (5,8 tys. vs 5,6 tys.) i programistow (3,6 tys. vs 3,9 tys.).
Zapotrzebowanie w edukacji i opiece: nauczyciele — 7,6 tys. ofert, opiekunowie

i wychowawcy w ztobku i przedszkolu — 0,9 tys. ofert, opiekunowie oséb starszych

i chorych —0,2 tys. ofert.

Na podstawie uproszczonej procedury do 23 sierpnia 2022 r. prace podjeto 420 tys.
uchodzcéw z Ukrainy.

8 Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane w maju 2022 r., ale tez oferty, ktére ukazaty sie
w poprzednich miesigcach i w sierpniu nadal byty aktywne.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/09/Oferty-pracy-w-Polsce-sierpie%C5%84-2022.pdf
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Polacy o Ukrairicach na polskim rynku pracy

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badan dotyczgcych postrzegania przez Polakéw Ukraincéw
na rynku pracy. W badaniu przeprowadzonym w dniach 26 lipca — 3 sierpnia 2022 r.
wzieto udziat 1285 osdb.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
InterviewMe. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 83% ankietowanych zauwaza wiekszg obecnos¢ Ukraincow na rynku pracy,
45% przyznato, ze po inwazji Rosji na Ukraine w ich pracy pojawili sie nowi ukraifdscy
pracownicy.

° 38% badanych oséb jest zdania, ze osoby z Ukrainy powinny otrzymywac dodatkowe
wsparcie na rynku pracy, z kolei 62% jest temu przeciwne.

° Ponad potowa (58%) uwaza, ze Polska potrzebuje pracownikéw z Ukrainy. Czesciej
twierdza tak mezczyzni (63%) niz kobiety (53%).

° Mimo ze 88% nie ma nic przeciwko pracy z Ukraincami, 31% boi sie odebrania im pracy
przez Ukrainca. Nieco bardziej otwarte na wschodnich sgsiadéw s kobiety
(91% odpowiedzi ,nie mam nic przeciwko”) niz mezczyzni (84%).

° Osoby, ktdre nie chcg pracowaé z Ukraincami, jako powdd najczesciej wskazywaty
bariere jezykowa, brak zaufania i nieche¢ do narodu ukrainskiego czy tez zanizanie
standarddéw pracy. Czes¢ wskazywata takze na roszczeniowg postawe Ukraincow.

° Od czasu inwazji Rosji na Ukraine zdanie 14% badanych na temat Ukraincéw ulegto
pogorszeniu, 17% — polepszyto sie, a 69% nie zmienito zdania w tej kwestii.

° 32% polskich pracownikow uwaza, ze Ukraincy sg traktowani w Polsce lepiej niz Polacy.
Nieco czesciej twierdzg tak osoby, ktore miaty juz okazje pracowac z Ukrairicami
(35% twierdzacych odpowiedzi vs 28% odnosnie do stwierdzenia ,,pracodawcy traktujg
osoby pochodzgce z Ukrainy lepiej niz Polakow”).

° Wedtug 1/4 badanych Ukraincy nie pracuja tak ciezko jak Polacy. Tylko 15% Polakéw
uwaza, ze jest odwrotnie (to Polacy sg bardziej leniwi).

° Do konfliktow z Ukraincami przyznato sie 16% ankietowanych. Czesciej byli to
mezczyzni (19%) niz kobiety (12%).


https://interviewme.pl/blog/ukraincy-na-polskim-rynku-pracy-badanie

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Challenging digital myths
First findings from Cedefop’s second European skills and jobs survey

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Cedefop przedstawia wyniki Il Europejskiego Badania
Umiejetnosci i Zatrudnienia (European skills and jobs survey). Objeto nim 46 213
pracownikdéw z Unii Europejskiej, ktérzy odpowiedzieli na pytania dotyczagce wymagan
odnosnie do umiejetnosci zawodowych, digitalizacji w miejscu pracy, niedopasowania
umiejetnosci i uczenia sie w miejscu pracy. Druga edycja badania zostata
przeprowadzona w 2021 r., natomiast pierwsza —w 2014 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej, Norwegia i Islandia
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pandemia COVID-19 przyspieszyta digitalizacje pracy i zwiekszyta zapotrzebowanie

na umiejetnosci cyfrowe w Unii. Z badania przeprowadzonego przez Cedefop wynika,
ze kryzys wptynat na zatrudnienie i zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe jednego
na trzech pracownikéw UE+° (33%), przy czym najbardziej ucierpieli mtodsi i gorzej
wyksztatceni pracownicy.

W wyniku podjecia pracy zdalnej prawie potowa pracownikéw UE+ (46%) czesciej
korzystata z cyfrowych narzedzi lub platform komunikacyjnych podczas spotkan lub
konferencji, 4 na 10 dorostych pracownikéw (39%) czesciej korzystato z technologii
cyfrowych do wykonywania zadan zwigzanych z pracg, a ok. 1/3 (36%) uczestniczyta
w wiekszej liczbie szkolen online zwigzanych z praca.

Wiekszos¢ dorostych pracownikéw z UE+ wykorzystuje w pracy urzadzenie
komputerowe (komputer stacjonarny, laptop lub notebook, tablet lub smartfon).

Ok. 60-70% pracownikéw UE+ korzysta w pracy ze standardowego oprogramowania,
ktére wymaga podstawowych lub umiarkowanych umiejetnosci cyfrowych

(np. przegladanie stron internetowych, pisanie wiadomosci e-mail, przetwarzanie
tekstéw, korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych), a blisko 1 na 2 pracownikow —

z oprogramowania specjalistycznego. Dla ok. 1 na 5 pracownikdw czescig ich zadan jest

9 UE+ oznacza, ze badanie zostato przeprowadzone wsrdd krajéw Unii Europejskiej, ale takze
Norwegii i Islandii.
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stosunkowo zaawansowane zarzadzanie bazami danych, a od 1 na 10 praca wymaga
bardzo wysokich umiejetnosci cyfrowych (np. w celu opracowania i utrzymania
systemoéw ICT). Ok. 7% wykonuje czynnosci zwigzane z programowaniem lub
kodowaniem komputerowym.

° Ponad 1/3 (35%) pracownikéw z UE+ uwaza, ze nowe technologie cyfrowe moga
czesciowo lub w petni zastgpi¢ w ich miejscu pracy. Ok. 45% pracownikéw UE+ martwi
sie rowniez, ze ich umiejetnosci technologiczne sg przestarzate i bedg musieli zdoby¢
nowg wiedze i umiejetnosci, aby poradzi¢ sobie z technologig cyfrowg. Obawy te sg
dos¢ wyrazne nawet wsrdd oséb, wykonujgcych prace, ktéra nie jest powigzana z
innowacjami technologicznymi: 1 na 4 pracownikdéw UE+ (26%), ktérzy nie korzystajg
z urzadzen cyfrowych w swojej pracy, oraz 1/3 (32%) tych, ktérzy nie musieli sie
ostatnio uczyg, jak korzystaé z nowych technologii cyfrowych, obawia sie negatywnych
skutkéw wdrazania technologii.

. Tylko 26% pracownikéw UE+ odbyto szkolenia i treningi w celu dalszego rozwoju
umiejetnosci cyfrowych wymaganych w ich pracy w latach 2020-2021.

. Ok. 1 na 5 dorostych pracownikéw z UE (oraz 31% osdb niekorzystajgcych z internetu)
skorzystatby ze szkolenia w zakresie najbardziej podstawowych umiejetnosci
cyfrowych. Od 30 do 40% pracownikéw mogtoby zostaé¢ dodatkowo przeszkolonych,
aby lepiej radzi¢ sobie z podstawowym przetwarzaniem tekstéw i korzystaniem
z arkuszy kalkulacyjnych, a od 70% do 90% — w zakresie bardziej zaawansowanych
umiejetnosci zarzadzania bazami danych i programowania komputerowego.

Telework in the EU:
Regulatory frameworks and recent updates

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound przedstawia analize i zestawienie przepisow
prawnych i negocjacji zbiorowych dotyczacych telepracy w 27 panstwach
cztonkowskich i w Norwegii. Pokazano w nim gtéwne réznice i podobieristwa miedzy
krajami w zakresie regulacji dotyczacych telepracy oraz ostatnie zmiany w tych
przepisach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowski Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22032en.pdf

Kluczowe wnioski z badania

Wiekszos¢ panstw cztonkowskich uregulowata kwestie telepracy przed pandemig,

a niektére wprowadzity zmiany lub przyjety nowe przepisy od poczatku pandemii.
Znaczna czesc¢ krajéw UE posiada ustawowe definicje i szczegdtowe przepisy dotyczace
telepracy (Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Francja, Niemcy,
Grecja, Wegry, Wtochy, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Holandia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia i Hiszpania).

W przypadku zasad dotyczgcych telepracy kwestia jej dostepnosci jest zazwyczaj
szczegdtowo uregulowana w porozumieniach na poziomie przedsiebiorstwa, a nie
na poziomie krajowym. Prawo do zgdania telepracy jest ustanowione na poziomie
krajowym jedynie we Francji, na Litwie i w Portugalii, podczas gdy przepisy w tym
zakresie sg w trakcie opracowywania w Niemczech i Irlandii.

7 krajow w Europie przyjeto nowe regulacje dotyczace telepracy w czasie pandemii.
Przepisy portugalskie, stowackie i hiszpanskie s3 kompleksowe i dotyczg réznych
aspektow zwigzanych z zatrudnieniem i warunkami swiadczenia telepracy. Reformy
w Austrii, Grecji, na totwie i w Rumunii majg bardziej ograniczony zakres.

W czasie pandemii wprowadzono porozumienia zbiorowe dotyczgce telepracy na
poziomie przedsiebiorstw i sektorowym we Francji, Belgii i Luksemburgu. Nowe uktady
opracowano m.in. w sektorach ustug publicznych i administracji, edukacji oraz zdrowia
i dziatalnosci socjalnej.

Przejscie na teleprace bedzie postepowac w najblizszych latach ze wzgledu na dalsze
zmiany technologiczne. Decydenci polityczni powinni monitorowac rozwdj sytuacji

w panstwach cztonkowskich, w tym w odniesieniu do réznych rodzajéw rozwigzan

w zakresie telepracy, zagrozen psychospotecznych z nig zwigzanych, organizacji czasu
pracy, prawa do zgdania telepracy, zwigzku miedzy telepracg a rownoscig pfci,
rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. W zwigzku z potencjalnym
wzrostem liczby pracownikéow wykonujgcych teleprace dla firmy poza spoza kraju
zamieszkania konieczne bedzie podjecie zwigzanych z tym wyzwan regulacyjnych.

Policies to support EU companies affected by the war in Ukraine

Charakterystyka raportu

Artykut przygotowywany przez Eurofound przedstawia strategie wspierania unijnych
przedsiebiorstw dotknietych skutkami wojny w Ukrainie. Artykut podsumowuje
pierwsze reakcje polityczne, zgtoszone w bazie danych Eurofound EU PolicyWatch
do dnia 31 maja 2022 .

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Z uwagi na rosnace ceny paliw i energii, ktore dotykajg wszystkie przedsiebiorstwa,

rzady panstw cztonkowskich UE i Norwegii wprowadzity tymczasowe srodki majace

na celu zmniejszenie obcigzenia ekonomicznego zwigzanego ze zuzyciem energii

dla wszystkich przedsiebiorstw. Najczesciej podejmowanymi krokami byty:

@)

redukcje zobowigzan podatkowych (Belgia, Cypr, Niemcy, Wtochy, Holandia,

Stowenia): np. w Belgii podatek od wartosci dodanej (VAT) od energii elektrycznej
i gazu ziemnego obnizono z 21 do 6% do wrzesnia 2022 r.;

dotacje bezposrednie (Belgia, Francja, Grecja, Luksemburg, Stowenia).

Przyktadowo we Francji i Luksemburgu dotacje pokrywajg od 30 do 70% wszelkich
dodatkowych kosztdw wykraczajgcych poza podwojenie cen gazu ziemnego
i energii elektrycznej;

zlikwidowanie optat zwigzanych z energig (Austria, Grecja), np. Austria przejsciowo

zawiesita dwie optaty, ktore odbiorcy energii elektrycznej uiszczajg oprocz swoich
indywidualnych taryf: ,ekologicznej stawki ryczattowej” i , sktadki promocyjnej
na ekologiczng energie elektryczng”.

W niektérych panstwach cztonkowskich opracowano srodki majgce na celu wsparcie

przedsiebiorstw, ktére w zwigzku z obecng sytuacjg i swoimi powigzaniami

handlowymi z Ukraing, Rosjg lub Biatorusig doswiadczajg gwattownego wzrostu

kosztéw i znacznego spadku obrotéw. Obejmujg one:

O

dotacje bezposrednie i dostep do finansowania (Francja, Niemcy, Wtochy,

Norwegia), np. Wiochy wprowadzity dwa specjalne instrumenty majgce na celu
wsparcie firm majacych silne powigzania handlowe z Ukraing, Rosjg lub Biatorusia.
Mate i Srednie przedsiebiorstwa borykajace sie ze spadkiem obrotéw i rosngcymi
kosztami surowcédw mogg otrzymacé dotacje w wysokosci do 400 tys. euro. Na ten
cel przeznaczono facznie 130 min euro;

rozszerzenie programow pracy krétkoterminowej (Francja, Rumunia):

przyktadowo, wprowadzone we Francji w czasie pandemii $wiadczenie postojowe
(Activité partielle de longue durée, APLD) obejmuje obecnie przedsiebiorstwa,
ktorych dziatalnos¢ ucierpiata na skutek wojny w Ukrainie. Program ma na celu
wsparcie przedsiebiorcow w obliczu dfugotrwatego zmniejszenia dziatalnosci i tym
samym ochrone pracownikéw przez bezrobociem;

doradztwo dla przedsiebiorstw (Czechy). Czescy przedsiebiorcy eksportujacy przed

konfliktem zbrojnym produkty do Ukrainy i Rosji mogg bezptatnie uzyskaé
przygotowane przez ekspertdéw alternatywne plany eksportowe moggce utatwié
tym firmom dziatalno$¢ w czasie wojny.
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2022/policies-to-support-eu-companies-affected-by-the-war-in-ukraine
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Wojna w Ukrainie wptyneta na kluczowe czynniki produkcji dla przemystu rolnego,
jakimi sg nawozy i pasza. W odpowiedzi na te zaktécenia kilka panstw cztonkowskich
UE i Norwegia wprowadzity sSrodki majgce na celu zabezpieczenie dostaw zywnosci.
Przyktadowo greccy rolnicy majg okazje skorzystaé z obnizonych stawek podatkowych
na nawozy i olej napedowy, a hodowcy zwierzat bedg mieli prawo do dotacji na koszty
paszy dla zwierzat. Niektoére rzady wsparty ustugi na rzecz rolnictwa, w tym transport
i budownictwo. Przyktadowo rzad Szwecji przyznat dodatkowe wsparcie dla rolnictwa
i rybotéwstwa w wysokosci 1,6 mld koron szwedzkich (155 mln euro) oraz 300 min
koron szwedzkich (29 mlIn euro) dla hodowcdéw swin i drobiu. Na dziatalnos¢ zwigzana
z uprawami pod szktem producenci moga otrzymac wsparcie finansowe w wysokosci
do 200 tys. koron szwedzkich (19 200 euro). Producenci dziatajgcy w rolnictwie,
lesnictwie i akwakulturze skorzystajg réwniez z obnizenia podatku od oleju
napedowego uzywanego w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.



Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2021 r. — sierpien
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%
03/2022 5,4%
04/2022 5,2%
05/2022 5,1%
06/2022 4,9%
07/2022 4,9%
08/2022 4,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie sierpien 2021 r. — sierpier 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pitci na koniec miesigca

w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 434,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,30

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie sierpien 2021 r. — sierpien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2022 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 15 270
Slaskie 9733
tédzkie 8764
dolnoslaskie 8228
matopolskie 7 806
pomorskie 7751
wielkopolskie 6 949
zachodniopomorskie 6 600
kujawsko-pomorskie 5259
lubelskie 4748
podkarpackie 4 439
warminsko-mazurskie 3693
lubuskie 3415
opolskie 2373
Swietokrzyskie 1912
podlaskie 1751

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie sierpier 2021 r. —sierpien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2021 r. —sierpien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.1°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
07/2021 3,3% 6,9% 7,7%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,1% 6,7%
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,7% 6,1% 6,7%
06/2022 2,6% 6,1% 6,7%
07/2022 2,6% 6,0% 6,6%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

10 pDane wyrdéwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w lipcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,3%
Polska 2,6%
Niemcy 2,9%
Malta 2,9%
Wegry 3,5%
Holandia 3,6%
Stowenia 4,2%
Irlandia 4,2%
Luksemburg 4,3%
Butgaria 4,6%
Austria 4,6%
Dania 4,6%
Rumunia 5,2%
Litwa 5,2%
Estonia 5,8%
Belgia 5,9%
Portugalia 5,9%
UE-27 6,0%
Stowacja 6,2%
Chorwacja 6,4%
totwa 6,5%
UE-19 6,6%
Finlandia 6,8%
Szwecja 7,4%
Francja 7,5%
Wiochy 7,9%
Cypr 8,0%
Grecja 11,4%
Hiszpania 12,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w lipcu 2022 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 5,6%
Czechy 6,3%
Holandia 7,8%
Polska 8,4%
Malta 9,8%
Dania 9,9%
Austria 9,9%
Wegry 10,8%
Irlandia 10,9%
Litwa 11,6%
Butgaria 13,1%
UE-27* 14,0%
Finlandia 14,1%
UE-19%** 14,2%
totwa 14,5%
Luksemburg 15,7%
Francja 17,0%
Portugalia 17,8%
Stowacja 19,5%
Szwecja 19,9%
Wiochy 24,0%
Estonia 24,5%
Hiszpania 26,9%
Grecja 28,6%

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stoweni.
** brak danych dla Belgii, Cypru.

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw
UE-27 w lipcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,6%
Niemcy 2,7%
Polska 3,0%
Czechy 3,0%
Wegry 3,5%
Holandia 3,8%
Austria 4,2%
Butgaria 4,3%
Rumunia 4,3%
Irlandia 4,3%
Luksemburg 4,5%
Stowenia 4,6%
Dania 4,6%
totwa 4,7%
Litwa 4,7%
Estonia 4,9%
Belgia 5,5%
Portugalia 6,2%
Finlandia 6,3%
Stowacja 6,4%
UE-27 6,4%
UE-19 7,0%
Chorwacja 7,2%
Francja 7,4%
Szwecja 8,0%
Wiochy 9,2%
Cypr 9,6%
Grecja 13,8%
Hiszpania 14,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéw UE-27 w lipcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,8%
Polska 2,2%
Niemcy 3,1%
Malta 3,1%
Holandia 3,4%
Wegry 3,6%
Stowenia 3,8%
Luksemburg 4,0%
Irlandia 4,1%
Dania 4,5%
Butgaria 4,9%
Austria 4,9%
Portugalia 5,6%
Chorwacja 5,7%
UE-27 5,7%
Litwa 5,7%
Rumunia 5,8%
Stowacja 6,0%
Belgia 6,1%
UE-19 6,3%
Cypr 6,6%
Estonia 6,8%
Szwecja 6,8%
Wiochy 6,9%
Finlandia 7,2%
Francja 7,6%
totwa 8,3%
Grecja 9,5%
Hiszpania 11,1%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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