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Efekty dofinansowanego
ksztatcenia w grupie
wiekowej 50 plus

09.02.2015 Warszawa




Kontekst realizacji badania

B Rosngce znaczenie wsparcia skierowanego do 0séb
Z grupy wiekowej 50+.
B Wyrdznienie problemu na poziomie dokumentow

strategicznychi programowych (Europa 2020,
Umowa Partnerstwa, POWER, POKL).

Liczna reprezentacja osob z grupy wiekowej 50+
wsrod beneficjentow POKL (kryteriastrategiczne).

B Braok specyficznej wiedzy o skutecznosci instrumentow
skierowanych do o0s6b powyzej50 roku zycia — szczegdlnie
dla oséb aktywnych zawodowo.

ﬁ APITAL LUDZKI PARP €} e I



Zagadnienia badawcze

B Ktore z dotychczas wdrozonych instrumentow
wsparcia piecdziesieciolatkdw okazaty sie
skuteczne (i jak bardzo)?

B W jakich obszarach ujawniaqjqg sie efekty wsparcia
tej grupy (zatrudnialnos¢, mobilnos¢ zawodowa,
poprawa sytuacji finansowej, inne) ¢

m Czy efekty wsparcia w jakikolwiek sposdb roznicujg
sie w grupie wiekowej] 50+¢

ﬁ APITAL LUDZKI PARP €} e I



Zakres badania

= Pomiar efektdw projektow Poddziatania 2.1.1 PO
KL dla oséb z grypy wiekowej 50+.

» Analiza efektdw na poziomie osob.

» Badanie uczestnikdow z lat 2011-2012 (populacja
ponad 18 tys. osob).

= Analiza efektow szkolen, szkolen wspomaganych
doradztwem oraz studidw podyplomowych.
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Logika wsparcia

Spodziewane efekty

Utrzymanie aktywnosci
zawodowej

Bezposrednie Awans

Dziatanie 2.1.1 rezultaty

Podniesienie f'”OHSOWGJ
zawodowych , zawodowej

Doradztwo +

szkolenia . ) Podniesienie
Ldobycie bezpieczenstwai
Studia certyfikatow/ stabilnoécizatrudnienia
Jelel(clevig\%elg
/wiekszenie

produktywnosci (efekty
na poziomie firmy)



Jak ustali¢ efekty wsparcia?

3 : K Pomiar brutto
Wsparcie ’
drg S > ;;!I <+—— deklaratywnos¢
\b \b respondentéw
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Jak ustali¢ efekty wsparcia?

»
Wsparcie r!'
. \td,' .
Problem
Q ' z adekwatng
Brak wsparcia . et § grupg konfrolng
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Jak ustali¢ efekty wsparcia?

"
Wsparcie A
> *EQ; Pomiar
— efektow
Wsparcie B 2 wzglednych
-l
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Problem selekcji

przyktad

Wsparcie typu A Wsparcie typu B

Odsetek 0sob, ktore awansowaty po otrzymaniu wsparcia:
20% Efekt: 15% °%
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Problem selekcji

przyktad

Wsparcie typu A Wsparcie typu B

Odsetek 0sob, ktore awansowaty po otrzymaniu wsparcia:
20% Efekt: 0% 20%
ﬁ KAPITAL LUDZKI PARP € ez



Dobor grupy kontrolnej. Etap I:
dopasowanie doktadne z wykorzystaniem danych z PEFS

WYKSZTALCENIE
WIEK . PtEC

OPIEKA NAD DZIECKIEM R\S(LAJ[lJJliI'R\I:CY
LUB OSOBA ZALEZNA

UDZIAL (réwniez) OBSZAR
W SPO RZL ZAMIESZKANIA

UNIA EUROPEJSKA
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Dobor grupy kontrolnej. Etap II:

dopasowanie z wykorzystaniem danych z badania terenowego (CATI,
CAPI, CAWI) oraz techniki PSM (propensity score matching )

wiek_55 59 |-

dzialalnosc_gosp |-

i KAPITAL LUDZKI

e Unmatched |
| x Matched

[ I [
-50 0 50 100
Standardized % bias across covariates
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Niedopasowane Srednia
Zmienna Studia . %bias %reduct bias ttest
Dopasowane Szkolenia
podyplomowe t p>|t|
, . N 0,41 0,49 -17,5 -3,1 0,002
Ple¢ {1=kobieta) D 0,41 0,41 1,1 93,7 0,15 0,881
Wyksztatcenie N 0,97 0,60 101,9 14,4 0
(1=wyisze) D 0,97 0,96 2,3 97,8 0,63 0,526
Wyksztatcenie N 0,51 0,56 -10,8 -1,94 0,053
(1=¢ciste) D 0,51 0,49 3,8 64,4 0,52 0,605
Wyksztatcenie N 0,45 0,33 23,3 4,25 0
(1=humanistyczne) D 0,45 0,46 -3,4 85,5 -0,45 0,656
Whyksztatcenie N 0,47 0,26 44,7 8,39 0
(1=podyplomowe) D 0,47 0,45 3,5 92,2 0,44 0,657
Dziatalnosc gosp. N 0,25 0,57 -68 -11,58 0
(1=tak) D 0,25 0,25 0,6 99,1 0,09 0,932
Uprawnienia N 0,04 0,04 -0,5 -0,1 0,924
emerytalne (1=tak) D 0,04 0,04 0 100 0 1
Stanowisko N 0,33 0,16 39,8 7,87 0
(1=samodzielne) D 0,33 0,34 -3,9 90,2 -0,47 0,638
Witasciciel lub N 0,20 0,49 -63,8 -10,56 0
wspotwtasciciel (1=tak) D 0,20 0,18 4,2 93,4 0,66 0,508
Staz (w latach) N 14,95 17,24 -21,5 -3,92 0
D 14,95 15,60 -6,1 71,8 -0,81 0,416
Ocena koniunktury N 3,64 3,64 0,1 0,02 0,982
D 3,64 3,59 6,8 -5353,1 0,89 0,374
Zarobki powyziej N 0,58 0,43 31,3 5,59 0
sredniej krajowej D 0,58 0,61 -5,5 82,3 -0,75 0,451
Posiadanie wnukéw N 0,19 0,34 -36,5 -6,09 0
D 0,19 0,18 0,6 98,3 0,1 0,924
Wiek (50-54) N 0,76 0,46 65,1 11,03 0
D 0,76 0,75 1,2 98,2 0,17 0,863
. N 0,23 0,37 -29,7 -5,07 0
Wiek (55-59) D 0,23 0,24 1,2 95,9 0,17 0,862
Miasto powyzej 100 N 0,53 0,44 17,6 3,15 0,002
tys. mieszkancow D 0,53 0,53 1,1 93,8 0,15 0,882




Analizowana popvulacja

Kategoria wiekowa

50-54 55-59 60 i wiecej
5493 2734 576
Pted
4660 3409 1510
Ogotem 10 153 6143 2086

Zrédio: opracowanie wtasne

Proba badawcza

Kategoria wiekowa

50-54 55-59 60 i wiecej
, K 852 552 175
Pteé
M 827 563 304
Ogotem 1679 1115 479

Zrédto: opracowanie wtasne

ﬁ KAPITAL LUDZKI PARP €3

Uczestnicy projektow Dziatania 2.1.1 z lat 2011-2012:

Ogotem

8 803
9579
18 382

Ogotem

1579
1 694
3273
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Schemat analiz z vwzglednieniem
typu wsparcia

Analizy na catej badanej populacji

Studia podyplomowe Analizy w podrupach wyréznionych ze
Vs. ' wzgledu na ptec i wiek
szkolenia

Analizy w podgrupach specyficznych
(np. prowadzgcy wiasna dziatalnosc)

Analiza efektow ze
wzgledu na typ wsparcia

Studia podyplomowe
Vs.
szkolenia z doradztwem

Analizy na catej badanej populacji

Zrédto: opracowanie wtasne

KAPITAL LUDZKI PARP (3 o S
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Schemat analiz z vwzglednieniem
tematyki wsparcia

Analizy na cate] badanej populacji

Szkolenia informatyczne
VS.
szkolenia inne

Analizy w podrupach wyroznionych ze
wzgledu na ptec i wiek

Analizy w podgrupach specyficznych

{np. prowadzacy wiasna dziatalnosc)
Analiza efektow

szkolen ze wzgledu na
ich tematyke

Analizy na catej badanej populacji

Szkolenia finansowo-ksiegowe
VS.
szkolenia inne

Analizy w podrupach wyréznionych ze
wzgledu na ptec i wiek

Analizy w podgrupach specyficznych
{np. prowadzacy whasna dziatalnosc)

Zrédto: opracowanie wtasne

. UNIA EUROPEJSKA
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Analizowane obszary i wskazniki

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

—> udziat 0sdb pracujgcych w momencie badania,
- udziat 0sdb taczacych emeryture z pracg w momencie badania,
—> udziat osdb pracujgcych w tym samym miejscu co przed otrzymaniem wsparcia,

SYTUACIA W MIEJSCU PRACY

- udziat osdb, ktére awansowaty, w okresie po otrzymaniu wsparcia,
—> udziat 0sdb, ktéorym wzrosty zarobki, w okresie po otrzymaniu wsparcia,
—> udziat 0sdb, ktdre odczuty poprawe swojej sytuacji finansowe;j,

—> udziat osdb, wykorzystujgcych w pracy zdobytg wiedze.

SIECI SPOLECZNE

- $rednia liczba poznanych dzieki studiom/szkoleniom o0séb, z ktérymi badani
utrzymujg kontakty prywatne,

- srednia liczba poznanych dzieki studiom/szkoleniom o0sdb, z ktérymi badani
utrzymujg kontakty zawodowe.
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SZCZEGOLOWE WYNIKI BADANIA
STUDIA PODYPLOMOWE VS. SZKOLENIA
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Utrzymanie aktywnosci zawodowej

Pracujqgcy: tgczqgcy prace z emeryturg:
0% 50% 100% 0% 50% 100%
Ogdtem _81% Ogdtem 0 577%)
Kobiety _82% Kobiety 0 79(%)
Mezczyzni _gg 4 Mezczyzni l g&
50-54 _%% 5054 | %:%
55-59 |77 55-59 M J2%
Dziatalnos¢ g. _gg% Dziatalnos¢ g. .437?’
m Uczestnicy studiow podyplomowych m Uczestnicy studiow podyplomowych
Uczestnicy szkolen Uczestnicy szkolen

N(ogodtem): 365 osdb w kazdejz grup

®s  UNIAEUROPE) SKA
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Mobilnos¢ zawodowa

Zatrudnienie w tym samym miejscu pracy

. co przed wsparciem:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. _ A
. ogstern 5

; R 77
. Kobiety 7§ 5%

e 74‘7§

Mezczyzni
50-54+ ——7 47

2%

85%

I 30%
55-59 8]7%

Dziatalnosc g. /4%

88%

® Uczestnicy studidw podyplomowych
u Uczestnicy szkolen

N(ogdtem): 365 osdb w kazdejz grup

UNIA EUROPEJSKA
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Poprawa sytuaciji finansowej

Odczuwa poprawe

Wzrosty zarobki: . ..
sytuaciji finansowey:
0% 50% 100% 0% 50% 100%
Ogoétem* _38471% Ogdtem* _304%%
Kobiety e 4% Kobiety M 367
Mezczyzni _3840% Mezczyzni _3 440%
50-54 487 50-54+ N 427
55-59 [ 457 55-59 417
Dziatalnos¢ g. - 348]‘% Dziatalnos¢ g. e ﬁg%
m Uczestnicy studidow podyplomowych m Uczestnicy studiow podyplomowych
Uczestnicy szkolen Uczestnicy szkolen

N(ogdtem): 365 osdb w kazdejz grup
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Awanse

Udziat osob, ktdre awansowaty, po otrzymaniu wsparcia:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogotem* -9%] 5%

Kobiety .12/

Mezczyzni* _9% 17%

R
50-54 ] 0%67

« N 13%
55-59% 1o

Dziatalnos¢ g. I027;7°

m Uczestnicy studiow podyplomowych
Uczestnicy szkolen

N(ogodtem): 365 oséb w kazdejz grup

i KAPITAL LUDZKI PARP @ o eunceen
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Sieci spoteczne

Prywatne: /awodowe:

O 05 1T 1,6 2 O 05 1 15 2

Ogotem* ﬂ 1.4 Ogodtem B 0'7]

Kobiety* 5 1.3 Kobiety T 0,7]

Mezczyzni* T 1.4 Mezczyzni B 0.8 12
50-54+ IR 1.3 50-54+ [ 0./ 1.7
Dziatalnosc g.* T 1.3 Dziatalnosc g. :O%é
m Uczestnicy studidow podyplomowych m Uczestnicy studidow podyplomowych
u Uczestnicy szkolen w Uczestnicy szkolen

N(ogdtem): 365 osdb w kazdejz grup
i PARP € o+~




Wykorzystanie wiedzy

Osoby wykorzystujgce zdobytg wiedze w pracy:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogbtern GCGCG——

: | A
Kobiety 68778%

Mezczyzni 5 4572 7

50-54 3

I 627,
55-59 a8%

Dziatalnosc g. 50% 64%

m Uczestnicy studiow podyplomowych
w Uczestnicy szkolen

N(ogdtem): 365 osdb w kazdejz grup

UNIA EUI
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Podsumowanie

EFEKT Ogdtem| Kobiety |Mezczyzni| 50-54 | 55-59 gélsog
Aktywnos$¢ zawodowa 32% | 0.3% 2,1%

tgczenie pracy z emeryturg -1.6% | -2,0% -1.2%

Praca w tym samym migjscu -6,7% | -81% | -79%

Awans 59% | 23% | 7.4%

Wzrost zarobkow 89% | 104% | 10,3%

Poprawa sytuacji finansowej 11.1% | 1.3% 10,5%

Wykorzystanie wiedzy 27% | 9.7% 5,7%

Prywatne sieci 0.8 0.7 0.9

Zawodowe siecCi -0.3 -0.3 -0.4
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SZKOLENIA FINANSOWO-KSIEGOWE
VS. SZKOLENIA O INNEJ TEMATYCE
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Utrzymanie aktywnosci zawodowej

Pracujqgcy: tgczgcy prace z emeryturqg:
0% 50%  100% 0% 50%  100%
Ogdtem* _8%% Ogdtem* -]% /°
Kobiety* NEG_—_—O 7, Kobiety W 217
Mezczyzni* _99]6 7 Mezczyzni -] 421%)%
50-54+ —0 7. 50-54 "2
5559 N— 55-59 . 25%
60 plus — 37, 60 plys I 487
Dziatalnos¢ g. _9;’)]5 ° Dziatalnosc g. _2:431%
m Uczestnicy szkolen fin-ks. m Uczestnicy szkolen fin-ks.
Uczestnicy szkolen innych Uczestnicy szkolen innych

N(ogdtem): 514 osdb w kazdejz grup

®s  UNIAEUROPE) SKA
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Mobilnos¢ zawodowa

Zatrudnienie w tym samym miejscu pracy

co przed wsparciem:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

. « A

Ogotem 78873'7
: ]

Kobiety 863%%

: - " 6
Mezczyzni 7 4%27

« I 86%
50-54 78%

I
55-59 8823%
]
60 plus ’ 58%1 %
Dziatalno$¢ g. 88%%

m Uczestnicy szkolen fin-ks. = Uczestnicy szkolen innych

N(ogdtem): 514 os6b w kazdejz grup

i KAPITAL LUDZKI PARP @ unA U
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Poprawa sytuaciji finansowej

Wzrosty zarobki:
0% 50%

Ogotem* =397

B 40%
31 o7

BN 36%
24 07

. 35

50-54 3]7‘07
I 457
26% %

BN 33%
]307

B 35%
250(7

Kobiety*

Mezczyzni*

55-59*
60 plus*

Dziatalnosc g.*

m Uczestnicy szkolen fin-ks.
Uczestnicy szkolen innych

100%

Ogotem*

Mezczyzni*

Dziatalnosc g.*

N(ogdtem): 514 osdb w kazdejz grup

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

PARP €}#

Kobiety*

Odczuwa poprawe
sytuaciji finansowey:

0% 50% 100%

I 43%
29%3(7

32 o%

O 6
245"

B 40%
3107

I 48%
27% 5%

_24 %O%

50-54
55-59*

60 plus*

I 44%
24% ~

m Uczestnicy szkolen fin-ks.
Uczestnicy szkolen innych

EURDPEISK)
’



Awadnse
Udziat osdb, ktore awansowaty, po ofrzymaniu wsparcia:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogdotem .:ff%

Kobiety ™37

Mezczyzni I%%
50-54 ™ g%

55-59 B3%

60 plus ! J¢
Dziatalnosc g. Id%

m Uczestnicy szkolen fin-ks. = Uczestnicy szkolen innych

N(ogdtem): 514 osdb w kazdejz grup

i KAPITAL LUDZKI PARP €}# e |




Sieci spoteczne

Prywatne: /awodowe:
o 05 1 15 2 o 05 1 15 2
Ogotem [ 0.8 Ogoterm E—1 2
Kobiety _028 Kobiety _O 9'9
Mezczyzni [— 88 Mezczyzni 19 1.9
55 5o NN O,7] 5559 —0911
: - ]
60 plus _QQ] 7 60 plus 1 2
Dziatalnosc g. s 019 Dziatalnosc g. }g
® Uczestnicy szkolen fin-ks. m Uczestnicy szkolen fin-ks.
Uczestnicy szkolen innych Uczestnicy szkolen innych

N(ogdtem): 514 osdb w kazdejz grup
g comewen. PARP €36 i




Wykorzystanie wiedzy
Osoby wykorzystujgce zdobytg wiedze w pracy:

0%  20% 40% 60% 80% 100%

. « .
Ogodtem 49% S4%

: ]
Kobiety* 509% 64%

Mezczyzni 41% 85%

50-54 E—— 7

« I 67 %
55-59 51% 5

« I
60 plus 45% 85%

Dziatalnosc¢ g. 49?3%

m Uczestnicy szkolen fin-ks. = Uczestnicy szkolen innych

N(ogdtem): 514 osdb w kazdejz grup

UNIA EUROPEJSKA
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Podsumowanie

EFEKT Ogdétem | Kobiety | Mezczyzni | 50-54 | 55-59 | 60 plus gég:
Aktywnos¢ zawodowa 58% | 5.5% | 58% | 5.0% | 3.6% | 9.6% | 3,5%

tgczenie pracy zemeryturg | 62% | 3.5% /1% | 1,4% | 88% | -1.0% | 62%

Praca w tym samym miejscu| 54% | 47% | 80% | 81% | 0.5% | 6,1% | -1,0%

Awans 12% | 24% | 05% | 24% | 1.6% | 1,0% | 0,6%
Wzrost zarobkow 125% | 20% | 127% | 42% [193%| 192.8% | 2.5%
Poprawa sytuaciji finansowej| 13.5% | 10.9% | 18.6% | 8.3% [21.0%| 15.1% | 19.8%
Wykorzystanie wiedzy 14,7% | 11.5% - 8.9% |159%| 200% | -4,8%
Prywatne sieci 0,1 0,2 0,0 02 | -03 0.3 -0,1
Zawodowe sieci 0,4 0.2 0,7 -02 | 02 0.0
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SZKOLENIA INFORMATYCINE VS.
SZKOLENIA O INNEJ TEMATYCE

g comewen PARP €




Ogolna sytuacja zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kontynuacia aktywnosci - [EOTaNI

zawodowej 88%

15%

Zatrudnienie w tym samym 0N

miejscu, co przed wsparciem  78%

tgczenie pracy z emeryturg

Wysoka ocena szans na -
znalezienie nowej pracy 18%

m Uczestnicy szolen informatycznych = Uczestnicy innych szkolen

N: 663 0s6b w kazdejz grup
H KAPITAL LUDZKI PARP €% -




Sytuacja w miejscu pracy
0% 20% 40% 60% 80% 100%

k%

4%

28%

28%

Uzyskat awans w pracy

Wzrosty zarobki

Poprawa sytuaciji finansowej

Wykorzystuje zdobytg wiedze w _

pracy 55%

m Uczestnicy szolen informatycznych = Uczestnicy innych szkolen

N: 663 0s6b w kazdejz grup

i KAPITAL LUDZKI PARP @ o eunceen -
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Sieci spoteczne

0.0 1.0

0,9

Sie¢ prywatnych kontaktow*

Sie¢ kontaktéw zawodowych*
1,0

W Uczestnicy szolen informatycznych
Uczestnicy innych szkolen

N: 663 0s6b w kazdejz grup

i KAPITAt LUDZKI PARP @
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SZKOLENIA INFORMATYCINE VS.
INFORMATYCIZNE STUDIA PODYPLOMOWE

UNIA EUROPEJSKA
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Ogolna sytuacja zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kontynuacja aktywnosci
zawodowej

tgczenie pracy z emeryturg

oo o
o9 3% ;{21

Zatrudnienie w tym samym
miejscu, co przed wsparciem 80%

Wysoka ocena szans na
znalezienie nowej pracy 19%

W Uczestnicy informatycznych studidow podyplomowych
Uczestnicy szkolen informatycznych

N: 91 oséb w kazdejz grup

g UNIA EUROPEISKA




Sytuacja w miejscu pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uzyskat awans w pracy* 0%

Wzrosty zarobki 36%

Poprawa sytuacji finansowej 299

Wykorzystuje zdobytqg wiedze
W pracy 95%

Planuje podjgc studia
podyplomowe 64%

m Uczestnicy informatycznych studiow podyplomowych

Uczestnicy szkolen informatycznych
N: 91 oséb w kazdejz grup

g UNIA EUROPEISKA
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Sieci spoteczne

0,0 0,5 1.0 1,5

Sie¢ prywatnych kontaktow* -

0.2

03
0.2

Sie¢ kontaktow zawodowych

m Uczestnicy informatycznych studidow podyplomowych
Uczestnicy szkolen informatycznych

N: 91 oséb w kazdejz grup
g comewom PARP €3 o

2,0



STUDIA PODYPLOMOWE VS.
SZKOLENIA Z KOMPONENTEM DORADCIYM

UNIA EUROPEJSKA
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Ogolna sytuacja zawodowa

0% 20%  40% 60%  80%  100%

Kontynuacja aktywnosci  [Ecnm

zawodowej 95%

YA

4%

Zatrudnienie w tym samym 5700

miejscu, co przed wsparciem*  85%

Wysoko ocenia szanse na |22
znalezienie nowej pracy  17%

tgczenie pracy z emeryturg

m Uczestnicy studidw podyplomowych
Uczestnicy szkolen z doradztwem

N: 368 0s6b w kazdejz grup
H KAPITAL LUDZKI PARP €% -




Sytuacja w miejscu pracy
0% 20% 40% 60% 80% 100%

L

Uzyskat awans w pracy 79

1%
Wzrosty zarobki n%

Wykorzystuje zdobytqg wiedze w
pracy 55%

Odczuwaqjg poprawe swojej
sytuacji finansowej* 37%

Planujg podjecie studidow
podyplomowych 57%

B Uczestnicy studidw podyplomowych

Uczestnicy szkolen z doradztwem
N: 368 oséb w kazdejz grup

g UNIA EUROPEISKA
i KAPITAL LUDZK! PARP €} e




Sieci spoteczne

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Sie¢ prywatnych [ ISERN

kontaktow* 0,95

Sie¢ kontakiéw  [OMON

zawodowych* 179

W Uczestnicy studiow podyplomowych
Uczestnicy szkolen z doradztwem

N: 368 0s6b w kazdejz grup
g comeon PARD € -




Whnioski

B Analizowane instrumentywsparcia (studia podyplomowe,
szkolenia, szkolenia z doradztwem), rozniq sie miedzy sobg
skutecznosciq oddziatywania na osoby z grupy wiekowej
50 plus.

B Relatywnie najskuteczniejsze okazaty sie studia
podyplomowe, ktére majg wptyw na:

Wiekszg mobilnos¢ zawodowq uczestnikow,

Wzrost zarobkow i poprawe ich sytuaciji finansowej,
Szanse awansu,

Powiekszenie prywatnych sieci spotecznych.

B Jednoczesnie studia podyplomowe nie majg znaczgcego
wptywu na wydtuzanie aktywnoscizawodowejosob
powyzej 50 roku zycia.
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Whnioski

B Analizowane efekty poszczegdlnych typow wsparcia nie sg
homogeniczne — roznig sie w podgrupach wyrdznionych ze
wzgledu na pteci wiek.

B / punktu widzeniazmiany miejsca pracy (1. wiekszej
mobilnosci), studia podyplomowe okazaty sie szczegolnie
uzyteczne dla oséb najmtodszych (50-54) oraz
prowadzqcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,.

B Biorgc pod uwage awans zawodowy i poprawe sytuacii
finansowej, studia miaty najwiekszy pozytywny wptyw na
mezczyzn oraz osoby ze starsze| grupy wiekowej (55-59).

B W mniejszym zakresie z efektow studidow podyplomowych

skorzystaty kobiety, co moze wynikac z gorszego
dopasowaniatematykistudidw do wykonywanejpracy.
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Whnioski

B Analiza skutecznosci szkolen wskazuje, ze ich efekty zalezg
od tematyki.

Szkolenia finansowo-ksiegowe okazaty sie przyniesc przede
wszystkim efekty finansowe. Przetozyty sie rowniezw
niewielkim stopniu na dtuzszg aktywnosc zawodowqgich
uczestnikow.

Szkolenia informatyczne nie przynoszg zadnej wartosci
dodanejw porownaniu do innych szkolen oferowanychw
ramach dziatania 2.1.1. Jednoczesnie wypadajqg znacznie
gorzej w zestawieniu ze studiami podyplomowymi

(0 tematyce informatycznej).

ﬁ KAPITAL LUDZK PARP €% e



Whnioski

m Studia podyplomowei szkoleniamogq jedynie w
niewielkim stopniu sprzyjac utrzymywaniu dtuzszej
aktywnoscina rynku pracy.

W wiekszosci analizowanych grup obserwowany byt wysoki
udziat osob utrzymujgcych aktywnosc zawodowq (powyzej
?0%) — niezaleznie od typu wsparcia czy tezjego tematyki.

Wysoka aktywnos¢ badanych osdob w wieku 50 lat i wiecej
najprawdopodobnig] przede wszystkim ze specyfiki
analizowanych grup (wszystkie osoby przystepujgc do
projektu byty aktywne zawodowo), a nie z oddziatywania
projektow realizowanychw ramach PO KL.
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Obszary dla rekomendacii

m Uwzglednieniew projektowanych interwencjach faktu
zroznicowania skutecznosci wsparcia w grupie 50 plus,
biorgc pod uwage przynajmniej ptec i wyrdznione grupy
wieku (np. na poziomie oceny projektdw - analiza pod
kgtem: 1) uwzglednienia zréznicowania wewngtrzgrupy 50
plus; 2) doboru odpowiednich instrumentow
diagnostycznych; 3) definiowanych odrebnych celdw dla
wyrdznionych grup).

B Dopasowanie instrumentow wsparcia do potrzeb i
mozliwoscidanej grupy wiekowe.

B Lepsza diagnozaiidentyfikacjapotrzeb w grupie kobiet,
wsrod ktorych ogolna skutecznosc wsparcia byta nizsza.
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Obszary dla rekomendacii

B Analiza relatywnie niskiej skutecznosci szkolen
informatycznych (zwtaszcza w porownaniu do studiow
podyplomowych - by¢ moze ta formuta ma wiekszy sens w
tej grupie wiekowej).

B Szersza promocja korzysci podejmowaniaksztatceniaw
formie studidw podyplomowych w grupie 50+, ze
wskazaniem mozliwych efektow (zwigzana zwtaszcza z
wiekszg mobilnoscigzawodowq).

m Oferta studiow dla 60 latkow.
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Obszary dla rekomendacii

B Konieczno$¢ monitorowania efektow projektow w
przekrojach tematycznych — potrzebne lepsze dane
(precyzujgce tematyke wsparcia), gromadzone w
systemach monitorowania.

m Uwzglednieniew przysztych badaniach efektow, grupy
kontrolnejnieobjete]jwsparciem (do rozwazenia
koordynacja z SHARE — Program dla osob w wieku 50+ w
Europie — z ang. The Survey of Health, Ageing and
Retirementin Europe).
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