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Niniejszy raport jest trzecim z serii raportéw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby realizacji Rady Programowej ds. Kompetenciji.
W zatozeniach raporty te ukazywac sie bedg w cyklach miesiecznych

i obejmowac okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny
raport obejmuje okres od 21 pazdziernika do 20 listopada 2018 roku. W raporcie
przedstawiono syntetyczne wyniki aktualnych badan

i informacji —w Polsce i Unii Europejskiej — dotyczacych zagadnien rynku pracy oraz edukacji.
W wyborze opracowan kierowano sie przede wszystkim poszukiwaniem nowych raportéw

i badan dotyczacych czynnikdéw ksztattujgcych obecne i przyszte zapotrzebowanie na
kompetencje, zmian zachodzgcych w sektorze edukacji wptywajgcych na podaz kwalifikacji

i kompetencji, a takze trendow i barier rozwojowych rynku pracy.



STRESZCZENIE

Raport przybliza aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy. Juz na wstepie
nalezy podkresli¢, ze wiele trendéw charakterystycznych dla rynku pracy z poprzednich
miesiecy — nadal utrzymuje sie. Dotyczy to przede wszystkim utrzymujgcej sie zmiany w
zakresie funkcjonowania gospodarki, ktéra przeszta z modelu permanentnego niedoboru
miejsc pracy w kierunku modelu niedoboru pracownikéw. Przeglad najnowszych danych

i wskaznikdéw rynku pracy potwierdza rekordowo niskg stope bezrobocia, a coraz lepsze
warunki zatrudnienia w kraju wyrazne wptywajg na ograniczenie planéw migracyjnych
Polakéw. Tempo wzrostu zatrudnienia ustabilizowato sie w pazdzierniku br. na najnizszym od
grudnia 2016 roku. Jednoczesnie przyspieszeniu ulegta dynamika ptac i znalazta sie na
poziomie zblizonym do notowanego w pierwszej potowie 2018 roku. Najwazniejsze

informacje ptyngce z rynku pracy w Polsce i UE, to przede wszystkim:

° Korzystna sytuacja na rynku pracy dla oséb poszukujgcych zatrudnienia (utrzymujgcy
sie rekordowo niski poziom bezrobocia zaréwno w Polsce, jaki w UE).

° Wozrost liczby zatrudnionych w krajach UE (Polska obok Czech i Niemiec jest
w czotéwce panstw UE o najnizszej stopie bezrobocia).

° Obserwowany spadek bezrobocia w Polsce, przy jednoczesnym wzroscie liczby ofert
pracy (na koniec pazdziernika br. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 938,5 tys.
0s0b - 0 10,4 tys. os6b mniej niz przed miesigcem; wzrost liczby wolnych miejsc pracy
w stosunku do wrzesnia br. 0 10,3 tys.).

° Spadek liczby oséb bezrobotnych w pazdzierniku 2018 roku miat miejsce w 13
wojewddztwach (najsilniejszy procentowy spadek odnotowany zostat w
wojewddztwach: wielkopolskim - 0 2,3%., mazowieckim i Swietokrzyskim - 0 2,1% oraz
$lgskim- 0 1,9%).

° Zrdéznicowanie stopy bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach (najnizszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim - 3,1%, a najwyzszy w
wojewdédztwie: warminsko-mazurskim - 9,9%, kujawsko-pomorskim — 8,6%,
podkarpackim — 8,5% i Swietokrzyskim — 8,1%).

° Wozrost Sredniego wynagrodzenia w przedsiebiorstwach (z 4 771,86 zt we wrzes$niu br.
do 4 921,39 zt w pazdzierniku br.).

° Utrzymujacy sie popyt na pracownikéw do wykonywania prostych prac oraz
robotnikdw przemystowych i rzemiesInikdw.

° Najczestszg przyczyng zmiany pracy przez specjalistdw i menedzeréw sa:
atrakcyjniejsze mozliwosci rozwoju (45%), propozycja wyzszego wynagrodzenia (44%),
zte zarzadzanie w organizacji (43%).

° Obserwowane stopniowe spowolnienie w gospodarce (spadek wskaznika produkcji
przemystowej wsrdd krajow nalezgcych do strefy euro, jak i wszystkich panstw
cztonkowskich UE: spadek odnotowuje sie w gatezi produkcji energetycznej, produkcji



nietrwatych produktéw konsumenckich, produkcji trwatych déb konsumenckich oraz
produkcji débr posrednich).

Wozrost wskaznika dochodu gospodarstw domowych (zaréwno w krajach nalezgcych do
strefy euro, jak i wszystkich panstw cztonkowskich UE).

Dzisiejszy polski rynek pracy to nieco ponad 10 tys. mniej bezrobotnych niz przed miesigcem,
128 tys. wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcéw i stopa bezrobocia
utrzymujgca sie na rekordowo niskim poziomie. Tak wyglgdata w pazdzierniku br. sytuacja na
polskim rynku pracy. Z informacji otrzymanych z urzedéw pracy wynika, ze spadek liczby
bezrobotnych w paZdzierniku br. spowodowany byt ograniczeniem liczby nowych rejestracji
bezrobotnych, przy jednoczes$nie zblizonym do poprzedniego miesigca odptywie z
bezrobocia. Powodem wiekszosci wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych byto podjecie
pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy, jak réwniez
aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form, co zwigzane byto z kontynuacjg czesci
prac sezonowych.

Tendencje na rynku pracy jednoznacznie wskazujg, ze pomimo pierwszych akordéw
spowolnienia w gospodarce, nadal nie konczy sie popyt na pracownikéw. Tempo, w jakim
wzrosty wynagrodzenia, okazato sie wyzsze od rynkowych oczekiwan. Pomimo zwiekszania
atrakcyjnosci miejsc pracy i wynagrodzen — nadal jest to niewystarczajace, aby zaspokoic¢
potrzeby kadrowe pracodawcow. W zwigzku z narastajgcym problemem z dostepnoscia
pracownikéw, pracodawcy wykazujg duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcéw.
Pracodawcy z jednej strony zwracajg uwage na potrzebe przyjecia dodatkowych migrantdw,
zeby zaspokoié luke na rynku pracy, a z drugiej wskazujg, ze juz wkrétce czesé
cudzoziemcéw, np. obywateli Ukrainy moze wyjechac z Polski. Pracodawcy z Niemiec, Czech
na wzor Polski zaczynajg zabiegad o pracownikéw z Ukrainy, co stanowi realne zagrozenie dla
dostepnosci kadry ze Wschodu dla polskich przedsiebiorcow.

Podsumowujac, tak niski poziom bezrobocia powoduje, ze polski rynek, aby utrzymac
konkurencyjnos¢ i rozwdj, bedzie musiat byé zasilany migrantami.

Przejdz do:

RYNEK PRACY W POLSCE

GLOBALNY RYNEK PRACY

PRZEGLAD BADAN, ANALIZ ORAZ TRENDOW
NA RYNKU PRACY




Rynek pracy w Polsce

W analizowanym okresie, sytuacja na rynku pracy dla oséb

Bezrobocie w
paidzierniku 2018 r.
Z danych MRPiPS wynika, ze w pazdzierniku br. stopa bezrobocia byto najnizsze od

poszukujgcych pracy oraz pracownikéw jest wcigz korzystna.

rejestrowanego wyniosta 5,7%. W poréwnaniu z poprzednim blisko 28 lat

miesigcem stopa bezrobocia nie ulegta zmianie, ale jest nizsza niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku, kiedy wskaznik bezrobocia wynidst 6,6 %. Analitycy
ministerstwa podkreslaja, ze jest to najnizszy wynik od blisko 28 lat.
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Wskaznik bezrobocia rejestrowanego [%]
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Pomimo spadku stopy bezrobocia w Polsce sg i takie wojewddztwa, gdzie na koniec wrze$nia
2018 roku stopa bezrobocia wyniosta 9,9% (wojewddztwo warminsko-mazurskie) - azo 4,2%



wyzsza niz Srednia krajowa. Niewiele lepiej jest w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim
(8,6%), podkarpackim (8,5%), Swietokrzyskim (8,1%). Warto jednak zaznaczy¢, ze stopa
bezrobocia spada we wszystkich wojewddztwach.

Zmniejsza sie takze liczba bezrobotnych. Wedtug danych GUS liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu pazdziernika wyniosta 938,5 tys. i byta nizsza
zaréwno w poréwnaniu z notowang w poprzednim miesigcu (o 10,4 tys., tj. 0 1,1%.), jak

i w pazdzierniku ub. roku (o0 131,0 tys., tj. 0 12,5%) (szerzej patrz Informacja)

Stopa bezrobocia wedtug wojewdédztw [%]
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, stan w dniu 30 wrze$nia 2017r. i
2018 r.

Na rozmiar zjawiska bezrobocia wptyw ma wiele réznych czynnikéw, w tym sktadowa
sezonowa, ktéra prowadzi do probleméw z interpretowaniem zmian z okresu na okres.
Procedura wyréwnania sezonowego pozwata na wyeliminowanie takich zaburzen

i podniesienie jakosci uzyskanych wynikow.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-pazdziernika-2017-r-,2,63.html
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyrownana sezonowo w latach 2015-2018 [%]
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszonych do urzedéw pracy
przez pracodawcéw wyniosta w pazdzierniku 128 tys. (na podstawie meldunkéw

wojewddzkich urzedéw pracy) i w poréwnaniu do wrze$nia 2018 roku wzrosta 0 9,4 tys., czyli

07,9 %.

Wolne miejsca pracy (oferty pracy) [w tys.]
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-wyrownane-sezonowo-w-latach-2011-2018,5,1.html

Srednie wynagrodzenie w przedsiebiorstwach [zi]
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Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w | pétroczu 2018 r. [%]
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Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie danych MRPiPS, stan na koniec okresu

sprawozdawczego


https://www.gov.pl/web/rodzina/zarejestrowani-bezrobotni-oraz-oferty-pracy-wedlug-zawodow-i-specjalnosci

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wyréwnane sezonowo
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na czoto listy powoddw zmiany pracy przez specjalistow i menedzeréw wysunety sie bardziej
atrakcyjne mozliwosci kariery, ktére sg decydujgce dla 45% respondentdw. Propozycja
wyzszego wynagrodzenia jest kluczowa dla 44% badanych.

Motywacje do zmiany pracy przez specjalistéw i menedzeréw [%]

Bardziej atrakcyjne mozliwosci rozwoju... I 45
Propozycja wyzszego wynagrodzenia IIIIEEEEEEEENENNENNNNNNNNN—— 44
Zte zarzadzanie w organizacji I /3
Zta atmosfera w organizacji I 33
Niejasna sciezka awansu w firmie lub jego... EEEEEEEE—————— 30
Problemy z komunikacjg z bezpo$red nim... I — —————— )/
Cheézmiany sciezki kariery I 2
Brak work-life balance T ———— 20
Monotonia obecnej pracy INEEEEE———— 13
Brak jasnosci roli NN 13
Stresw pracy IEEEEE————— 7
Lepsza lokalizacja innej firmy E—————— 14
Brak odpowiednich narzedzi pracy... I 1)
Propozycja bardziej atrakcyjnych... n— 11
Niedopasowaniedoroli I 10
Powody rodzinne N 3
Brak integracji miedzy pracownikami m— g
Wygasniecie umowy z pracodawcy I 7
Inne == 7
Nigdy nie zmienitem /zmienitam pracy ™ 2

Zrodto: Antal


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wyrownania-sezonowe-przecietne-zatrudnienie-i-przecietne-miesieczne-wynagrodzenie,20,2.html
http://fnope.org.pl/dokumenty/2018/11/ANTAL_ASM_2018_PLv3.pdf

Dla specjalistéw i menedzeréw najwazniejsze w nowej ofercie pracy jest wyzsze od

dotychczasowego wynagrodzenie. Na drugim miejscu znalazta sie oferta elastycznych godzin

pracy. Ten aspekt z roku na rok staje sie coraz bardziej pozgdany. Obecnie dla niemal potowy

kadry sredniego i wyzszego szczebla jest to warunek konieczny do rozpatrzenia propozycji

nowego zatrudnienia (wzrost o 7% w stosunku do ubiegtego roku).

Benefity, ktérych najbardziej oczekujq specjalisci i menedzerowie [%]

Dodatkowe premiei bonusy

Mozliwos$¢ pracy zdalnej

Elastyczny czas pracy

Prywatna opieka medyczna

Samochdd stuzbowy

Dodatkowe dni urlopu

Prywatna opieka medyczna dla cztonkéw rodziny
Karta fitness

Dofinansowanie edukacji

Miejsce parkingowe

Dofinansowanie do ubezpieczenia na zycie
Dofinansowanie do ubezpieczenia emerytalnego
Dofinansowanie wakacji

Dofinansowanie positkow

Dofinansowanie dojazdéw do pracy

Prezenty i bony Swigteczne

Dofinansowanie do przedszkola

Mozliwo$¢ wziecia pozyczki od pracodawcy na...

Pokoje relaksu, odpoczynku w pracy

Zrodto: Antal
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Wedtug danych GUS (patrz Raport) okresie od stycznia do grudnia

880 tys. 2017 roku liczba osdb, ktére wykonywaty prace nierejestrowang

Liczba osob

przynajmniej raz) wyniosta tys. tj. 5,4% ogolnej liczby
( jmniej ) iosta 880 j. 5,4% ogolnej liczb

pracujacych w szarej pracujgcych. Wyniki badania wskazujg, ze w ,,szarej strefie”

strefie najczestszym rodzajem prac wykonywanych w ,szarej strefie” byty

prace ogrodniczo-rolne.

10


http://fnope.org.pl/dokumenty/2018/11/ANTAL_ASM_2018_PLv3.pdf
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/praca-nierejestrowana-w-2017-na-podstawie-wstepnych-wynikow-badania-modulowego-bael,18,1.html

Struktura pracujacych w ,,szarej strefie” wedtug pici i rodzaju ostatnio wykonywanej pracy

ustugi transportowe

ustugi budowlane iinstalacyjne

remonty i naprawy budowlano-...

przeglady i naprawy samochoddw oraz...

naprawa sprzetu elektronicznego
opieka nad dzieckiem lub starszg osobg
ustugi turystyczne i gastronomiczne
prace ogrodniczo-rolne

korepetycje

prace domowe (np. sprzatanie)

ustugi fryzjerski, kosmetyczne

I 20,80%

I 13,20%
I 10,90%
I 8,50%
I 7,00%
I 6,70%

m kobiety

ustugi sgsiedzkie
dziatalnos¢ produkcyjna
handel

ustugi krawieckie

doradztwo ksiegowe, prawne

ustugi fryzjerski, kosmetyczne

ustugi krawieckie

remonty i naprawy budowlano-instalacyjne
prace ogrodniczo-rolne

ustugi budowlane iinstalacyjne

ustugi sgsiedzkie

przeglady i naprawy samochoddw oraz...

ustugi transportowe

korepetycje

naprawa sprzetu elektronicznego
dziatalno$¢ produkeyjna

prace domowe (np. sprzatanie)
doradztwo ksiegowe, prawne

opieka nad dzieckiem lub starsza osoba
ustugi turystyczne i gastronomiczne

handel

I 4,10%
I 4,10%
I 3,20%
. 2,30%
I 2,30%

I 18,60%
—— 17,60%
I 14,30%
I 10,20%
I 5,00%

I 4,10%

W mezczyzni

I 3,90%
. 2,80%
N 2,40%
Il 1,90%
I 1,90%
B 1,70%
Bl 1,50%

Bl 1,50%

Zrédto: GUS



Globalny rynek pracy 12

Wedtug najnowszego raportu Eurostatu, zaréwno posrdd krajéw nalezgcych do strefy euro
(EA19), jaki wszystkich panstw cztonkowskich UE (EU28) odnotowano jeden z najnizszy
wynikoéw dla wskaznika stopy bezrobocia w historii. W przypadku osiggnietego rezultat dla
EU28 we wrzesniu 2018 roku odnotowano wynik 6,7% (wynik najnizszy od stycznia 2001
roku, a wiec od poczatku monitorowania stopy bezrobocia wsréd panstw cztonkowskich UE),
w przypadku EA19 jestto 8.1% (najnizszy wynik od listopada
2008 roku). Panstwa z najnizszg stopa bezrobocia to Czechy
(3,2%), a takze Polska i Niemcy (oba kraje po 3,4%), natomiast
najwyzsze wyniki odnotowano w Grecji (19,0%, lipiec 2018
roku) oraz Hiszpanii (14,9%). Bezrobocie wsréd mtodych ludzi
(ponizej 25 roku zycia) jest nadal duzym problemem —we
wrzes$niu 2018 roku stopa bezrobocia w krajach wchodzgcych w sktad strefy euro wynosita
16,8%, natomiast we wszystkich krajach cztonkowskich UE byto to 14,9%.

Bezrobocie zbliza sie
do najnizszego
poziomu z 2007 r.

Stopa bezrobocia w panstwach cztonkowskich UE, 2007, 2012 i 2017
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Zrédto Eurofund. Wiecej w raporcie


https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/the-challenge-of-plenty-tackling-labour-shortages-in-the-eu
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Wedtug najnowszego raportu Eurostatu (Europejskiego Urzedu Statystycznego) dla

wspotczynnika dynamiki produkcji przemystowej w trzecim kwartale 2018 roku wskazniki

ekonomiczne potwierdzajg stabilnos¢ - zaréwno wsrdd krajow

nalezacych do strefy euro (EA19), jak i wszystkich panstw M:Zk;l:::_(i'
cztonkowskich UE (EU28). We wrze$niu 2018 roku w UE odnotowano prz:myslow:aj ha
zmiane na poziomie zaledwie 0 0,2% nizszg w stosunku do miesigca statym
poprzedniego. Warto jednak zauwazy¢, ze zostat odnotowany poziom zrownowazonym
dynamiki produkcji przemystowej na poziomie analogicznym, jak poziomie

w czerwcu 2018 roku.

Dynamika produkcji przemystowej [%], rok
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9378033/4-14112018-CP-EN.pdf/ddf9ac2e-58cf-4650-9d99-d67b3639da4b
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9378033/4-14112018-CP-EN.pdf/ddf9ac2e-58cf-4650-9d99-d67b3639da4b

Wedtug najnowszych danych Eurostatu poréwnujgc wrzesien do

Spada produkcja sierpnia 2018 roku, odnotowano spadek wskaznika produkcji

przemystowa przemystowe] wérdd krajow nalezgcych do strefy euro (EA19) jaki

wszystkich panstw cztonkowskich UE (EU28). W poréwnaniu
miesiecznym (sierpien i wrzesien 2018 roku) spadek odnotowuje sie w gatezi produkcji
energetycznej (EU28 —0,9% EA19 —1,7%), produkcji nietrwatych produktéw konsumenckich
(EU28 —1,0% EA19 —1,3%), produkcji trwatych déb konsumenckich (EU28 — 0,6% EA19 —
0,7%) oraz produkcji dobr posrednich (EU28 — 0,3% EA19 — 0,3%). Branza, ktora odnotowata
nieznaczny wzrost do produkcja débr kapitatowych (EU28 —0,1% EA19 —0,3%). W
poréwnaniu rocznym zauwazalne sg wzrosty - odnotowano je miedzy innymi w gateziach
takich jak produkcja dobr kapitatowych (EU28 —2,4% EA19 —2,5%) oraz produkcja
nietrwatych produktéw konsumenckich (EU28 —1,8% EA19 —1,6%). Produkcja débr
posrednich wzrosta na terenie catej UE, ale zmalata w strefie euro (EU28 —0,2% EA19 —
0,3%). Spadek odnotowano natomiast w gateziach produkcji trwatych déb konsumenckich
(EU28 —1,4% EA19 —2,5%) oraz produkcji energetycznej (EU28 — 1,0% EA19 —1,4%).

Wedtug najnowszych danych Eurostatu oraz Europejskiego Banku

Wozrasta wskaznik Centralnego, od poczatku roku 2018 odnotowano wzrost
dochodu wskaznika dochodu gospodarstw domowych per capita zaréwno
gospodarstw L L . . .
posrod krajow nalezgcych do strefy euro (EA19), jaki wszystkich
domowych

panstw cztonkowskich UE (EU28). Co wiecej, przyrost ten

implikuje zwiekszenie sie rzeczywistej konsumpcji per capita,
takze w obu strefach - EA19 i EU28. Poziom wzrostu jest taki samdla obu stref EU28 i EA19 —
w przypadku dochodu gospodarstw domowych wzrost wynidst 0,4% w drugim kwartale 2018
roku, natomiast dla konsumpcji per capita jest to 0,3% takze w drugim kwartale 2018 roku.

Dochdéd brutto gospodarstw domowych UE na jednego mieszkarnca [%]
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Przeglad analiz, badan oraz trendéw na rynku pracy 16

Najwazniejsze badania i raporty

° W roku 2017 na polskim rynku pracy 5,4% osob Swiadczyta

prace bez jej formalnego potwierdzenia, pracujgc w tzw. ,szarej »Szara strefa” na
strefie”. polskim rynku

° Dla blisko potowy zatrudnionych w ,szarej strefie” Swiadczona pracy

praca stanowita gtéwne zrédto utrzymania.

° Dla nieco ponad potowy zatrudnionych w ,szarej strefie” Swiadczona praca miata
charakter tymczasowy.

° Najczestszym rodzajem prac wykonywanych w ,szarej strefie” byty prace zwigzane
z ogrodnictwem i rolnictwem.

° Kobiety najczesciej Swiadczyty prace bez zawarcia umowy w przypadku zatrudnienia
przy opiece nad dzieckiem lub osobg starszg (20,8%), w ustugach turystycznych
i gastronomicznych (13,2%) oraz w pracach ogrodniczo-rolnych (10,9%). Najrzadziej
praca w tzw. ,szarej strefie” byta wykonywana przez kobiety zatrudnione przy pracach
zwigzanych z doradztwem ksiegowym i prawnym oraz przy ustugach krawieckich
(2,3%).

° Mezczyzni najczesciej swiadczyli prace bez jej formalnego umocowania w przypadku
prac zwigzanych z remontami i naprawami budowlano-instalacyjnymi (18,6%),
ogrodniczo-rolnych (17,6%) oraz swiadczac ustugi budowlane iinstalacyjne (14,3%).
Najrzadziej dochodzito do zatrudnienia mezczyzn w ,szarej strefie” w przypadku
zatrudnienia w handlu oraz ustugach turystycznych i gastronomicznych (1,5%).

° Wyniki badan jednoznacznie potwierdzajg, ze w Polsce ciggle jeszcze mamy do
czynienia z zatrudnianiem bez dochowania przez pracodawcéw wtasciwej formy
prawnej zatrudnienia. Niezaleznie od ptci, to praca w ogrodnictwie i w rolnictwie jestw
czotéwece ,,szarej strefy”. Warto podkreslié, ze o ile w przypadku kobiet zatrudnienie w
,szarej strefie” najczesciej wystepuje przy pracach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem
i starszg osobg oraz w ustugach turystycznych i gastronomicznych, o tyle w przypadku
mezczyzn mamy w zalezno$¢ odwrotng, co nalezy ttumaczy¢ charterem pracy, ktéra
czesciej jest Swiadczona przez kobiety niz mezczyzn.

. Liczba zatrudnionych w Polsce cudzoziemcéw z panstw L
Najwazniejsze
trendy dotyczace
zatrudnienia

trzecich (poza UE) ro$nie systematycznie.
° Wysokie znaczenie dla polskiego rynku pracy dotyczace

zatrudnienia cudziemcow, jako odpowiedz na luki na rynku cudzoziemcoéw na
pracy. polskim rynku
° Stopniowo rosngcemu naptywowi obcokrajowcéw towarzyszy pracy

staty trend spadku stopy bezrobocia. Oznacza to, ze
pracownicy spoza granic Polski nie wypierajg z rynku pracy krajowych pracownikow,



a raczej uzupetniajg istniejgce niedobory. Imigracja moze by¢ jednym
z kluczowych czynnikéw, ktory poprawi perspektywy rynku pracy.

° Mozliwos¢ legalnego i efektywnego zatrudnienia cudzoziemca ma kluczowe znaczenie
z punktu widzenia prawidtowego funkcjonowania krajowych przedsiebiorstw, w
szczegolnosci ich konkurencyjnosci.

. Brak mozliwosci efektywnego pozyskania pracownikéw - cudzoziemcow bedzie
skutkowato zahamowaniem wzrostu dotychczasowych inwestycji, jak i wptywato
negatywnie na podejmowane aktualnie decyzje, co do potencjalnego rozwoju.

° Wiekszos$¢ przedsiebiorcéw wskazuje na chec dtuzszej perspektywy wspédtpracy
z cudzoziemcami.

° Czesto wyrazany jest poglad, ze o wyborze cudzoziemca decyduje aspekt finansowy.
Teza taka jest bezpodstawna. Naktad pracy i finansowy zwigzany z legalnym
zatrudnieniem cudzoziemca, np. z Ukrainy, jest czesto duzo wiekszy i kosztowniejszy
niz w przypadku pracownika z Polski.

Dostepne zrédta danych jednoznacznie wskazujg, ze w perspektywie diugoterminowe;j
konieczne staje sie wypracowanie strategii migracji, obejmujgcag elementy legalizacji pobytu
i pracy oraz wsparcia integracji cudzoziemcéw o poszukiwanych przez polskich pracodawcéw
kwalifikacjach. Gtéwnym wyzwaniem jest poprawa efektywnosci procedur zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcow oraz ich przejrzystosci, co utatwi pracodawcom dostep do
pracownikéw-cudzoziemcow.

Rynek pracy w Polsce

Praca nierejestrowana w 2017 r. (na podstawie wstepnych wynikéw badania
modutowego BAEL)

Charakterystyka raportu

Raport zawiera dane o rodzaju prac wykonywanych przez pracujgcych w ,,szarej
strefie”. W raporcie dokonano analizy pracujgcych w ,,szarej strefie” pod wzgledem
ptci, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia, charakteru wykonywanej pracy
oraz liczby dni przepracowanych w 2017 roku.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto

Gtéwny Urzad Statystyczny. Wiecej informacji w petnym Raporcie
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/praca-nierejestrowana-w-2017-na-podstawie-wstepnych-wynikow-badania-modulowego-bael,18,1.html

Kluczowe wnioski z badania

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku liczba oséb pracujacych w szarej strefie
wyniosfa 880 tys. W odniesieniu do ogdlnej liczby pracujacych w Polsce zbiorowos¢ ta
stanowita 5,4%;

Dla 47,7% osdéb wykonujgcych prace nierejestrowang praca ta stanowita prace gtéwna;
Dla 52,3% pracujgcych w ,szarej strefie” praca ta miata charakter dorywczy;

Osoby pracujgce nieformalnie srednio w roku przepracowaty niespetna 30 dni;
Najczestszym rodzajem prac wykonywanych w ,szarej strefie” byty prace ogrodniczo-
rolne.

Obywatele Ukrainy pracujacy w Polsce

Charakterystyka raportu

Gtéwnym przedmiotem badania byta aktywnos$¢ ekonomiczna migrantéw w Polsce

i zwigzane z nig transfery do kraju pochodzenia.

W raporcie zostaty zaprezentowane wyniki sondazu dotyczgce strukturalnych
charakterystyk naptywu obywateli z Ukrainy do Polski poza wojewddztwem
mazowieckim i poza wojewddztwami z duzymi o$rodkami miejskimi takimi jak Krakéw,
Poznan czy Wroctaw.

Przeanalizowane dwa mato rozpoznane dotychczas obszary: kwestie obecnosci
imigrantéw z Ukrainy w innej, tj. niewarszawskiej lokalizacji oraz znaczenie Ukraifncéw
w polskim rolnictwie.

W pierwszym wymiarze wybrang lokalizacjg jest Lublinijego okolice.

W drugim przypadku badanie objeto sektor rolniczy wojewddztwa mazowieckiego,
ktéry w najwiekszym stopniu korzysta z cudzoziemskich pracownikéw

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Departament Statystyki NBP. Wiecej informacji w petnym raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Migranci z Ukrainy w Warszawie i Lublinie przewaznie wykonujg prace dorywcza. Prace
o charakterze statym ma nieco ponad jedna trzecia ankietowanych migrantéw;
Znaczgca wiekszo$¢ imigrantdw ukrainskich w Polsce wykonuje prace proste, nie
wymagajace wysokich kwalifikacji (prawie 66% w Lublinie i okoto 73% w Warszawie);
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https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/aktualnosci/wiadomosci_2018/obywatele-Ukrainy-pracujacy-w-Polsce-raport.html

Z analizy wynikéw dotyczgcych czestotliwosci przekazéw, rysuje sie model
transferowania, wedtug ktérego migranci najczesciej odktadajg czes¢ zarobionych
Srodkow i przekazujg je do rodziny co 2-3 miesigce;

Sredni przekaz z aglomeracji warszawskiej oszacowany na podstawie badania wynidst
1.793 zt, a z lubelskiej 1.541 z, czyli 0 14,0% mniej;

Analiza sposobu transferowania srodkéw wskazuje, ze Ukraincy najczesciej zawozg je
rodzinie osobiscie (odpowiednio w Lublinie 66,1% i w Warszawie 61,8%). Osobiste
przekazywanie zarobkoéw Swiadczy o cyrkulacyjnym modelu migracji, w ktérym
kontakty

z rodzing odgrywajg istotne znaczenie;

Gospodarstwa zatrudniajgce ukrainskich pracownikéw znacznie cze$ciej korzystajg z
doptat unijnych;

Najczesciej wskazywanymi powodami zatrudnienia ukrainskich pracownikow:
trudnosci

w znalezieniu polskich pracownikéw oraz niskie koszty zatrudnienia Ukraincow. Co
wiecej, gospodarze czesto podkreslali, ze zaletg ukrainskich pracownikéw jestich stata
dostepnosé w gospodarstwie, kiedy sg w nim zakwaterowani. Ukrainscy pracownicy
stanowig zatem dla polskich gospodarzy przede wszystkim tani i dostepny zaséb sity
roboczej;

Osoby pracujgce w rolnictwie, to prawie wytgcznie osoby pochodzace z rejondw
znajdujacych sie w niedalekiej odlegtosci od granicy z Polska;

Uzyskane wyniki wskazuja na stosunkowo duze obcigzenie Ukraincéw praca. Srednio
pracujg oni 6 dni w tygodniu, aich dzienny czas pracy to ponad 10 godzin;

W obrebie badanych powiatéw trudno wskaza¢ dominujacy rodzaj produkcji rolnej;
Ukrainscy pracownicy sg zatrudniani przede wszystkich do prostych i czasochtonnych
prac, ktére nie wymagajg specjalnych kwalifikacji: przede wszystkim zbierania plonéw i
pielegnacji roslin, a takze do opieki nad zwierzetami. Do innych zaje¢ ukrainskich
pracownikéw, w okoto jednej pigtej gospodarstw, nalezato sortowanie, obstuga
maszyn rolniczych i sprzatanie. Cudzoziemcédw nie angazowano natomiast zbyt czesto
do prac transportowych isprzedazy zbiorow.
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Rynek pracy w UE

Labour Market and Wage Developments in Europe

Charakterystyka raportu

Raport analizuje ostatnie zmiany na rynku pracy i ptac przez pryzmat strefy euro oraz
catej UE w poréwnaniu z globalnymi partnerami handlowymi; omawiane sg rynek
pracy i zmiany ptac na poziomie krajowym oraz polityki panstw dotyczgce rozwoju
sfery socjalnej oraz poziomu zatrudnienia.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Poziom bezrobocia w UE osigga poziom sprzed ostatniego kryzysu;

Rezerwy na rynku pracy sg wieksze niz sugeruje stopa bezrobocia;

Bez wzrostu wskaznikdéw aktywnosci spadek stopy bezrobocia bytby jeszcze silniejszy;
Wzrost wynagrodzenia podnidst sie w panistwach cztonkowskich, ale jest umiarkowanie
zalezny od historycznych standardéw;

Niskie wskazniki wzrostu produkcji i inflacji sg przyczyng umiarkowanego wzrostu
poziomu pfac;

Od 2010 roku tylko kilka panstwa odnotowato wzrost ptac ponizej oczekiwan opartych
na poziomie inflacji, produkcji i bezrobocia;

Duzy wzrost poziomu ptac w Europie Srodkowe]j i Wschodniej popiera trwajacy proces
konwergencji;

Reformy w panstwach cztonkowskich sg skupione na rozwigzywaniu dtugofalowych
wyzwan i budowaniu odpornych gospodarek i spoteczenstw;

Reformy realizowane w czasie kryzysu powoli zaczynajg przynosi¢ zmiany, leczich
petny efekt bedzie widoczny dopiero po pewnym czasie.
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https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2151e0ab-db2f-11e8-afb3-01aa75ed71a1/language-en

Employment effect of innovation support

Charakterystyka raportu

Badanie innowacji w panistwach cztonkowskich UE pod wzgledem jej wptywu na rozwoj
i wzrost gospodarczy oraz polityk panstw cztonkowskich i samej Unii jako catosci.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny

Zasieg przedmiotowy: przekrojowy

Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w petnym _Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Organizacje publiczne w krajach UE zapewniajg rézne $rodki na réznych poziomach,
majgace na celu stymulacji innowacji — od wsparcia finansowego dla przedsiebiorstw po
tworzenie instytucji badawczych i strategicznych;

Wiekszos¢ polityk innowacyjnych panstw nie traktuje tworzenia nowych miejsc pracy
jako cel;

Warunki zatrudnienia, takie jak ptace, warunki pracy, certyfikowane umiejetnosci,
czesto sg pomijane w politykach innowacyjnych;

Potencjat zatrudnienia w zakresie interwencji innowacyjnych jest powszechnie
niewykorzystany ijest wiele mozliwosci poprawy w zakresie bardziej zintegrowanej
polityki wdrazania;

Poziom bezrobocia wptywa na polityke innowacyjng — kraje o wysokim bezrobociu
promujg innowacje przyczyniajgce sie do tworzenia miejsc pracy, podczas gdy kraje

z niskim bezrobociem inwestujg wiecej w podnoszenie umiejetnosci i
przekwalifikowywanie, aby zaradzi¢ brakowi specjalistycznych profili w innowacyjnych
dziedzinach

Employment effect of innovation support

Charakterystyka raportu

Badanie innowacji w panstwach cztonkowskich UE pod wzgledem jej wptywu na rozwdj
i wzrost gospodarczy oraz polityk panstw cztonkowskich i samej Unii jako catosci.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny

Zasieg przedmiotowy: przekrojowy


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18022en.pdf

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Organizacje publiczne w krajach UE zapewniajg rézne srodki na roznych poziomach,
majace na celu stymulacji innowacji — od wsparcia finansowego dla przedsiebiorstw po
tworzenie instytucji badawczych i strategicznych;

Wiekszos¢ polityk innowacyjnych panstw nie traktuje tworzenia nowych miejsc pracy
jako cel;

Warunki zatrudnienia, takie jak ptace, warunki pracy, certyfikowane umiejetnosci,
czesto sg pomijane w politykach innowacyjnych;

Potencjat zatrudnienia w zakresie interwencji innowacyjnych jest powszechnie
niewykorzystany ijest wiele mozliwosci poprawy w zakresie bardziej zintegrowanej
polityki wdrazania;

Poziom bezrobocia wptywa na polityke innowacyjng — kraje o wysokim bezrobociu
promujg innowacje przyczyniajgce sie do tworzenia miejsc pracy, podczas gdy kraje

z niskim bezrobociem inwestujg wiecej w podnoszenie umiejetnosci i
przekwalifikowywanie, aby zaradzi¢ brakowi specjalistycznych profili w innowacyjnych
dziedzinach.

From long-term unemployment to a matching work

Charakterystyka raportu

Raport skupia sie na problemie dtugoterminowego bezrobocia; autorzy starajg sie
znalez¢ rozwigzanie tego problemu poprzez tworzenie charakterystyki osoby
bezrobotnej ina jej podstawie utozenie odpowiedniego planu szkoleniowego.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny

Zasieg przedmiotowy: przekrojowy

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Postep wymaga, aby umiejetnosci pracownikdw rozwijaty sie wraz ze zmianami

w wymaganiach dotyczgcych umiejetnosci zawodowych;

Chociaz rozwijanie umiejetnosci jest koniecznym warunkiem dla wzrostu
ekonomicznego, nie jest to wystarczajgce — niezbedne jest tworzenie miejsc pracy,


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18022en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/3075_en.pdf

ktére beda mogty

w petni rozwing¢ umiejetnosci pracownikow; 23
Organizacje majg do odegrania kluczowg role w kontekscie osiggniecia lepszego

wykorzystania umiejetnosci i utrzymania rownowagi miedzy przesuwaniem wymagan

na stanowiska pracy a umiejetnosciami pracownikéw;

Sposéb w jaki pracodawcy projektujg miejsca pracy w swoich organizacjach, beda

miaty wptyw na zdolnos¢ pracownikéw do rozwijania swoich umiejetnosci;

Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy stabilnoscig pracy a miejscem pracy, ktore

rozwija umiejetnosci pracownikéw.

Insights into skill shortages and skill mismatch

Charakterystyka raportu

Publikacja skupia sie na problemie niedopasowania umiejetnosci, ktdry przybrat na sile
po ostatnim kryzysie gospodarczym, w trakcie, ktdrego wiele miejsc pracy zostato
zniszczonych, co z kolei miato wptyw na znaczny spadek zatrudnienia 0s6b o nizszych
kwalifikacjach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny

Zasieg przedmiotowy: przekrojowy

Zrédto

Cedefop. Wiecej informacji w petnym _Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Postep wymaga, aby umiejetnosci pracownikdw rozwijaty sie wraz ze zmianami

w wymaganiach dotyczgcych umiejetnosci zawodowych;

Chociaz rozwijanie umiejetnosci jest koniecznym warunkiem dla wzrostu
ekonomicznego, nie jestto wystarczajgce — niezbedne jest tworzenie miejsc pracy,
ktére bedg mogty

w petni rozwing¢ umiejetnosci pracownikow;

Organizacje majg do odegrania kluczowg role w kontekscie osiggniecia lepszego
wykorzystania umiejetnosci i utrzymania rownowagi miedzy przesuwaniem wymagan
na stanowiska pracy a umiejetnosciami pracownikéw;

Sposéb w jaki pracodawcy projektujg miejsca pracy w swoich organizacjach, bedg
miaty wptyw na zdolnos¢ pracownikéw do rozwijania swoich umiejetnosci;

stnieje pozytywny zwigzek pomiedzy stabilnoscig pracy a miejscem pracy, ktére rozwija
umiejetnosci pracownikow.


http://www.cedefop.europa.eu/files/3075_en.pdf
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Analysis and overview of NQF level descriptors
in European countries

Charakterystyka raportu

Raport zawiera zaktualizowany przeglad deskryptorow pozioméw krajowych ram
kwalifikacji (NQF) 39 panstw uczestniczgcych w tworzeniu europejskich ram kwalifikacji
(EQF) — pokazuje postepy uczynione w tej dziedzinie oraz wyzwania na przysztosc.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny
Zasieg przedmiotowy: przekrojowy

Zrédto
Cedefop. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

° EQF nie zawsze sg w stanie w petni uchwyci¢ ztozonosci systemow krajowych;

° Okres$lona grupa krajow stara sie wtgczy¢ do EQF przekrojowe umiejetnosci
i kompetencje, co pozwoli im na promowanie priorytetdw wtasnej polityki;

° Przy tworzeniu EQF wazna jest spdjnos¢ pomiedzy NQF poszczegdlnych panstw, bez
tego istnieje ryzyko powstawania innych, konkurencyjnych deskryptoréw, co przyczyni
sie do zmniejszenia przejrzystosci;

° Nalezy zachowa¢ réwnowage pomiedzy dwoma poziomami edukacji — poziomym i
pionowym;

° Wptyw ram wymaga, aby deskryptory dziataty jako punkty odniesienia do stosowania
efektow programéw nauczania oraz specyfikacji ocen.

Siri, szukaj ofert pracy (miedzynarodowe badanie
preferencji kandydatéow)

Charakterystyka raportu
Raport odpowiada na pytanie: dlaczego w poszukiwaniu talentow warto stosowac
podejscie high-touch/high-tech? Badaniem zostata objeta nowa grupa kandydatow
zwanych Kluczowymi Uzytkownikami Technologii HR. Wedtug ManpowerGroup
Kluczowi Uzytkownicy Technologii HR sg wyjgtkowg grupg potencjalnych pracownikow,
ktére poszukujgc pracy, korzystaty w ciggu ostatnich szesciu miesiecy z co najmniej
trzech rozwigzan technologicznych. Mogty to by¢ miedzy innymi aplikacje mobilne,
wirtualne targi pracy, wymiana wiadomosci z organizacjg, rozmowa kwalifikacyjna
w formie wideokonferencji, czat na stronie pracodawcy, sprawdzian umiejetnosci
w formie gry lub testu czy korzystanie z pomocy wirtualnego asystenta. W raporcie


http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf

zostaty zaprezentowane preferowane sposoby dotarcia do informacji o ofertach pracy
oraz z jakich rozwigzan HR korzystajg najczesciej Uzytkownicy Technologii HR. 25

Informacje ogdlne
Miejsce badania: kraje z roznych kontynentéow
Zasieg geograficzny badania: miedzynarodowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

° 45% przedsiebiorstw na catym swiecie zgtasza trudnosci w znalezieniu odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatow;

° 29% Kluczowych Uzytkownikéw Technologii HR to przedstawiciele Pokolenia Z
(w przedziale wiekowym 18-21 lat,), natomiast 35% z nich stanowig reprezentanci
Pokolenia Y (22-34 lat);

° 86% badanych jest gotowa na przeprowadzke do nowego miasta, regionu czy kraju,
poniewaz uwazajg, ze rozwdj technologii utatwia mobilnos¢;

° Poréwnanie globalne: Kluczowi Uzytkownicy Technologii HR w podziale na rynki:
v Srednia globalna 11%

v’ Japonia 3%
v Kanada 5%

Czechy 5%

Paragwaj/Urugwaj 7%

Niemcy 7%

Francja 8%

Portugalia 8%

Szwecja 9%

Australia 10%

Wielka Brytania 10%

Norwegia 10%

Peru 11%

Hiszpania 11%

Ameryka Srodkowa 11%

Meksyk 11%

v’ Stany Zjednoczone 11%

v’ Argentyna 11%

v' Wtochy 12%

v’ Polska 12%

v' Singapur 13%

v’ Kolumbia 13%

v’ Brazylia 18%

v’ Malezja 22%

AN NI N N N N U U N NN

AN


https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2018/08/MGS_CP_Siri_findnewjob_PL_2.pdf

v’ Indie 31%

° Korzystanie z rozwigzan technologicznych rézni sie w zaleznosci od rynku. Odmienne
normy kulturowe, warunki geograficzne i rynkowe wptywajg na perspektywe, sposdb
myslenia i zachowanie kandydatéw;

° 73% Kluczowych Uzytkownikéw Technologii HR reaguje na reklamy w mediach
spotecznosciowych;

° 31% kandydatéw nawigzato kontakt z pracodawcy przez reklame w mediach
spotecznosciowych;

° Kandydaci znacznie czes$ciej korzystajg z aplikacji mobilnych w Stanach Zjednoczonych,
Australii, Indiach, Polsce i Malezji;

° Reklamy w mediach spotecznosciowych sg najskuteczniejsze w Argentynie, Brazylii,
Kolumbii, Indiach, Meksyku, Peru, Ameryce Srodkowej, Malezji i Paragwaju/Urugwaju;

° Wymiana wiadomosci tekstowych z pracodawcg jest popularna wsrdod kandydatéw
z Indii, Wtoch i Polski;

° Odsetek kandydatéw kontaktujgcych sie z organizacjg za pomocy czatdéw na stronie
organizacji i sprawdzajgcych swoje umiejetnosci w testach lub grach jest w Indiach dwa
razy wyzszy niz srednia Swiatowa;

° Wirtualne targi pracy sg natomiast niezwykle popularne w Kolumbii, Ameryce
Srodkowej
i Malezji z uwagi na trudnosci z transportem;

° Kraje europejskie cechujg sie bardziej zachowawczym podejsciem do poszukiwania
zatrudnienia: odsetek kandydatéw odwiedzajgcych tradycyjne targi pracy i
bezposrednio wspodtpracujgcych z rekruterami jesttam wcigz wiekszy niz Srednia
Swiatowa.

Job Creation and Local Economic Development 2018: Prepering for the Future
of Work

Charakterystyka raportu

Autorzy raportu badajg wptyw postepu technologicznego na regionalnych

i lokalnych rynkach pracy. Opierajgc sie na nowych danych, ocenia geograficzng
dystrybucje ryzyka automatyzacji oraz rekompensate po utracie miejsc pracy
spowodowang automatyzacjg. Raport analizuje réwniez wzrost niestandardowych
rodzajow pracy, podkreslajgc gtéwne regionalne determinanty tymczasowych miejsc
pracy oraz samozatrudnienia.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: Kraje cztonkowskie OECD
Zasieg geograficzny badania: regionalny

Zasieg przedmiotowy: przekrojowy
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Zrédto
OECD. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

° Wptyw automatyzacji na zatrudnienie jest nieréwnomierny w poszczegdlnych
regionach czy panstwach;

° Wiele zawoddw jest ,przejmowanych” przez postepujgcg automatyzacje, lecz
w wiekszos$ci paiistw OECD tworzone sg nowe miejsca pracy dla oséb, ktdre stracity
swoje posady po automatyzacji;

° Wieksze ryzyko automatyzacji wigze sie z kilkoma cechami regionalnymi — nizszym
poziomem wyksztatcenia, gospodarkg nacechowang na rolnictwo czy wiekszym
rynkiem zbytu;

° Niestandardowe rodzaje pracy rozwijajg sie réznymi predkosciami w réznych
regionach, co ma wptyw na jakos¢ pracy;

° Samozatrudnienie jestczesto wykorzystywane jako , ostatnia deska ratunku”;

° Poprawa jakosci niestandardowych rodzajow pracy pomoze najbardziej
poszkodowanym w wyniku automatyzacji ludziom.

Pozostate informacje / doniesienia

Rynek Pracy Specjalistow Q3 2018. Handlowcy w centrum uwagi

Raport przygotowany na podstawie analizy ogtoszen o prace zamieszczonych w najwiekszym
polskim portalu rekrutacyjnym Pracuj.pl. W raporcie przedstawiono dane na temat
najczesciej poszukiwanych specjalistéw na rynku pracy w Il kwartale 2018.

W rankingu najczes$ciej poszukiwanych specjalizacji tradycyjnie byli specjalisci ds. handlu

i sprzedazy (niemal co trzecie ogtoszenie). Co jednak ciekawe, ich dominacja lekko ostabta

w poréwnaniu do poprzednich kwartatow. Analizy Pracuj.pl wykazaty wyrazne ozywienie
pracodawcow w zakresie rekrutacji fachowcow i ekspertow o specjalizacjach technicznych.
Zrédto: Portal Pracuj.pl. Data publikacji: 18/10/2018. Wiecej informacji w Raporcie

Zarobki w Polsce

Portal wynagrodzenia.pl to uniwersalne narzedzie pozwalajgce poznac stawki ptac na prawie
2000 stanowisk, porownac zarobki na poszczegdlnych stanowiskach wedtug danych GUS,
OBW (Ogodlnopolskie Badanie Wynagrodzen), a takze uwzgledniajgc poszczegdlne kryteria,
miedzy innymi wielkos¢ firmy, region, miasto, wyksztatcenie, wiek, staz pracy.

Zrédto: Sedlak & Sedlak. Wiecej informacji na Stronie


https://read.oecd-ilibrary.org/employment/job-creation-and-local-economic-development-2018_9789264305342-en#page1
http://media.pracuj.pl/41058-rynek-pracy-specjalistow-q3-2018-handlowcy-w-centrum-uwagi
https://sedlak.pl/zarobki

Employment in sport

W przedmiotowym materiale przeanalizowano trendy charakterystyczne dla zatrudnienia w
branzy sportowej na poziomie ostatnich kilku lat, a takze wptyw zatrudnienia w sporcie na
zatrudnienie catkowite. Dodatkowo, w raporcie przedstawione zostaty charakterystyczne
cechy oséb zatrudnionych w sporcie, zaréwno w UE, jak i w poszczegdlnych krajach. Biorgc
pod uwage, ze w ostatnich latach sport zyskat na znaczeniu i stanowi istotny element rynku
pracy, niezbedne jest prowadzenie rzetelnych i poréwnywalnych statystyk dotyczacych
gospodarczego i spotecznego znaczenia sportu w UE.

Zrédto: Eurostat. Data publikacji: Pazdziernik 2018. Wiecej informacji na Stronie

High-tech statics - employment

Raport poswiecony jest zatrudnieniu w sektorze produkcji zaawansowanej technologicznie
(high-tec) w UE oraz w niektérych krajach EFTA i krajach ,kandydatach”. Przeanalizowane
w materiale dane dostarczajg informacji o stosunku zatrudnienia w produkcji i ustug
zaawansowanych technologicznie do zatrudnienia catkowitego. Dane z raportu wskazuja, ze
wskaznik zatrudnienia w produkcji zaawansowanej technologicznie (high-tech) jest rozny

w stosunku do catkowitego zatrudnienia, w zaleznosci od danego kraju.

Zrédto: Eurostat. Data publikacji: Sierpieri 2018. Wiecej informacji na Stronie

ICT Education

Raport zawiera przeglad obszaréw na rynku pracy w krajach UE, w ktérych wykorzystywane
sg umiejetnosci cyfrowe. W szczegdlnosci, przedstawia szereg statystyk, ktore opisujg sktad
sity roboczej UE posiadajgcej wyksztatcenie w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, zgodnie z definicjg oséb posiadajgcych formalne kwalifikacje co najmniej
na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia w dziedzinie IT. Nabyte umiejetnosci wykorzystywane
sg przez specjalistow ICT m.in. w zakresie projektowania i administrowania bazami danych

i sieciami lub opracowywania i analizie oprogramowania i aplikacji. W 2007 roku sita robocza
w UE (lub catkowita liczba oséb aktywnych zawodowo), ktére posiadaty edukacje w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, liczyta 2,3 miliona osdéb - liczba ta wzrosta do 2,9
miliona 0s6b do 2017 roku. W latach 2007-2017 udziat sity roboczej w wyksztatceniu

w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych wzrést o 5,5% na Stowacji (do 95,6%),
0 4,6%na Wegrzech (do 97,0%) i 0 4,3% w Polsce (do 95,6%).

Zrédto: Eurostat. Data publikacji: Sierpier 2018. Wiecej informacji na Stronie
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_in_sport
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=High-tech_statistics_-_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_education_-_a_statistical_overview#Employed_persons_with_an_ICT_education_by_sex

Il kwartat 2018: rynek pracy w branzy public relations wcigz spowalnia

Raport przygotowany na podstawie analizy ogtoszen o prace zamieszczonych w polskim
portalu PRoto.pl. Najtatwiej zatrudnienie w branzy PR mozna byto znalez¢ w wojewddztwie
mazowieckim. Na drugim miejscu znalazto sie wojewddztwo dolnoslgskie, a na trzecim
wojewddztwa tddzkie, matopolskie i wielkopolskie.

Zrédto: PRoto.pl. Data publikacji: Data publikacji: 23/10/2018. Wiece] informacji na Stronie

Zawody deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe w | potroczu 2018 roku

Na poziomie kraju w | pétroczu 2018 roku nie wystgpity grupy elementarne maksymalnie
deficytowe ani maksymalnie nadwyzkowe. Zidentyfikowano natomiast 47 grup
elementarnych deficytowych, 12 grup elementarnych zréwnowazonych, w ktérych znalazty
sie takie zawody jak: kierownicy w gastronomii, pielegniarki z tytutem specjalisty, kierownicy
w instytucjach edukacyjnych, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy do spraw budownictwa,
agenci sprzedazy bezposredniej, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
kierowcy samochoddw ciezarowych, mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym,
inzynierowie telekomunikacji, diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji oraz 1 grupe elementarng nadwyzkowg, w ktérej znalezli sie prezenterzy
radiowi, telewizyjni i pokrewni. Fakt, ze dana grupa zawoddéw pozostaje deficytowa,
zrbwnowazona lub nadwyzkowa na poziomie kraju nie oznacza, ze tak samo wyglada to we
wszystkich wojewddztwach. Sytuacja w tym zakresie pozostaje zréznicowana.

Zrédto: MRPIPS. Wiecej informacji w Raporcie

Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce w 2018 roku

W rozdziale Rynek pracy i wynagrodzenia przedstawiono informacje o rynku pracy

i potencjale edukacyjnym w Polsce. Oszacowano rowniez znajomos¢ jezykéw obcych wsréd
polskich pracownikow.

Istotng czes¢ rozdziatu stanowi analiza wynagrodzen w centrach ustug w obszarach F&A GL,
F&A, AP/AR, Banking, Customer Service, Procurement, HR, IT oraz R&D.

Dobdr i kolejnosé miast sg podyktowane wielko$cig zatrudnienia w sektorze.

Wymieniono najczesciej oferowane Swiadczenia pozaptacowe wraz ze wskazaniem tych,
ktére sg szczegdlnie cenione przez pracownikéw sektora nowoczesnych ustug biznesowych.
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http://www.proto.pl/raporty/analiza-rynku-pracy-dla-pr-owcow/iii-kwartal-2018-rynek-pracy-w-branzy-public-relations
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Rozdziat uzupetniono o omdéwienie trenddéw i wyzwan rynku pracy. W tekscie zawarto
wskazoéwki dla pracodawcéw, w jaki sposéb mozna stworzy¢ spdjng strategie zatrudnienia
centréw ustug.

Zrédto: ABSL - Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych. Wiecej informacji w Raporcie

Praca sezonowa —raport zarok 2018

Raport obejmuje analize 16 418 ogtoszen o prace sezonowg za granicg. Pozwata poznac
najwazniejsze trendy, jakie charakteryzowaty ten rodzaj pracy za granicg, a mianowicie gdzie
mozna byto wyjechag, jakie byty najczesciej poszukiwane stanowiska, jakie branze byty
najbardziej popularne oraz benefity i poziom zarobkdéw.

Zrédto: Pracujwunii.pl. Data publikacji: Pazdziernik 2018. Wiecej informacji na Stronie

Talent shortage 2018

Talent Shortage jest badaniem w zakresie niedoboréw talentéw. Raport dostarcza informacji
na temat aktualnych tendencji na rynku pracy w tym zakresie oraz najbardziej
poszukiwanych przez pracodawcow umiejetnosci. Ponadto, prezentowane sg propozycje
dziatan, ktére moga pomoc w rozwigzywaniu problemu niedoboru talentéw. Wiecej
pracodawcow niz kiedykolwiek ma trudnosci z zabezpieczeniem wolnych miejsc pracy - 45%
na catym Swiecie twierdzi, ze nie moze znalez¢é wymaganych umiejetnosci, w stosunku do
40% wskazan w 2017 r. W przypadku duzych organizacji (ponad 250 pracownikéw) odsetek
ten jest jeszcze wyzszy — w 2018 roku problem niedoboru talentéw zakomunikowato 67% z
nich.

Zrédto: ManpowerGroup. Wiecej informaciji w Raporcie

Jak rozwiaza¢ problem niedoboru talentow?

Z przedmiotowego materiatu wynika, ze 51% polskich pracodawcéw deklaruje problemy ze
znalezieniem pracownikéw z niezbednymi umiejetnosciami. Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni (elektrycy, spawacze, mechanicy), kierowcy, pracownicy sektora produkcji
przemysfowej, inzynierowie, a takze pracownicy restauracji i hoteli to pie¢ grup zawoddéw, w
ktérych na przestrzeni ostatniego roku obsadzenie wolnych stanowisk sprawiato najwiece;j
trudnosci. Raport prezentuje wyniki dotyczace niedoboru talentéw, w tym: najbardziej
pozgdanych przez pracdawcéw umiejetnosci, przyczyn ograniczajgcych mozliwos¢
pozyskania niezbednych umiejetnosci, strategii radzenia sobie z niedoborem talentéw, a
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https://absl.pl/wp-content/uploads/2018/06/raport_absl_2018_PL_181120_epub.pdf
https://www.pracujwunii.pl/art-praca-sezonowa-raport-za-rok-2018/
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2018/08/TalentShortage2018_global.pdf

takze propozycje dziatan, ktére mogg pomoc w rozwigzywaniu problemu niedoboru
talentéw, tj. m.in.: przygotowanie, pozyskiwanie, pozyczanie i przenoszenie. 31

Zrédto: ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie

Wspieranie przez urzedy pracy rozwoju zasobow ludzkich srodkami funduszu
pracy

W publikacji zaprezentowano wyniki dziatalno$ci powiatowych urzedéw pracy w latach
2013-2017 (a w niektoérych przypadkach takze od 2008 roku) w zakresie organizowania
szkolen, stazy i innych form wsparcia podnoszenia kwalifikacji oraz wdrazania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Zrédto: MRPiPS. Wiecej informaciji w Publikacji


https://www.manpowergroup.pl/2018/12/11/barometr-manpowergroup-perspektyw-zatrudnienia-q1-2019/
http://psz.praca.gov.pl/-/8171075-broszura-statystyczna-2013-2018-wspieranie-przez-urzedy-pracy-rozwoju-zasobow-ludzkich-srodkami-fp

Raport przygotowany przez:
Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o. o.
ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00-727 Warszawa
tel. 22 559 99 58
www.iarp.edu.pl
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