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Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy FERS

I.  KRYTERIA DOSTEPU
Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia
whniosku w trakcie oceny .
1

W ogdlnopolskim projekcie wsparcie udzielane
przedsiebiorcom (bez oséb samozatrudnionych)
polega na dofinansowaniu ustug rozwojowych —
dla zespotéw HR, pracownikéw
odpowiedzialnych za polityke personalng firmy
oraz menadzeréw lub kandydatéw na
menadzerdw — z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi firmy, w sSwietle wyzwan wynikajgcych
ze zmian demograficznych oraz zmian
zachodzacych na rynku pracy, zwigzanych

w szczegoblnosci z cyfryzacjy, automatyzacjg,
przejsciem na prace zdalng, a takze
koniecznoscig zarzgdzania zespotami

Kryterium ma zagwarantowad, ze projekt jest odpowiedzig na nabdr
i zapewnia realizacje celu dziatania, ktérym jest przygotowanie
przedsiebiorstw do wprowadzenia i zarzgdzania zmiang w firmie

zwigzang z aspektami, o ktérych mowa w przedmiotowym kryterium.

Zatozenie udziatu w projekcie zaréwno pracownikéw zajmujacych sie
polityka personalng firmy, jak i menadzeréw lub kandydatéw na
menadzeréw ma zapewni¢ kompleksowe wsparcie pracodawcy

w procesie przygotowania do wprowadzenia i zarzgdzania zmiang

w firmie zwigzang m.in. ze starzeniem sie spoteczeristwa, czy
zrdéznicowaniem sposobu Swiadczenia pracy.

Przez ustugi rozwojowe nalezy rozumie¢ ustugi:

a) doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,

Tak

! Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-2027.
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Lp. Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia
whiosku w trakcie oceny .

wielokulturowymi i wielopokoleniowymi oraz umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub
stosowania zasady dostepnosci, zasady pozwalajgce na jego rozwdj,
Zrownowazonego rozwoju, czy wsparcia b) szkoleniowe, majace na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
zatrudnienia oséb ze szczegblnymi potrzebami . . , . . .

wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy,
funkcjonalnymi, w tym oséb . . el .

w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgce
z niepetnosprawnosciami. . L

na jego rozwoj.
Uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy Na etapie wdrazania projektu IP zaktada mozliwos$¢ odstgpienia
mikro, matych, srednich oraz duzych . o . . . . o

o ) ) w przypadku wsparcia pracownikdw duzych firm od ograniczenia 40%
przedsigbiorstw, przy czym pracownicy duzych wskaznika produktu dla danego projektu, przy jednoczesnym
przedsiebiorstw nie mogg stanowi¢ wiecej niz . . . N
zachowaniu tego ograniczenia na poziomie catego konkursu.
40% pracownikéw objetych wsparciem
w projekcie. Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Wsparcie szkoleniowe lub doradcze bedzie
realizowane za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych przy zastosowaniu podejscia
popytowego.
2 Tak

Budzet projektu na etapie sktadania wniosku

o dofinansowanie projektu wynosi nie mniej niz
9 259 259 zt oraz nie wiecej niz 13 888 889 zf,
przy zatozeniu, ze sredni koszt wsparcia w
ramach projektu na pracownika

Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabor
i zapewni realizacje wskaznikéw dziatania. Kryterium ma réwniez
umozliwi¢ realizacje projektow o odpowiednio duzym budzecie,
gwarantujgcym optymalne wykorzystanie dostepnych srodkow oraz
sprawng obstuge projektéw przez IP.
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Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia
whiosku w trakcie oceny .

przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 15
649,45 zt.

Na etapie wdrazania dopuszcza sie mozliwos$¢ zwiekszenia budzetu
projektu wybranego do dofinansowania, poza limit wskazany

w kryterium, w szczegdlnosci w sytuacji zwiekszenia alokacji
konkursu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Podmiot moze wystgpi¢ we wniosku
o dofinansowanie raz w ramach naboru.

Kryterium ma na celu zwiekszenie liczby podmiotéw, ktdre bedg
aplikowaty o srodki i podniesienie motywacji do sktadania lepszych
jakosciowo wnioskow.

Kryterium ma réwniez na celu wybdor podmiotow, ktdre bedg skupiac

sie na realizacji jednego projektu w ramach naboru.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Nie

Liczba podmiotéw wchodzgcych w sktad
projektu partnerskiego nie przekracza 5

podmiotéw (wnioskodawca + 4 partneréw).

Wymag ten ma na celu sprawng realizacje projektu. Zbyt duza liczba
podmiotéw moze powodowaé utrudnienia zwigzane z zarzgdzaniem
i organizacjg prac w ramach projektu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Nie
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5 Tak

Whioskodawca lub partner w okresie 5 lat
przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu zrealizowat lub
realizuje co najmniej jeden projekt finansowany
ze Srodkéw publicznych, w ramach ktdrego
udzielit pomocy de minimis 100
przedsiebiorstwom.

Kryterium to zagwarantuje wyboér podmiotu, ktéry posiada
doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami dla przedsiebiorcow, w tym
znajomos¢ zasad dotyczacych udzielania przedsiebiorcom pomocy de
minimis.

Przez projekt nalezy rozumiec przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym sktadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajace
okreslony budzet.

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong umoéw, ktéra udzielata w/w pomocy w ich ramach
oraz podmiotem udzielajgcym pomocy, wskazywanym
w zaswiadczeniach o udzielanej pomocy de minimis,
wystawianych w zwigzku z jej udzieleniem lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw
o0 udzielenie pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych
zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie oraz dokumentdw potwierdzajgcych informacje,
o ktorych mowa w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania
koncowego lub koricowego wniosku o ptatnos¢ — dopuszcza sie
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mozliwo$é ztozenia niezatwierdzonego sprawozdania/wniosku).
W przypadku projektow niezakonczonych nalezy przedstawié
zaakceptowang przez instytucje rozliczajgcg dokumentacije
potwierdzajgcg informacje, o ktérych mowa w kryterium.
UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER,
dla ktérych PARP byta lub jest IP, nie jest wymagane zatgczanie
dokumentdéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa w
kryterium.
6 Tak

Whioskodawca lub partner dysponuje
systemem informatycznym wspierajgcym
realizacje projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli wnioskodawca lub
partner na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu
potwierdzi, ze na dzien rozpoczecia realizacji projektu bedzie
dysponowat funkcjonujgcym systemem informatycznym, ktoéry
zapewni w ramach projektu elektroniczne sktadanie dokumentéw
przez przedsiebiorcow, ich weryfikacje, obstuge procesu
podpisywania umow o udzielenie wsparcia oraz ich rozliczenie.

Kryterium to ma zapewnic¢ mozliwos¢ sprawnej realizacji projektéw
oraz utatwienie przedsiebiorcom i ich pracownikom korzystanie ze
wsparcia oferowanego w ramach projektu.

ION w Regulaminie wyboru projektéw okresli wymagania wzgledem
mozliwosci systemu, o ktérym mowa w kryterium.
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Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
II. KRYTERIA PREMIUJACE

Lp. Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium Waga

punktowa

1 4 pkt

Whioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba

z niepetnosprawnoscig w wymiarze
co najmniej ¥ etatu przez co
najmniej potowe okresu realizacji
projektu.

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z niepetnosprawnoscia
w projektach wspoéffinansowanych ze srodkéw UE.

Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno
w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztow posrednich, w celu
weryfikacji spetniania kryterium premiujgcego, na etapie wdrazania projektu IP wezwie
Beneficjenta do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie osoby

z niepetnosprawnoscia, np. umowy o prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku
z oddelegowaniem do pracy w projekcie) oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Kryterium

Opis i uzasadnienie kryterium

Waga
punktowa

Whioskodawca lub partner w okresie
5 lat przed terminem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu
zrealizowat co najmniej jeden
projekt operatorski.

Kryterium ma na celu wybranie podmiotu, ktéry posiada doswiadczenie w realizacji
projektu operatorskiego.

Pod pojeciem projektu operatorskiego rozumie sie projekt polegajgcy na dystrybucji
$rodkdéw EFS przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci / kompetencji /
kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikdw, oparty na podejsciu popytowym

z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie oraz
dokumentdéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa w kryterium (np. referencji,
kopii sprawozdania koricowego lub koricowego wniosku o ptatno$é — dopuszcza sie
mozliwo$¢ ztozenia niezatwierdzonego sprawozdania/wniosku).

UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER, dla ktérych PARP
byta/jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentéw potwierdzajgcych informacje,
o ktérych mowa w kryterium.

2 pkt

Whioskodawca albo partner w
okresie 5 lat przed terminem
ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu zrealizowat co najmniej
jeden projekt finansowany ze
$rodkéw UE lub innych srodkow
publicznych na rzecz
przedsiebiorcéw lub ich
pracownikéw, w ramach ktérego
prowadzit dziatania spetniajace

Kryterium ma na celu wyboér podmiotu, ktdry posiada duze doswiadczenie w zarzgdzaniu
projektami dotyczgcymi dofinansowania wsparcia szkoleniowo-doradczego dla
przedsiebiorcéw, w tym rozliczania udzielanej przedsiebiorcom pomocy de minimis.

Przez projekt nalezy rozumie¢ przedsiewziecie o charakterze jednorazowym sktadajace sie
z zestawu powigzanych ze sobg zadan, podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych
celéw, posiadajgce okreslony budzet.

Przez zrealizowany projekt finansowany ze srodkéw UE nalezy rozumiec projekt, ktérego
realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego wniosek koricowy zostat ztozony do instytucji
nadzorujace;.

maksymalnie 2
punkty

[1 pkt za kazdy
projekt, ktory
spetnia tgcznie
warunki a) i b)]
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Kryterium

Opis i uzasadnienie kryterium

Waga
punktowa

facznie ponizsze warunki:

a) udzielit pomocy de minimis 200
przedsiebiorstwom,

b) wsparcie polegato na realizacji
lub dofinansowaniu szkolen lub
doradztwa.

UWAGA: projekt, o ktérym mowa w
kryterium dostepu nr 5 oraz
kryterium premiujacym nr 2, nie
moze by¢ wykazany w
przedmiotowym kryterium
premiujgcym.

Przez zrealizowany projekt finansowany z innych srodkéw publicznych (krajowych,
zagranicznych, miedzynarodowych) nalezy rozumiec projekt, ktérego realizacja sie
zakonczyta oraz dla ktérego do instytucji nadzorujgcej zostato ztozone sprawozdanie
koricowe z realizacji zadania publicznego.

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong umdw, w ramach, ktérych udzielana byta w/w pomoc oraz podmiotem
wskazywanym w zaswiadczeniach o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w
zwigzku z jej udzieleniem lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem uméw udzielenie pomocy de
minimis oraz wystawianiem stosownych zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie oraz
dokumentdéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa w kryterium (np. referencji,
kopii sprawozdania korcowego lub koricowego wniosku o ptatnos¢ — dopuszcza sie
mozliwo$é ztozenia niezatwierdzonego sprawozdania/wniosku).

UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER, dla ktérych PARP
byta/jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentéw potwierdzajgcych informacje,
o ktéorym mowa w kryterium.
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