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Data ogłoszenia naboru: 30.06.2023 r. 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości ogłasza nabór wniosków do  

Akademia HR 

Ogłoszenie naboru „Działania w zakresie wyzwań wynikających ze zmian 

demograficznych oraz na rynku pracy (Akademia HR)”. 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Priorytet I. Umiejętności 

Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki 

Numer naboru: FERS.01.03-IP.09-002/23 

Krótki opis działania  

Przedmiotem (celem) naboru jest wybór i dofinansowanie projektów, których realizacja 

pozwoli na wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 

zmian demograficznych oraz zachodzących na rynku pracy, wspierania aktywnego 

i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (cel szczegółowy działania FERS.01.03 Kadry nowoczesnej 

gospodarki). 

Cel ten zostanie osiągnięty dzięki realizacji projektów szkoleniowo-doradczych dla 

przedsiębiorców i ich pracowników, w ramach których zostaną oni przygotowani do 

wprowadzenia i zarządzania zmianą w firmie związaną m.in. ze starzeniem się 

społeczeństwa, czy zróżnicowaniem sposobu świadczenia pracy. 

Jak i kiedy składać wniosek o dofinansowanie 

Wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć za pośrednictwem aplikacji SOWA EFS 

(System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych Europejski Fundusz Społeczny Plus) dostępnego na 

stronie internetowej pod adresem https://sowa2021.efs.gov.pl/ w terminie:  

od 1 sierpnia 2023 r., godz. 00.00 do 16 sierpnia 2023 r., godz. 10.00. 

https://sowa2021.efs.gov.pl/
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Kto może się ubiegać o dofinansowanie  

Wnioskodawcami mogą być: 

a) przedsiębiorcy;  

b) podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego; 

c) podmioty działające na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału 

adaptacyjnego przedsiębiorców; 

d) partnerzy społeczni i gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 

zasadach prowadzenia polityki rozwoju; 

e) organizacje pracodawców i organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. 

poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666); 

f) podmioty, o których mowa w art. 7 system szkolnictwa wyższego i nauki ust. 1 pkt 1, 

2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

g) stowarzyszenia z udziałem jednostek samorządu terytorialnego. 

Wnioski można składać wspólnie z partnerami wnoszącymi do projektu zasoby ludzkie, 

organizacyjne, techniczne lub finansowe.  

Obszar geograficzny 

Przedmiotem dofinansowania mogą być wyłącznie projekty ogólnopolskie.  

Na co można otrzymać dofinansowanie  

Wsparcie udzielane przedsiębiorcom lub ich pracownikom polega na:  

1) analizie autodiagnozy potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw związanych z obszarem HR, 

2) pomocy w wyborze z Bazy Usług Rozwojowych (dalej: BUR) usług rozwojowych 

odpowiadających na zidentyfikowane potrzeby przedsiębiorstw, zgodnych z Opisem 

kompetencji kadr w obszarze HR, stanowiącym załącznik do Regulaminu wyboru 

projektów (dalej: RWP), 

3) refundacji kosztów usług rozwojowych zakupionych za pośrednictwem BUR. 

Podstawowym zadaniem Beneficjentów realizujących projekty w ramach „Akademii HR” 

będzie udzielanie wsparcia przedsiębiorcom ze środków projektu. Proces ten składa się 

z kilku etapów: 

I. Informacja i promocja dotycząca możliwości udzielenia wsparcia, 

II. Rekrutacja przedsiębiorców do projektu, w tym weryfikacja dokumentów koniecznych 

do udzielenia wsparcia zgodnie z przepisami o pomocy de minimis i zasadami naboru, 
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III. Podpisanie i rozliczenie umowy wsparcia z przedsiębiorcą, w tym monitorowanie udziału 

przedsiębiorców objętych projektem. 

Ile można otrzymać dofinansowania?  

Maksymalny poziom 

dofinansowania 
Minimalna wartość  
kosztów kwalifikowanych  

Maksymalna wartość 
kosztów kwalifikowanych  

90% 9 259 259 PLN 13 888 889 PLN 

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 90% wartości kosztów 

kwalifikowalnych projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest do zapewnienia wkładu 

własnego w wysokości co najmniej 10% wartości kosztów kwalifikowanych projektu.  

Na wartość projektu składają się: wartość dofinansowania i wkład własny Beneficjenta, który 

zapewniany zostanie obowiązkowo przez przedsiębiorstwa uczestniczące w projekcie i nie 

będzie mniejszy niż 20% kosztów usług rozwojowych. 

Dostępna w naborze alokacja wynosi 111 111 112 zł, w tym kwota dofinansowania wynosi 

100 000 000 zł. 

Jakie koszty kwalifikują się do dofinansowania?  

1) rekrutacja potencjalnych uczestników usług doradczych lub szkoleniowych; 

2) usługi doradcze lub szkoleniowe; 

3) pozostałe koszty bezpośrednio związane ze świadczeniem usług, o których mowa w pkt 

2); 

4) wynagrodzenia uczestników za czas uczestnictwa w usłudze szkoleniowej w godzinach 

pracy poniesionych przez przedsiębiorcę; 

5) koszty pośrednie; 

6) zakup lub amortyzacja środków trwałych, zakup lub amortyzacja wartości 

niematerialnych i prawnych, zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacja 

budynków, pomieszczeń i miejsc pracy 

Zasady przeprowadzania naboru 

Informacje na temat zasad wyboru projektów oraz przeprowadzania naboru znajdują się 

na stronie internetowej PARP w zakładce Dokumentacja (link). 

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr#dokumenty
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Finansowanie 

Nabór jest finansowany ze środków budżetu państwa oraz z Programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
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Kontakt / Masz pytania?  

    

Formularz 
kontaktowy 

Kontakt  
telefoniczny 

Napisz  
wiadomość   

Baza pytań  
i odpowiedzi 

Informacje dodatkowe  

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy 00-

834), przy ul. Pańskiej 81/83, jest Instytucją Pośredniczącą dla działania Działanie 01.03 

Kadry nowoczesnej gospodarki, Priorytet I. Umiejętności, Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 i działa na podstawie art. 50 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079). 

 

https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia#contactForm
https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia#contactForm
https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia
https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia
mailto:info@parp.gov.pl?subject=zapytanie
mailto:info@parp.gov.pl?subject=zapytanie
https://pytania.parp.gov.pl/
https://pytania.parp.gov.pl/
https://www.youtube.com/channel/UC8ljcwsRlaeGIUV0Ses65Hg
https://pl.linkedin.com/company/polish-agency-for-enterprise-development
https://www.facebook.com/parpgovpl
https://www.instagram.com/parp_partnerwsukcesie/
https://twitter.com/parpgovpl
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