
 
 

 
 

Lista projektów podlegających ocenie (lista rankingowa) w ramach Działania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Programu 

FERS 

Konkurs nr FERS.01.03-IP.09-002/23 pt. "Akademia HR" 

Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

1. 
FERS.01.03-IP.09-

0057/23 
HRP GRANTS sp. z o.o. 

Przepis na rozwój 

- Akademia HR 
104,5 pozytywna tak 11 553 846,00 13 868 646,00 

2. 
FERS.01.03-IP.09-

0048/23 

Łódzka Izba 

Przemysłowo-

Handlowa 

Akademia HR - 

doskonalenie 

kompetencji 

kadry 

zarządzającej 

zasobami 

ludzkimi 

104 pozytywna tak 7 742 828,17 9 294 653,17 

3. 
FERS.01.03-IP.09-

0069/23 

Puławskie Centrum 

Przedsiębiorczości 
UPSKILLING HR 104 pozytywna tak 8 360 978,00 9 998 978,00 

4. 
FERS.01.03-IP.09-

0062/23 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego MARR 

S.A. 

Akademia HR - 

czas na zmiany 
104 pozytywna tak 8 087 066,11 9 678 066,11 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

5. 
FERS.01.03-IP.09-

0061/23 

Instytut ADN spółka z 

ograniczoną 

odpowiedzialnością 

sp.k. 

Akademia HR. 

Szkolenia i 

doradztwo z 

zakresu 

zarządzania 

zasobami 

ludzkimi dla 

przedsiębiorstw i 

ich pracowników 

103,5 pozytywna tak 9 999 496,80 11 951 992,80 

6. 
FERS.01.03-IP.09-

0047/23 

Małopolska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 

S.A. 

AKADEMIA HR – 

dostosuj firmę do 

wymagań jutra 

103,5 pozytywna tak 11 041 838,00 13 171 202,00 

7. 
FERS.01.03-IP.09-

0063/23 
CERTES sp. z o.o. 

NA WYŻSZYM 

POZIOMIE - 

KWALIFIKACJE 

DLA HR 

103 pozytywna tak 10 396 696,00 12 433 696,00 

8. 
FERS.01.03-IP.09-

0050/23 

Stowarzyszenie 

„Centrum Rozwoju 

Ekonomicznego 

Pasłęka” 

Menadżer HR 103 pozytywna tak 11 620 433,42 13 888 882,85 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

9. 
FERS.01.03-IP.09-

0058/23 
TECHPAL sp. z o.o. 

AKADEMIA HR. 

Profesjonalne 

kadry HR 

kluczem do 

rozwoju 

przedsiębiorstw 

102 pozytywna tak 11 617 894,00 13 888 578,00 

10. 
FERS.01.03-IP.09-

0052/23 

Dolnośląska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 

S.A. 

Akademia 

Rozwoju HR 
101,5 negatywna nie nd nd 

11. 
FERS.01.03-IP.09-

0053/23 

Warmińsko-Mazurski 

Związek Pracodawców 

Prywatnych 

Nowoczesne 

kadry 
100,5 negatywna nie nd nd 

12. 
FERS.01.03-IP.09-

0044/23 

Regionalna Izba 

Przemysłowo-

Handlowa w Gliwicach 

Profesjonalne 

kadry HR 
99 negatywna nie nd nd 

13. 
FERS.01.03-IP.09-

0039/23 

Centrum Edukacyjne ZS 

sp. z o.o. 
SIŁA EDUKACJI 96,5 negatywna nie nd nd 

14. 
FERS.01.03-IP.09-

0054/23 

KRAJOWA AGENCJA 

INFORMACYJNA "INFO" 

sp. z o.o. 

Kadry na miarę 

czasu 
95,5 negatywna nie nd nd 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 
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/negatywna) 
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dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

15. 
FERS.01.03-IP.09-

0035/23 
DGA S.A. 

Akademia HR 

Doskonalenia 

Pracowników XXI 

Wieku 

92 negatywna nie nd nd 

16. 
FERS.01.03-IP.09-

0060/23 

Izba Przemysłowo - 

Handlowa w 

Białymstoku 

Akademia HR - 

rozwój 

profesjonalnych 

kadr HR 

91,5 negatywna nie nd nd 

17. 
FERS.01.03-IP.09-

0056/23 

AGENCJA ROZWOJU 

REGIONALNEGO 

"ARLEG" S.A. 

Usługi rozwojowe 

dla firm i ich 

pracowników w 

obszarze HR. 

91,5 negatywna nie nd nd 

18. 
FERS.01.03-IP.09-

0038/23 

Polskie Stowarzyszenie 

Doradcze i 

Konsultingowe 

AKADEMIA HR. 

Profesjonalne 

kadry HR kluczem 

do rozwoju 

przedsiębiorstw. 

91 negatywna nie nd nd 

19. 
FERS.01.03-IP.09-

0064/23 
KLS PARTNERS sp. z o.o. HR 2.0 90,5 negatywna nie nd nd 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

20. 
FERS.01.03-IP.09-

0059/23 

ZAKŁADY BADAŃ I 

ATESTACJI "ZETOM" 

IM. PROF. F.STAUBA w 

KATOWICACH sp. z o.o. 

Akademia HR-  

dostosowanie 

kompetencji 

pracowników, 

przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców 

do zmian 

demograficznych 

oraz 

zachodzących na 

rynku pracy 

89,5 negatywna nie nd nd 

21. 
FERS.01.03-IP.09-

0042/23 

Zachodniopomorska 

Grupa Doradcza sp. z 

o.o. 

AKADEMIA HR - 

rozwój HR 

kluczem do 

budowy silnej 

marki 

pracodawcy 

89,5 negatywna nie nd nd 

22. 
FERS.01.03-IP.09-

0051/23 

"Instytut Badawczo-

Szkoleniowy" sp. z o.o. 
Kadry przyszłości 89 negatywna nie nd nd 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

23. 
FERS.01.03-IP.09-

0055/23 

KRAJOWA IZBA 

GOSPODARCZA 

Akademia HR - 

inwestycja w 

nowoczesne 

kadry 

88,5 negatywna nie nd nd 

24. 
FERS.01.03-IP.09-

0068/23 

MARCIN ROKOSZEWSKI 

MARSOFT 

Akademia 

Menedżera HR 
87,5 negatywna nie nd nd 

25. 
FERS.01.03-IP.09-

0036/23 

Ośrodek Promowania i 

Wspierania 

Przedsiębiorczości 

Rolnej 

Akademia 

kompetencji HR 
85 negatywna nie nd nd 

26. 
FERS.01.03-IP.09-

0066/23 

Wrocławska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 

S.A. 

Usługi rozwojowe 

dla kadry 

zarządzającej i 

pracowników 

działów HR. 

84,5 negatywna nie nd nd 

27. 
FERS.01.03-IP.09-

0046/23 

Zachodnia Izba 

Przemysłowo - 

Handlowa w Gorzowie 

Wlkp. 

Akademia HR - 

profesjonalizacja 

polityki 

personalnej w 

82 negatywna nie nd nd 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 

Projekt 

wybrany do 

dofinansowania 

(tak/nie) 
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wnioskowanego 

dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

Twoim 

przedsiębiorstwie 

28. 
FERS.01.03-IP.09-

0043/23 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego w 

Częstochowie S.A. 

Akademia HR - 

kompetentne 

zespoły HR 

74,5 negatywna nie nd nd 

29. 
FERS.01.03-IP.09-

0070/23 

Krajowe Centrum Pracy 

sp. z o.o. 

NOWOCZESNY 

HR- oferta 

wsparcia i 

rozwoju kadr w 

przedsiębiorstwa

ch 

73 negatywna nie nd nd 

30. 
FERS.01.03-IP.09-

0037/23 

Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 

Akademia HR - 

nowa jakość kadr 

polskich 

przedsiębiorstw 

68 negatywna nie nd nd 

31. 
FERS.01.03-IP.09-

0065/23 

Krajowe 

Stowarzyszenie 

Wspierania 

Przedsiębiorczości 

Usługi rozwojowe 

HR 
66,5 negatywna nie nd nd 
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Lp. 
Numer wniosku 

o dofinansowanie 
Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba 

uzyskanych 

punktów* 

Ocena 

(pozytywna 

/negatywna) 
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dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

32. 
FERS.01.03-IP.09-

0040/23 

Koszalińska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 

S.A. 

Człowiek – 

najlepsza 

inwestycja 

64,5 negatywna nie nd nd 

33. 
FERS.01.03-IP.09-

0067/23 

Zachodniopomorska 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

Dofinansowanie 

usług 

rozwojowych w 

obszarze HR 

63,5 negatywna nie nd nd 

34. 
FERS.01.03-IP.09-

0049/23 
Akademia Śląska 

Ogólnopolskie 

wsparcie 

rozwojowe dla 

rynku HR mikro, 

małych, średnich i 

dużych firm 

61,5 negatywna nie nd nd 

35. 
FERS.01.03-IP.09-

0045/23 

Toruńska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 

S.A. 

Fundusz Rozwoju 

Kadr HR 
59,5 negatywna nie nd nd 

* Lista rankingowa uwzględnia zapisy Regulaminu wyboru projektów - Podrozdział 8.6 Zakończenie oceny i rozstrzygnięcie naboru, pkt 4 dotyczące 

kryteriów rozstrzygających o ostatecznej kolejności projektów na liście w przypadku równej liczby punktów. 


