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UMOWA NA SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWYCH
w ramach AKADEMII MENADZERA INNOWACJI (V edycja)

NF UMOWY: teeeeeeescacccsscsscccsssscccssssaccsssasane

zawarta W dniu .......eeeeeevennnns W oaeeieiee e eneeene , Zwana dalej ,,umowg”,
pomiedzy:

Instytutem Kreowania Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy:
02-662), przy ulicy: Swieradowskiej 47, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000501795, o kapitale zaktadowym

5 000,00 zt, NIP: 5213667624, REGON 147134347, zwanym w dalszej cze$ci umowy

II'

,Podmiotem Swiadczacym Ustuge AMI”, reprezentowanym przez!:

[nalezy zastosowa¢ jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawne;j
Odbiorcy wsparcia]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spotkg Akcyjna/ Spotka Komandytowo-Akeyjng z siedzibg W ......c.ccveeeeneneee.

(kod pocztowy ......cccceueeueunennee ), przy ulicy ....coeeeeveeennnnee. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ..........cccceeueeeee , pod nr
KRS e , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci ..........ccueu.e.... zt, wptaconym w
WYSOKOSCi eveveveerrenvenene SNIP e, , REGON ....ccovvverreirrennne , Zwang w dalszej czesci

umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez?:

2. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.)

1 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
2 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana

takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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........................ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ........................ (kod
POCZLOWY ...oovveeveneeeenee ), przy ulicy ....ceeeeevevennnee. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ........cceeveeenee. , pod nr
KRS o , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci3 .........c..coueeueee. ZH NIP e ,
REGON ....ccovveveeenn , ZWwang w dalszej czesci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang
przez*:

3. SPOtKI OSOBOWE: SPOtKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA
PARTNERSKA (sp.p.)
........................ Spotka Jawng/Komandytowg/Partnerska z siedzibg w ........................ (kod

POCZLOWY ...ovvveereneeeene, ), przy ulicy ...ocveeeevevennnee. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .........cceeeeueenee. , pod nr

,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez>:

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL .....ceveeeuveenenenn, Zamieszkatg/ym w ... (kod

POCZLOWY ...ovvveeveeeeeenee, ), Przy ul. woeeeeeeeeeieeeenee , prowadzaca/ym dziatalnos$¢ gospodarcza
pPod NAZW3 .ccoeeverreerecrenee W oo (kod pocztowy .......ccceeeeeeeneene ), przy

Ul e , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP ......ccccecevennnne , REGON ....ccoovvrreenene , Zwang/ym w dalszej czesci umowy

,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowana/ym przez®:

5. SPOtKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ..................., zamieszkatg/ym w ........................ (kod

POCZLOWY ...eovveereneerene, ), przy ul. e, , wpisang/ym do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i ......cceveveene.e. ,zamieszkatg/ym w ... (kod
POCZLOWY ...oevveerereienee, ), Przy ul. woeeeeeeveviieeenee , wpisang/ym do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzacymi/y wspdlnie dziatalnos$¢ gospodarczg w
formie spotki cywilnej pod nazwg .....ccceeveeveenenee, W oereereneeee e eneene (kod

3 Dla spéiki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazaé

takze informacje, ze ,wymagane wkfady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych z dnia
15 wrzesnia 2000 r., Dz.U. z 2020 r., poz.1526, z pdzn. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

5 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana

takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej

reprezentacji nalezy wykreslic.
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POCZEOWY ..ccveererecrecieee ), Przy ul. woeeeveeieieiieiinne S NIP e , REGON .....ccovevvvrerne. ,
zwane/i w dalszej cze$ci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowane/i przez’:

6. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACIJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACIE ORAZ
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ WPISANE DO KRS
........................ z siedzibg W ......ccccceeueeee... (kod pocztowy .......ueeeeenl), przy

UlICY e, , Wpisana/ym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej /
przedsiebiorcéw? Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad

RejONOWY ....oocevveevvcenene , pod nr KRS ... eveeeee SNIP o , REGON ....ccoovvveerinnne ,
zwang/ym w dalszej cze$ci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowana przez®:

7. PUBLICZNE UCZELNIE WYZSZE

........................ zsiedzibg W ..cceevccececececece . (kOod pocztowy .enlll), przy
0] 1oV AR utworzong/ym na podstawie ustawy/rozporzadzenia ................... z
dNia e (Dz. U. e, ), NIP e , REGON ....oovvivieceeen ,

zwang/ym w dalszej czesci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez*©:

8. NIEPUBLICZNE UCZELNIE WYZSZE
........................ z siedzibg W .......c.cceeuee..... (kod pocztowy ..........eeeeeanl), przy

UlICY e, wpisang/ym do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pod

NUMEremM ....cccecveveereesnenne S NIP e , REGON ....ccoovvirririraenne , Zwang/ym w dalszej czesci
umowy ,, Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez'!:

9. SPOLDZIELNIE
Spoétdzielnig ....coceveeveneeee. z siedzibg W ...ocveeeeeeeee (kod pocztowy .......ccccceeveunnene ), przy

U [V A , Wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy ........cccceeueneee. ,pod nrKRS ......ccocveeee ,

7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykresli¢; w przypadku spétki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spétka.

8 W przypadku jednoczesnego wpisania podmiotu (za wyjatkiem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej) do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz do
rejestru przedsiebiorcow, nalezy wpisac¢ informacje dotyczaca obydwu rejestrow (art. 50 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym, Dz.U. z 2021 r. poz. 112); w przypadku wystepowania podmiotu w jednym rejestrze, niepotrzebne wykreslic.

9 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Podmiot moze by¢ reprezentowany
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

10 Rektora (art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), w oparciu o akt stwierdzenia wyboru. Dopuszczalna reprezentacja
przez petnomocnika na podstawie prawidtowo udzielonego umocowania przez rektora.

u Rektora (art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), w oparciu o akt stwierdzenia wyboru. Dopuszczalna reprezentacja
przez petnomocnika na podstawie prawidtowo udzielonego umocowania przez rektora.
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NIP oo , REGON ....ccoovivvrreennne , Zwana w dalszej czesci umowy ,,Odbiorca
wsparcia”,, reprezentowang przez*?:

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”

§1
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Akademia
Menadzera Innowacji” o numerze POWR.02.21.00-00-DKW1/18-00 realizowanego przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanego dalej ,Projektem”. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§2

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Akademii Menadzera Innowacji” (dalej ,,AMI”) oznacza to program szkoleniowo-
doradczy, ktéry ma na celu przekazanie jego uczestnikom wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie. Program sktada sie z czesci
szkoleniowe] oraz doradczej. W czesci szkoleniowej (wyktadowo-warsztatowej)
uczestnicy uzyskajg wiedze na temat tego jak zorganizowane sg i funkcjonuja
przedsiebiorstwa, ktére skutecznie wykorzystujg w swoim rozwoju innowacje.

Natomiast w czesci doradczej, przy wsparciu doradcy bedg te wiedze przektadaé na
praktyke funkcjonowania Odbiorcy wsparcia. AMI ma na celu zwiekszenie potencjatu

innowacyjnego przedsiebiorstw poprzez podniesienie kompetencji pracownikéw;

2) ,,Odbiorcy wsparcia” oznacza to przedsiebiorce, ktdremu udzielana jest pomoc
publiczna lub pomoc de minimis w ramach umowy udzielenia wsparcia;

3) ,PARP” oznacza Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, z ktérg Podmiot

Swiadczacy Ustuge AMI oraz Odbiorca wsparcia zawarli odrebne umowy na realizacje

AMI;

4) ,Zobowigzaniu PARP” oznacza to zobowigzanie PARP do udzielenia wsparcia, o
ktdrym mowa w § 3 ust. 5, pkt 3 umowy;

5) ,dniach roboczych” oznacza to dni z wytaczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od

pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U.z2020r. poz. 1920);

12 Reprezentacja powinna byc¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétdzielnia moze byé reprezentowana

takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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6) ,innowacji” — oznacza to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu
(wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody
marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym (na podstawie Oslo Manual
2005, OECD/Eurostat);

7) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

8) ,Uczestniku AMI” oznacza to pracownika Odbiorcy wsparcia wskazanego do udziatu w
AMI;

9) ,ufp” oznacza ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 305, z pdzn. zm.);

10) ,,Rozporzgdzeniu POWER” oznacza to rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1240);

11) , Podmiocie Swiadczacym Ustuge AMI” oznacza to wykonawce ustug szkoleniowych
realizowanych w ramach AMI;

12) ,,Regulaminie rekrutacji przedsiebiorcéw oraz uczestnikdw Akademii Menadzera
Innowacji (AMI) ...... edycja” oznacza to dokument okreslajacy zasady oraz warunki
ubiegania sie o wsparcie w ramach AMI oraz prawa i obowigzki uczestnikéw AMI;

13) ,Planie Wdrozenia Zmiany” oznacza to raport merytoryczny stanowigcy produkt
koncowy i podsumowanie udziatu Odbiorcy wsparcia w AMI. Powinien on zawieraé
odniesienie do podsumowan (majgcych forme raportu) kazdego z szesciu cykli
doradczych, ktére dotyczg obszaréw tematycznych AMI. Plan Wdrozenia Zmiany
powinien zawiera¢ co najmniej: zestaw rekomendowanych do wdrozenia zmian,
identyfikacje zasobdw niezbednych do wdrozenia poszczegdlnych zmian (co najmnie;j
osobowych i finansowych), wstepny harmonogram wdrozenia zmian oraz oczekiwane
rezultaty wdrozenia poszczegdlnych zmian;

14),zjezdzie” oznacza to zdalne lub stacjonarne spotkanie Uczestnikéw AMI. Zjazd moze
trwaé jeden lub dwa dni. Podczas zjazdow realizowane sg poszczegdlne elementy
programu AMI, w szczegdlnosci: wyktady, warsztaty, konsultacje czy gietda doradcow.
Wyrdznia sie zjazdy: otwierajgcy (pierwszy zjazd programu AMI), tematyczne (6
zjazddw merytorycznie zwigzanych z obszarami tematycznymi AMI), zjazd
podsumowujacy, w trakcie ktérego odbywajg sie prezentacje Planéw Wdrozenia
Zmiany w przedsiebiorstwie i zamykajgcy (ostatni zjazd programu AMI);

. Akademia
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15) ,,Obszarze tematycznym AMI” oznacza to gtéwne obszary tematyczne narzedzia
diagnostycznego Innovation Health Check (IHC), stanowigce podstawe
merytorycznego programu AMI, tj.: (1) kultura innowacyjnosci, (2) zrozumienie
biznesu, (3) strategia, (4) struktura organizacyjna, (5) potencjat i zasoby, (6) procesy
(wszystkie nalezy rozpatrywac w kontekscie innowacyjnosci i zarzgdzania innowacjami
w przedsiebiorstwie). Obszary te zostaty zidentyfikowane na podstawie specyfikacji
technicznej CEN/TS 16555 w zakresie zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwach;

16) ,,Wsparciu” —oznacza to pomoc de minimis lub pomoc publiczng, o ktérej mowa w §
2 ust 2 udzielong Odbiorcy wsparcia. Wsparcie udzielane jest w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,, Akademia Menadzera Innowacji” wspétfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, O$
priorytetowa Il , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
Dziatanie 2.21 ,Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
procesOw innowacyjnych w przedsiebiorstwach”;

17) , koszcie wynagrodzen” — oznacza to koszt zatrudnienia pracownika (wynagrodzenie
brutto-brutto powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem
wynagrodzen).?

Przedmiot i termin obowigzywania umowy

§3
1. Na warunkach okreélonych w umowie Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI zobowiazuje sie

do swiadczenia Odbiorcy wsparcia kompleksowych ustug szkoleniowych realizowanych w

ramach V edycji Akademii Menadzera Innowacji w formie zjazdéw, w ktérych

uczestniczy¢ bedg Uczestnicy AMI delegowani przez Odbiorce wsparcia, w tym:

1) jednego dwudniowego zjazdu otwierajgcego cykl realizacji V edycji AMI;

2) szesciu dwudniowych zjazdéw tematycznych, po jednym w kazdym z szesciu
obszaréw tematycznych AMI, podczas ktérych realizowany bedzie merytoryczny
program AMI;

3) jednego dwudniowego zjazdu podsumowujgcego, podczas ktérego zorganizowane
zostang prezentacje przygotowanych w ramach AMI Planéw Wdrozenia Zmiany w
przedsiebiorstwie;

4) jednego jednodniowego zjazdu zamykajgcego cykl realizacji V edycji AMI.

2. taczna liczba zjazdéw swiadczonych Odbiory wsparcia wynosi 9, zgodnie ze szczegétowym
harmonogramem realizacji czesci szkoleniowej AMI stanowigcym Zatgcznik 3 do umowy.

13 Jedli dotyczy.
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3. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia rozliczenia z PARP przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI ustug $wiadczonych w ramach V edycji AMI. Odbiorca wsparcia
zostanie przez PARP niezwfocznie poinformowany na pismie o dokonaniu tego rozliczenia.

4. Zjazdy realizowane bedg w okresie od 18.01.2023 r. do 19.06.2023 r., zgodnie ze

szczegdtowym harmonogramem realizacji czesci szkoleniowej AMI stanowigcym Zatgcznik

3 do umowy.

5. Na warunkach okres$lonych w niniejszej umowie, Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie na

rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI do:

1) zapewnienia obecnosci kazdego z ....... Uczestnikéw AMI co najmniej w 70 % dni
szkoleniowych i ich aktywnego udziatu podczas zjazdéw zgodnie z listg uczestnikéw
delegowanych przez Odbiorce wsparcia do udziatu w AMI stanowigcg Zatgcznik 2 do
umowy;

2) zapewnienia, ze w dniach zjazdéw AMI godziny pracy Uczestnikdw AMI pokrywac sie
beda z godzinami trwania zjazdoéw AMI;

3) pokrycia kosztu ustugi szkoleniowej ....... Uczestnikéw AMI w formie przekazania
Zobowigzania PARP stanowigcego czesciowe pokrycie kosztu udziatu Odbiorcy
wsparcia w ustudze szkoleniowej oraz wptaty wktadu prywatnego w postaci optaty
oraz pokrycia 100% kwoty podatku od towardw i ustug naliczonego w zwigzku z
ustuga szkoleniowa $wiadczong przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI;

4) zapewnienia aktywnego udziatu ........ Uczestnikéw AMI, o ktérych mowa w ust. 1, w
ewaluacji V edycji AMI, w szczegdblnosci do spetnienia obowigzku wypetnienia ankiety
ewaluacyjnej udostepnianej po kazdym zjezdzie;

5) realizacji cyklu szkoleniowego AMI zgodnie ze szczegétowym harmonogramem
realizacji czesci szkoleniowej AMI;

6) przekazania PARP po zakonczeniu V edycji rozliczenia kosztéw wynagrodzen
Uczestnikdéw AMI jako wktad prywatny w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikow
szkolenia(dotyczy przypadku, w ktérym Odbiorca wsparcia korzysta z mozliwosci
zmiany czesci wktadu prywatnego w postaci optaty na wktad prywatny w postaci
kosztéw wynagrodzen uczestnikdw szkolenia).*

6. Odbiorca wsparcia oraz Uczestnicy AMI, a takze Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI w
zakresie ustug szkoleniowych o$wiadczajg, ze zapoznali sie z trescig Regulaminu
rekrutacji przedsiebiorcéw oraz Uczestnikow Akademii Menadzera Innowacji (AMI) V
edycja oraz zobowigzujg sie do jego stosowania podczas udziatu w AMI.

Ptatnosci i warunki wykorzystania wsparcia w zakresie czesci szkoleniowej AMI

14 Jesli dotyczy.
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§4
W przypadku wktadu prywatnego w postaci optaty maksymalny koszt netto ustugi
szkoleniowej objetej wsparciem w AMI wynosi ...... zt (stownie: ...) i obejmuje:?®

1) wsparcie w kwocie ......... zt (stownie ......... ), ze srodkéw europejskich POWER w
kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi nie wiecej niz ... % kosztu udziatu w AMI,

2) wktad prywatny w postaci optaty ze srodkéw wtasnych Odbiorcy wsparcia w
kwocie ....... zt (stownie ... ), stanowigcy nie mniej niz ..... % kosztu udziatu w AMI.

W przypadku skorzystania z mozliwosci rozliczenia wktadu prywatnego w postaci kosztow
wynagrodzen uczestnikdw szkolenia maksymalny koszt netto ustugi szkoleniowej objetej
wsparciem w AMI wynosi ...... zt (stownie: ...) i obejmuje:1®

1) wsparcie w kwocie ......... zt (stownie ......... ), ze $rodkéw europejskich POWER w
kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi nie wiecej niz ... % kosztu udziatu w AMI,

2) wktad prywatny w postaci kosztdw wynagrodzen uczestnikéw szkolenia Odbiorcy
wsparcia w kwocie ....... zt (stownie ... ), stanowigcy nie mniej niz ..... % kosztu udziatu
w AMI.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do pokrycia 100% kwoty podatku od towardw i
ustug naliczonego w zwigzku z ustuga szkoleniowa $wiadczong przez Podmiot Swiadczacy
Ustuge w AMI.

Czesciowy koszt netto ustugi szkoleniowej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku
rozliczenia wktadu prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikdéw szkolenia, o
ktorym mowa w ust. 1a pkt 1 stanowi Zobowigzanie PARP, przekazywane Odbiorcy
wsparcia na podstawie umowy o udzielenie wsparcia z dnia ..........

Whiesienie wktadu prywatnego w postaci optaty w kwocie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
oraz pokrycie 100% kwoty podatku od towardéw i ustug naliczonego w zwigzku z ustuga
szkoleniowg $wiadczong przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI, jest warunkiem
przystgpienia Odbiorcy wsparcia do udziatu w AMI oraz kontynuowania tego udziatu.
Brak wptaty na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oznacza rezygnacje Odbiorcy
wsparcia z udziatu w AMI i rozwigzanie niniejszej umowy.

Pracownicy Odbiorcy wsparcia zakwalifikowanego do udziatu w AMI stajg sie
Uczestnikami AMI i s uprawnieni do udziatu w ustudze szkoleniowej (udziat w zjazdach)
pod warunkiem wniesienia przez Odbiorce wsparcia wktadu prywatnego w postaci optaty
oraz pokrycia 100% kwoty podatku od towardw i ustug naliczonego w zwigzku z ustuga
szkoleniowg $wiadczong przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI.

15 W przypadku wktadu pienieznego
16 W przypadku wktadu niepienieznego
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6. PARP na podstawie umowy o udzielenie wsparcia przekazuje zakwalifikowanemu do
udziatu w AMI Odbiorcy wsparcia Zobowigzanie PARP dla ustugi szkoleniowej do pokrycia
czesci kosztéw udzielonego wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku
rozliczenia wktadu prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikdéw szkolenia
do pokrycia czesci kosztow udzielonego wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 1%7.

7. Zobowigzanie PARP moze zostac zrealizowane pod warunkiem, ze Odbiorca wsparcia
whiesie wymagany wktad prywatny w postaci optaty oraz pokryje 100 % kwoty podatku
od towardw i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg szkoleniowg oraz, ze:

1) kazdy z Uczestnikéw AMI weZzmie udziat co najmniej w 70% dni szkoleniowych, tj.
maksymalna liczba dni nieobecnosci wynosi 5 dni szkoleniowych;

2) Uczestnicy AMI zaprezentujg Plan Wdrozenia Zmiany podczas zjazdu
podsumowujgcego.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie podlega akceptacji PARP na podstawie
dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ ponad 5 dni szkoleniowych okreslonych
w pkt 1.

9. W przypadku niedopetnienia warunkéw okreslonych w ust. 7 pkt 1 lub pkt 2 Odbiorca
wsparcia zobowigzuje sie pokry¢ odpowiednig cze$é wartosci faktury za ustugi ze
Srodkéw wiasnych, proporcjonalnie do liczby uczestnikdw AMI, ktdrzy nie spetnili
warunku.

10. Udziat Odbiorcy wsparcia w czesci szkoleniowej, w tym udziat Uczestnikéw AMI w
poszczegdblnych zjazdach bedzie w trakcie realizacji AMI na biezgco monitorowany.

11. Uczestnik AMI, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy okreslonych w ust. 7
przestaje spetniaé¢ warunki udziatu w AMI.

12. Niespetnienie przez Uczestnika AMI warunkéw udziatu w czesci szkoleniowej AMI
oznacza automatycznie niespetnienie przez niego warunkoéw udziatu w czesci doradczej
AMI.

13. W przypadku niespetnienia przez Odbiorce wsparcia warunkéw udziatu w AMI,
Zobowigzanie PARP udzielone Odbiorcy wsparcia traci swojg waznos¢ proporcjonalnie do
liczby Uczestnikdw AMI, ktorzy nie spetnili warunkéw udziatu w AMI, a Odbiorca
wsparcia jest zobligowany do zwrotu Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge AMI
proporcjonalnej czesci kosztow ustugi szkoleniowej Swiadczonych na rzecz Odbiorcy
wsparcia poniesionych przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI.

14. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI w przypadku zaistnienia warunkéw okreélonych w ust. 7

17 W przypadku wktadu niepienieznego.
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i 13 jest zobligowany do odzyskania od Odbiorcy wsparcia proporcjonalnego kosztu
ustugi szkoleniowej poniesionej w zwigzku z udziatem Uczestnikéw AMI.

Odbiorca wsparcia moze w przypadku zaistnienia warunkéw okreslonych w ust. 7-14
kontynuowac udziat w czesci szkoleniowej AMI pod warunkiem pokrycia w terminie
wskazanym przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI kosztéw udziatu Uczestnikéw AMI
niespetniajacych warunkdéw udziatu w czesci szkoleniowej w petnej wysokosci ze srodkéw
wiasnych. W takim przypadku Odbiorca wsparcia nie bedzie uprawniony do otrzymania
certyfikatu potwierdzajgcego jego udziat w AMI.

W trakcie trwania V edycji AMI dopuszcza sie mozliwos$é wymiany Uczestnika AMI na
innego pracownika Odbiorcy wsparcia, ktéry spetnia kryteria rekrutacji, pod warunkiem,
ze wymiana nastgpi w momencie pozwalajgcym nowemu Uczestnikowi AMI na
spetnienie warunku uczestnictwa w co najmniej 70% dni szkoleniowych, a PARP wyrazi
zgode na taka zmiane.

Niezwtocznie po zawarciu umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowych Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI wystawi Odbiorcy wsparcia fakture VAT na kwote stanowigca
rownowartos¢ catkowitego udziatu Odbiorcy wsparcia w czesci szkoleniowej AMI, o
ktérej mowa w § 4 ust. 1.

Odbiorca wsparcia po otrzymaniu od Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI faktury VAT
tytutem swiadczenia na jego rzecz ustug szkoleniowych, dokonuje niezwtocznie wptaty
wktadu prywatnego w postaci optaty netto oraz 100% kwoty podatku od towardw i
ustug naliczonego w zwigzku z ustugg szkoleniowa.

Kwota wktadu prywatnego w postaci opfaty netto oraz 100% kwoty podatku od towarow
i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg szkoleniowg zostanie przez Odbiorce wsparcia
wptacona na rachunek bankowy Podmiotu Swiadczgcego Ustuge AMI o numerze: ........

Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI dokona weryfikacji warunkéw udziatu Odbiorcy
wsparcia okreslonych w ust. 18- 19 i wytgcznie na podstawie pozytywnej weryfikacji
Uczestnicy AMI zostang dopuszczeni do udziatu w czesci szkoleniowej AMI, tj. do udziatu
w poszczegdlnych zjazdach.

Whiesienie przez Odbiorce wsparcia wktadu prywatnego w postaci optaty lub kwoty
naleznego podatku od towardw i ustug powyzej wymaganej kwoty bedzie skutkowadé
zwrotem nadptaty przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI po catkowitym rozliczeniu
ustugi/ustug oraz zatwierdzeniu przez PARP raportu okresowego lub raportu koricowego
na podstawie faktury korygujacej.

Odbiorca wsparcia ponosi wytgczng odpowiedzialnos$¢ za wykorzystanie Zobowigzania
PARP zgodnie z przeznaczeniem i w terminie jego obowigzywania .

Po zakonczeniu V edycji dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany czesci wktadu prywatnego w
10
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postaci optaty wnoszonego przez Odbiorce wsparcia na wktad prywatny w postaci
kosztéw wynagrodzen uczestnikdow szkolenia. 18

Podstawa do uznania wniesienia wkfadu prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen
uczestnikéw szkolenia za danego Uczestnika AMI, za dany dzien zjazdu jest lista
obecnosci sporzgdzana raz dziennie w trakcie 2-dniowego badz 1-dniowego zjazdu oraz
przekazanie po zakonczeniu V edycji AMI przez Odbiorce wsparcia do PARP rozliczenia
kosztow wynagrodzen Uczestnikdw AMI jako wkfad prywatny w postaci kosztow
wynagrodzen uczestnikéw szkolenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do Umowy o udzielenie
wsparcia Wzdr rozliczenia potwierdzajgcego fakt wniesienia wktadu w postaci kosztow
wynagrodzen uczestnikow szkolenia. Wraz z Zatacznikiem nr 8 Odbiorca wsparcia sktada
Zatacznik nr 9 do Umowy o udzielenie wsparcia Oswiadczenie dotyczgce braku
wystepowania podwdjnego finansowania w zwigzku z wniesieniem wktadu w postaci
kosztéw wynagrodzen uczestnikéw szkolenia.*®

Wktad prywatny w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikdw szkolenia obliczany jest
proporcjonalnie do miesiecznej normy czasu pracy, wartosci stawki godzinowej danego
Uczestnika AMI oraz liczby godzin trwania zjazdu w danym dniu, w ktérym Uczestnik
AMI uczestniczyt.?°

Przekazane do PARP wypetnione poprawnie rozliczenie kosztéw wynagrodzen
Uczestnikdéw AMI jako wktad prywatny w postaci kosztdw wynagrodzen uczestnikéw
szkolenia wraz z Oswiadczeniem, o ktérych mowa w ust. 24, stanowi podstawe
dokonania zwrotu odpowiedniej czesci wktadu prywatnego w postaci optaty przez
Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI.2

Brak przekazania rozliczenia kosztow wynagrodzen Uczestnikow AMI jako wktad
prywatny w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikow szkolenia wraz z Oswiadczeniem,
o ktérych mowa w ust. 24, w terminie wskazanym przez PARP oznacza rezygnacje przez
Odbiorce wsparcia z mozliwosci wniesienia wktadu prywatnego w postaci kosztow
wynagrodzen uczestnikdéw szkolenia.??

W przypadku, w ktérym w wyniku kontroli, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 stwierdzone
zostang nieprawidfowosci zwigzane z wniesieniem wkfadu prywatnego w postaci
kosztéw wynagrodzen uczestnikdw szkolenia, Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie pokry¢
odpowiednig cze$é wartosci faktury za ustugi szkoleniowe ze srodkéw wtasnych w kwocie

18 Jesli dotyczy.
19 Jedli dotyczy.
20 Jedli dotyczy.
21 Jedli dotyczy.
2 Jedli dotyczy.
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wynikajgcej ze stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie wniesionego wktadu
prywatnego.

Przechowywanie dokumentacji i kontrole
§5

1. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z

otrzymanym wsparciem przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do poddania sie ewaluacji oraz kontroli i audytowi,
majgcym na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach
oraz rzeczywistego udziatu w AMI, dokonywanym przez wskazanych przez PARP
kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty, w
terminie do 31 grudnia 2025 r.

Odbiorca wsparcia zapewnia osobom i podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2, petny wglad
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Zasady wykorzystywania platformy do zarzadzania Uczestnikami AMI
§6

. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI zobowiazuje sie do wykorzystania platformy do
zarzadzania uczestnikami AMI w procesie realizacji ustugi szkoleniowej AMI oraz
komunikowania sie z Odbiorcg wsparcia oraz Uczestnikami AMI, w szczegdlnosci do:

1) komunikowania sie z Uczestnikami AMI, w tym w szczegdlnosci przekazywania
aktualnych informacji na temat kazdego zjazdu;

2) komunikowania sie z Uczestnikami AMI w zakresie zmian w szczegétowym
harmonogramie realizacji czesci szkoleniowej AMI,;

3) weryfikowania i monitorowania obecnosci Uczestnikow AMI podczas trwania cyklu
szkoleniowego AMI;

4) komunikacji z wyktadowcami, warsztatowcami, metodykami oraz pracownikami PARP.

. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do wykorzystywania platformy do zarzadzania
uczestnikami AMI w procesie realizacji ustugi szkoleniowej AMI oraz komunikowania sie z
Podmiotem Swiadczgcym Ustuge AMI, w szczegdlnosci do:

1) komunikowania sie z Podmiotem Swiadczacym Ustuge AMI;
2) komunikowania sie z innymi uczestnikami AMI i Odbiorcami wsparcia;

3) komunikowania sie z wyktadowcami, warsztatowcami, metodykami oraz
pracownikami PARP;

12
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realizacji zadan zleconych, dotyczgcych uczestnictwa w AMI, przez osoby wskazane w
pkt 3 w terminach przez nie wskazanych;

korzystania z terminarza do planowania terminéw zadan;
korzystania z dostepnych informacji i dokumentéw w bazie wiedzy;
korzystania z dostepnych szkolen i wyktadéw typu e-learning;

komunikowania sie z Podmiotem Swiadczacym Ustuge AMI w zakresie zmian w
szczegdtowym harmonogramie realizacji czesci szkoleniowej AMI.

3. Uczestnicy AMI zachowujg mozliwos¢ korzystania z platformy po zakonczeniu umowy, na

zasadach okreslonych przez PARP w odrebnym dokumencie.

4. Dostep do platformy, o ktérej mowa w ust. 2, zostanie odebrany Odbiorcy wsparcia oraz

uczestnikom AMI w przypadku rozwigzania niniejszej umowy lub niespetnienia przez nich

warunkoéw, o ktérych mowa w § 4.

Zmiany umowy

&7

1. Wszelkie zmiany w umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem

niewaznosci, chyba ze przepisy umowy stanowig inaczej.

2. Formy aneksu nie wymaga:

1)

2)

3)

4)

5)

zmiana adresu siedziby Odbiorcy wsparcia, z zastrzezeniem, ze Odbiorca wsparcia jest
zobowiazany kazdorazowo pisemnie powiadomié¢ Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI o
takiej zmianie;

zmiana adresu e-mail Uczestnika AMI, z zastrzezeniem, ze Odbiorca wsparcia jest
zobowiazany kazdorazowo pisemnie powiadomié¢ Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI o
takiej zmianie;

zmiana Zatgcznika 2: Lista uczestnikéw AMI -V edycja zgtoszonych przez Odbiorce
wsparcia do udziatu w czesci szkoleniowej AMI, pod warunkiem uzyskania zgody
PARP, zgodnie z § 4 ust. 16 Umowy;

zmiana Zatgcznika 3: Szczegétowy harmonogram realizacji cze$ci szkoleniowej AMI -V
edycja, dla ktérej wymagana jest zgoda drugiej strony w formie mailowej na
wprowadzenie zmian.

Zmiana rachunku bankowego Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI.

3. W razie zmian w prawie krajowym lub unijnym wptywajgcych na warunki realizacji

umowy oraz prawa i obowigzki stron, kazda ze stron moze wnioskowac o renegocjacje

umowy.
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Rozwigzanie umowy i zwrot sSrodkow

§8

1. W przypadku, gdy Odbiorca wsparcia naruszyt postanowienia umowy skutkujgce

niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

nie przekazat Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge AMI wktadu prywatnego w
postaci optaty w wymaganej wysokosci i terminie oraz nie uiscit 100% kwoty
podatku od towardw i ustug naliczonego w zwigzku z ustugami Swiadczonymi przez
Podmioty Swiadczace Ustuge w AMI,

Odbiorca wsparcia lub delegowani przez niego Uczestnicy AMI ze swojej winy nie
rozpoczeli udziatu w AMI w wyznaczonym terminie lub przerwali udziat w AMI nie
dopetniajgc warunkow okreslonych w umowie,

Odbiorca wsparcia lub delegowani przez niego Uczestnicy AMI nie realizujg
programu szkoleniowego AMI zgodnie ze szczegétowym harmonogramem
realizacji czesci szkoleniowej AMI,

wystgpity inne okolicznosci, z powodu ktérych realizacja umowy jest niemozliwa,
niezgodna z prawem lub niecelowa, w tym ze wzgledu na niespetnienie lub
zaprzestanie spefniania przestanek, o ktérych mowa w Podrozdziale 5.1 pkt 3
Regulaminu rekrutacji przedsiebiorcéw oraz uczestnikéw Akademii Menadzera
Innowacji (AMI),

Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI moze rozwigzaé z Odbiorcg wsparcia umowe ze skutkiem

natychmiastowym i bez wypfaty jakichkolwiek odszkodowan.

2. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy:

1) Odbiorca wsparcia w ustalonym przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI terminie nie

usunie naruszenia warunkéw uczestnictwa w AMI, o ktérych mowa w § 4 ust. 7-15, §
5ust.2i3 oraz § 6 ust. 2;

2) Odbiorca wsparcia dokonat zmian prawno-organizacyjnych zagrazajgcych realizacji

niniejszej umowy lub nie poinformowat Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI o

zamiarze dokonania zmian prawno-organizacyjnych w jego statusie, ktére mogg miec

wptyw na jego udziat w AMI.

3. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1-4 Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do

zwrotu kwoty tej czeéci wsparcia, ktérg PARP przekazata Podmiotowi Swiadczacemu

Ustuge AMI z tytutu uczestnictwa w AMI Odbiorcy wsparcia i delegowanych przez niego
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Uczestnikéw AMI wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia podpisania umowy.

4. Odbiorca wsparcia dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3, na pisemne wezwanie
Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zapfaty, na rachunek bankowy wskazany przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge.

5. W przypadku gdy Odbiorca wsparcia nie dokona zwrotu we wskazanej kwocie, o ktorej
mowa w ust. 3 lub w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 4, Podmiot
Swiadczacy Ustuge podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

6. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéow
podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw
prawa powszechnego.

7. Umowa moze zostac rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek
kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

8. Przepis ust. 1 nie dotyczy sytuacji gdy rozwigzanie umowy nastgpito przed rozpoczeciem
ustug na rzecz Odbiorcy wsparcia $wiadczonych przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMIL.

Postanowienia koncowe
§9

1. Prawa i obowigzki Podmiotu Swiadczacego Ustuge oraz Odbiorcy wsparcia wynikajgce z
umowy nie mogg byé przenoszone na osoby trzecie bez zgody PARP.

2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
unijnego i prawa krajowego, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z pdzn.

zm.);

2) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2020 r. poz. 299, z pdin. zm.);

§10
1. Spory zwigzane z realizacjg umowy Strony bedg staraty sie rozwigzywac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI.
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§11
1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) zatgcznik 1: Petnomocnictwa oséb reprezentujgcych strony;?3
2) zatacznik 2: Lista uczestnikéw AMI —V edycja zgtoszonych przez Odbiorce wsparcia do
udziatu w czesci szkoleniowej AMI;
3) zatacznik 3: Szczegbétowy harmonogram realizacji cze$ci szkoleniowej AMI -V edycja;
Podpisy:
Podmiot Swiadczqcy Ustuge AMI Odbiorca wsparcia

23

Nie dotyczy przypadku, gdy zadna ze stron umowy nie jest reprezentowana przez petnomocnika.
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Zatgcznik 2: Lista uczestnikdw AMI —V edycja zgtoszonych przez Odbiorce wsparcia do

udziatu w czesci szkoleniowej AMI

Nazwa Odbiorcy wsparcia: ..............

Lista uczestnikéw zgtoszonych przez Odbiorce wsparcia do udziatu w czesci szkoleniowej

Akademii Menadzera Innowacji

.p. | Imie uczestnika AMI

Nazwisko uczestnika AMI

Stanowisko

BIWIN
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Zatacznik 3: Szczegdtowy harmonogram realizacji czesci szkoleniowej AMI — V edycja

realizacji V edycji AMI

Numer . Obszar . L
. Zjazd Termin Lokalizacja
zjazdu tematyczny
| Zjazd otwierajgcy cykl 18-19 stycznia 2023 | Warszawa -
realizacji V edycji AMI stacjonarnie
. Kultura 9-10 lutego 2023 On-line
Il 1. zjazd tematyczny . S
innowacyjnosci
. Zrozumienie 2-3 marca 2023 On-line
1l 2. zjazd tematyczny .
biznesu
v 3. zjazd tematyczny Strategia 16-17 marca 2023 On-line
. Struktura 3-4 kwietnia 2023 On-line
Vv 4. zjazd tematyczny . .
organizacyjna
W 5. zjazd tematyczny Potencjat i zasoby | 20-21 kwietnia 2023 | On-line
Vi 6. zjazd tematyczny Procesy 11-12 maja 2023 On-line
Zjazd podsumowujgcy 1-2 czerwca 2023 On-line
— prezentacja
VI przygotowanych w
ramach AMI Planéw
Wdrozenia Zmiany w
przedsiebiorstwach
Zjazd zamykajacy cykl 19 czerwca 2023 Warszawa -

stacjonarnie
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