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UMOWA NA SWIADCZENIE UStUG DORADCZYCH
w ramach AKADEMII MENADZERA INNOWACJI (V edycja)

Nr umowy: .....cccceeerenes

zawarta w dniu .....ccceeveenneeee. W o eeveeeeneeens , Zwana dalej ,,umowg”,
pomiedzy:

INVESTIN Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-357), przy ulicy: Nowy Swiat
60/9, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000128933, o kapitale zaktadowym 250 000,00 zt, NIP: 525-22-45-152,
REGON 015229366, zwana w dalszej czesci umowy ,,Podmiotem Swiadczacym Ustuge AMI”,
reprezentowang przez':

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawne;j
Odbiorcy wsparcia]
1. SPOLKA AKCYINA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spo6tkg Akcyjna/ Spotka Komandytowo-Akeyjng  z siedzibg W ......cecvcveeeee.

(kod pocztowy ......cccceueeueunennee ), przy ulicy ....ceeeeeveeennne. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ..........cccceeueeeeee , pod nr
KRS oo , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci .........cccueuueee.e. zt, wptaconym w
WYSOKOSCi eveevvrrerrenrennnne, SNIP e, , REGON ....ccovvverreirrennne , Zwang w dalszej czesci

umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez?:

2. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.)
........................ Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ........................ (kod

POCZLOWY ...eovveerinrenrenneen, ), Przy ulicy .oceeevececeeenens , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ..........ccceeueeeeee , pod nr

1 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
2 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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KRS o , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci3 .........ccceue.e ZH NIP e ,
{CT0]\ I , Zwang w dalszej czesci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang
przez*:

3. SPOtKI OSOBOWE: SPOtKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA
PARTNERSKA (sp.p.)
........................ Spotka Jawng/Komandytowa/Partnerska z siedzibg w ........................ (kod

,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez>:

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL .....ceveeeeuveeenenn, Zamieszkatag/ym w ... (kod

POCZLOWY ...ovvveeveneeeeeeee, ), Przy ul. woeeeeeeeeeiieeeee , prowadzaca/ym dziatalnos$¢ gospodarcza
[oYeTo Mo F-VAVV7: N W o (kod pocztowy .......ccccceeueunnnee ), przy

Ul e , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP ......cccoveeveeennene , REGON .....ccoeveree , Zwana/ym w dalszej czesci umowy

,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowana/ym przez®:

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ..................., zamieszkatg/ym w ........................ (kod

POCZLOWY ...ovvveeveeeeeenee, ), Przy ul. coeeeveeeeeeennee. , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i
Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczeji......ccceevreneene. ,zamieszkatg/ym w .......cccueuue. (kod
POCZLOWY ...ovvveevereiene, ), Przy ul. woeeeeeeveviieeenee , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzacymi/y wspdlnie dziatalnos$¢ gospodarczg w
formie spotki cywilnej pod nazwg ....ccceeeeeeeneeee, W oriieieeee e ene e (kod

POCZLOWY ...eevveerenrerene, ), Przy ul. e S NIP e , REGON ....ccoeevvvrerenne. ,

zwane/i w dalszej czesci umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowane/i przez’:

6. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACIJE ORAZ
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKtADY OPIEKI ZDROWOTNEJ WPISANE DO KRS
........................ z siedzibg W ......cceeeeeueeneee. (kOod pocztowy ......neneeeenld), przy

ulicy o, , wpisang/ym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej /

3 Dla spotki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazaé
takze informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych z dnia
15 wrzesnia 2000 r., Dz.U. 2 2020 r., poz.1526, z pdzn. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

5 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana

takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktorych za strone (osobe fizyczna) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej

reprezentacji nalezy wykreslic.
7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykresli¢; w przypadku spétki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka.
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przedsiebiorcow?® Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy .....cccoccevecneenne ,pod nr KRS .....cccoeeeeeen, S NIP , REGON .....cccceuuvrennnee. ,
zwang/ym w dalszej cze$ci umowy ,, Odbiorcg wsparcia”, reprezentowana przez®:

7. PUBLICZNE UCZELNIE WYZSZE

........................ z siedzibg W ...cccoeceveeeeecevcieeenee.. (kod pocztowy .l przy
U] 1oV R utworzong/ym na podstawie ustawy/rozporzadzenia ................... z
(o [0 1= (Dz. U. e, ), NIP e , REGON ....ooviriiecen, ,

zwang/ym w dalszej czeéci umowy ,, Odbiorca wsparcia”, reprezentowang przez*©:

8. NIEPUBLICZNE UCZELNIE WYZSZE
........................ z siedzibg w .......cccueeueee.. (kod pocztowy .......ueeeennnl), przy

UlICY e, wpisang/ym do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pod

NUMEreM ....cceeveveereeenen. SNIP e , REGON ....ccovvirrreene , Zwana/ym w dalszej czesci
umowy ,,Odbiorcg wsparcia”, reprezentowang przez':

9. SPOLDZIELNIE

Spoétdzielnig ....ccccceeveneeee. zsiedzibg W ..o (kod pocztowy .......cccccveveunenene ), przy
UlICY e, , Wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez S3d Rejonowy ........ccceeveeeenee. , pod Nr KRS .....ccevevveenen ,

NIP oo, , REGON ....ccooovvirierinns , Zwana w dalszej czesci umowy ,,Odbiorca

wsparcia”,, reprezentowang przez*?:

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,, Odbiorcg wsparcia”

§1
Niniejsza umowa zawarta zostaje w ramach projektu ,Akademia Menadzera Innowacji”
(AMI) o numerze POWR.02.21.00-00-DKW1/18-00 zwanego dalej ,,projektem”. Projekt
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§2

llekro¢ w umowie jest mowa o:

8 W przypadku jednoczesnego wpisania podmiotu (za wyjatkiem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej) do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j
oraz do rejestru przedsiebiorcéw, nalezy wpisac informacje dotyczacg obydwu rejestréw (art. 50 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym, Dz.U. z 2021 r. poz. 112); w przypadku wystepowania podmiotu w jednym rejestrze, niepotrzebne wykreslic.

9 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Podmiot moze by¢ reprezentowany
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

10 Rektora (art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), w oparciu o akt stwierdzenia wyboru. Dopuszczalna reprezentacja
przez petnomocnika na podstawie prawidtowo udzielonego umocowania przez rektora.

u Rektora (art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), w oparciu o akt stwierdzenia wyboru. Dopuszczalna reprezentacja
przez petnomocnika na podstawie prawidtowo udzielonego umocowania przez rektora.

12 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spoétdzielnia moze byc

reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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»Akademii Menadzera Innowacji” (dalej ,AMI”) oznacza to program szkoleniowo-
doradczy, ktéry ma na celu przekazanie jego uczestnikom wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwie. Program bedzie sktadat sie z
czesci szkoleniowej oraz doradczej. W czesci szkoleniowej (wyktadowo-warsztatowej)
uczestnicy uzyskaja wiedze na temat tego jak zorganizowane sg i funkcjonuja
przedsiebiorstwa, ktére skutecznie wykorzystujg w swoim rozwoju innowacje.
Natomiast w czesci doradczej przy wsparciu doradcy bedg te wiedze przektadac na
praktyke funkcjonowania Odbiorcy wsparcia. AMI ma na celu zwiekszenie potencjatu
innowacyjnego przedsiebiorstw poprzez podniesienie kompetencji pracownikdéw;

,Odbiorcy wsparcia” oznacza to przedsiebiorce, ktory otrzymat pomoc publiczng lub
pomoc de minimis w formie finansowania kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych
Swiadczonych w ramach projektu Akademii Menadzera Innowacji na podstawie
odrebnej umowy o udzielenie wsparcia zawarte] z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

»Cyklu doradczym” oznacza to okres przeznaczony na korzystanie z ustug doradczych,
przez uczestnikow AMI, udzielanych przez dedykowanych doradcéw. Okres ten bedzie
trwat pomiedzy zjazdami (czes$¢ szkoleniowa AMI). Zaktada sie 8 cykli doradczych w
niniejszej edycji AMI. Pierwszy obejmuje ,,spotkanie startowe”, kolejnych 6 dotyczy
obszaréw tematycznych AMI, 6smy dotyczy przygotowania Planu Wdrozenia Zmiany w
przedsiebiorstwie;

»danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.),
zwanego dalej ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) — przetwarzane w celu realizacji projektu, o
ktdrym mowa w § 2 ust. 2;

»,Badaniu przy pomocy narzedzia diagnostycznego Innovation Health Check (IHC)” —
badanie poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa wykonane przez dedykowanego
doradce najczesciej bezposrednio w przedsiebiorstwie pomiedzy zjazdem otwierajgcym
a pierwszym zjazdem tematycznym;

»,innowacji” — oznacza to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu
lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub
nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy
badz relacji ze srodowiskiem zewnetrznym (na podstawie Oslo Manual 2005,
OECD/Eurostat);

,Uczestniku AMI” oznacza to pracownika Odbiorcy wsparcia wskazanego do udziatu
w AMI;
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»Instytucji Posredniczgcej” oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 9 ustawy
wdrozeniowej. Role Instytucji Posredniczgcej petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP);

»2jezdzie” oznacza to stacjonarne spotkanie Uczestnikdw AMI. Zjazd moze trwac jeden
lub dwa dni. Podczas zjazdéw realizowane sg poszczegdlne elementy programu
merytorycznego AMI, w szczegdlnosci: wyktady, warsztaty i gra szkoleniowa. Wyrdznia
sie 4 typy zjazdéw: otwierajacy (pierwszy zjazd programu AMI), tematyczne (6 zjazdéw
merytorycznie zwigzanych z obszarami tematycznymi AMI), podsumowujgcy (w jego
trakcie odbywajg sie prezentacje Planéw Wdrozenia Zmiany) i zamykajacy (ostatni zjazd
programu AMI, podczas ktérego odbywa sie wreczenie certyfikatéw poswiadczajgcych
wziecie udziatu w AMI);

IH

oznacza to gtdwne obszary tematyczne narzedzia
diagnostycznego Innovation Health Check (IHC), stanowigce podstawe merytorycznego
programu AMI, tj.: (1) kultura innowacyjnosci, (2) zrozumienie biznesu, (3) strategia, (4)
struktura organizacyjna, (5) potencjat i zasoby, (6) procesy (wszystkie nalezy
rozpatrywac w kontekscie innowacyjnosci i zarzgdzania innowacjami w
przedsiebiorstwie). Obszary te zostaty zidentyfikowane na podstawie specyfikacji
technicznej CEN/TS 16555 w zakresie zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwach;

11) ,PARP” oznacza Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

12) ,pracy w przedsiebiorstwie” oznacza to zadanie merytoryczne realizowane przez

Uczestnikdéw AMI w przedsiebiorstwie, ktérego celem jest zdiagnozowanie stanu
przedsiebiorstwa w kazdym Obszarze tematycznym AMI oraz sformutowanie
rekomendacji, dotyczgcych tego, jakie dziatania nalezy podja¢ w danym
przedsiebiorstwie, aby udoskonali¢ lub zbudowaé w nim system zarzadzania
innowacjami.

Praca w przedsiebiorstwie jest wykonywana przez Uczestnikéw AMI na podstawie
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zdobytych przez nich podczas zjazdéw,
przy wsparciu merytorycznym Doradcy (obowigzkowo);

13) ,,webinarium” oznacza to seminarium sieciowe o charakterze informacyjnym,

umozliwiajgce transmisje online tresci wideo oraz audio (przy pomocy Internetu) z
jednego Zrddta do ograniczonej liczby odbiorcow;

14) ,,Planie Wdrozenia Zmiany w przedsiebiorstwie (PWZ)” oznacza to raport merytoryczny

stanowigcy produkt koncowy i podsumowanie udziatu przedsiebiorcy w AMI, ktéry
powinien zawiera¢ odniesienie do ustalen kazdego z przygotowanych w toku programu
AMI Raportéw z pracy w firmie, a wiec takze do kazdego z Obszaréw tematycznych AMI.
PWZ powinien zawieraé co najmniej: zestaw rekomendowanych do wdrozenia zmian,
identyfikacje zasobow niezbednych do wdrozenia poszczegdlnych zmian (co najmniej
osobowych i finansowych), wstepny harmonogram wdrozenia zmian oraz rezultaty
wdrozenia poszczegdlnych zmian;
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15) ,,Raporcie z pracy w firmie” oznacza to podsumowanie Pracy w firmie wykonanej
w pojedynczym Cyklu doradczym nastepujgcym po kazdym Zjezdzie tematycznym.
Zawiera co najmniej: najwazniejsze wnioski z diagnozy sytuacji firmy (przeprowadzonej
przez Uczestnikdw AMI u Odbiorcy wsparcia) oraz sformutowane na danym etapie
rekomendacje dziatan;

16) ,,Zobowigzaniu PARP” oznacza to zobowigzanie PARP do udzielenia wsparcia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1, pkt 1 niniejszej umowy;

17) ,,dniach roboczych” oznacza to dni z wytgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1920);

18) ,Instytucji Zarzadzajgce]” oznacza to ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

19) ,ufp” oznacza ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2021 r. poz. 305, z pdzn. zm.);

20) ,Rozporzadzeniu POWER” oznacza to rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1240);

I”

21) ,,Podmiocie Swiadczacym Ustuge AMI” oznacza to wykonawce ustug doradczych

realizowanych w ramach AMI;

22) ,,Regulaminie rekrutacji przedsiebiorcdw oraz uczestnikéw Akademii Menadzera
Innowacji (AMI)” oznacza to dokument okreslajgcy zasady oraz warunki ubiegania sie
o wsparcie w ramach AMI oraz prawa i obowigzki uczestnikéw AMI;

23),,Wsparciu” — oznacza to pomoc de minimis lub pomoc publiczng, o ktérej mowa w § 2
ust 2 pkt. 1 udzielona Odbiorcy wsparcia przez PARP na podstawie odrebnej umowy
zawartej pomiedzy tymi dwoma podmiotami. Wsparcie udzielane jest w ramach
projektu pn. ,Akademia Menadzera Innowacji” wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
Dziatanie 2.21 ,Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w przedsiebiorstwach”.

§3
Przedmiot i termin obowigzywania umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI
zobowigzuje sie do Swiadczenia na rzecz Odbiorcy wsparcia kompleksowych ustug
doradczych realizowanych w ramach V edycji Akademii Menadzera Innowacji,

w maksymalnym wymiarze:

Akademia
Menadzera Innowacji



Fundusze Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska -
olska

Europejskie "
E ki Fundusz Spot y
wiedza Edukacja Rozwdj - Pol Grupa PFR uropejski Fundusz spoteczny

a)

b)

dla mikroprzedsiebiorcéw: tgcznie do 58 godzin zegarowych pracy Doradcy, w
tym 8 godzin pracy Doradcy zwigzanej z przeprowadzeniem spotkania
startowego, podczas ktérego prowadzone jest rowniez badanie przedsiebiorstwa
przy pomocy narzedzia diagnostycznego IHC, w tym dla kazdego 7 cykli
doradczych ok. 6 godzin pracy z uczestnikami programu AMI oraz w tym do 8
godzin pracy zwigzanej z udziatem w Panelu Ekspertéw odbierajgcym prezentacje
Planu Wdrozenia Zmiany w przedsiebiorstwie;

dla matych, srednich, duzych i opcjonalnie dla mikroprzedsiebiorcéw: tgcznie do
128 godzin zegarowych pracy Doradcy, w tym 8 godzin pracy Doradcy zwigzanej z
przeprowadzeniem spotkania startowego, podczas ktérego prowadzone jest
réwniez badanie przedsiebiorstwa przy pomocy narzedzia diagnostycznego IHC, w
tym dla kazdego 7 cykli doradczych ok. 16 godzin pracy z uczestnikami programu
AMI oraz w tym do 8 godzin pracy zwigzanej z udziatem w Komisji oceniajgcej
Plany Wdrozenia Zmiany w przedsiebiorstwie.

2. Doradca, o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzany jest m.in. do:

1) merytorycznego wsparcia Uczestnikéw AMI w wykonywaniu pracy w firmie —

z wykorzystaniem instrumentarium stosowanego przez doradcéw, mentoréw,

coachéw lub treneréw — w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i specyfiki

poszczegblnych Odbiorcow wsparcia i Uczestnikdw AMI. Zadaniem Doradcy nie jest

wykonywanie zadan w zastepstwie Uczestnikdw AMI, w szczegdlnosci

przygotowywanie raportéw z pracy w firmie, Planu Wdrozenia Zmiany czy innych

opracowan. Zadaniem Doradcy jest m.in.: wyjasnia¢ watpliwosci, inspirowac,

pokazywac rézne mozliwosci realizacji poszczegdlnych zadan i wskazywac mozliwe

konsekwencje wybrania konkretnych wariantow;

a) opcjonalnie w przypadku mikroprzedsiebiorcéw: na prace z Uczestnikami AMI
podczas pojedynczego cyklu doradczego powinien przeznaczyé okoto 6 godzin
zegarowych, w tym 3 godzin zegarowych w formie bezposrednich spotkan
Doradcy z Uczestnikami AMI i 3 godzin zegarowych w formie kontaktu
zdalnego (rozmowa telefoniczna, telekonferencja, korespondencja mailowa
itp.);

b) w przypadku matych, srednich, duzych przedsiebiorcéw oraz opcjonalnie dla
mikroprzedsiebiorcow: na prace z Uczestnikami AMI podczas pojedynczego
cyklu doradczego powinien przeznaczy¢ okoto 16 godzin zegarowych, w tym 8
godzin zegarowych w formie bezposrednich spotkan Doradcy z Uczestnikami
AMI i 8 godzin zegarowych w formie kontaktu zdalnego (rozmowa
telefoniczna, telekonferencja, korespondencja mailowa itp.);

c) uczestniczenia, pod warunkiem powotania, w sktadzie Komisji oceniajgcej
Plany Wdrozenia Zmiany w przedsiebiorstwie w wymiarze do 8 godzin
zegarowych, a koszt pracy powotanych Doradcéw zostanie podzielony
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proporcjonalnie pomiedzy wszystkich przedsiebiorcéw biorgcych udziat w
AMI;
2) organizacji i przeprowadzenia spotkania startowego upowszechniajgcego wsréd
pracownikéw Odbiorcy wsparcia wiedze o fakcie, ze bierze ono udziat w AMI oraz
o zatozeniach i celach AMI. Podczas spotkania Doradca przekaze pracownikom
podstawowe informacje o AMI, ale wskaze takze na jego istotnos¢ dla rozwoju catego
przedsiebiorstwa i na to jak istotne jest, aby Uczestnicy AMI otrzymali w swych
dziataniach wsparcie od innych pracownikéw firmy, z prezesem czy wtascicielem na
czele. Na zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania startowego powinien
przeznaczy¢ ok 2-4 godzin zegarowych. Spotkanie powinno odby¢ sie w siedzibie
Odbiorcy wsparcia lub innym miejscu wskazanym przez Odbiorce wsparcia przed
rozpoczeciem pierwszego zjazdu tematycznego i przed przeprowadzeniem badania
przedsiebiorstwa przy pomocy narzedzia diagnostycznego IHC;

3) organizacji i przeprowadzenia spotkania z kierownictwem Odbiorcy wsparcia,
podczas ktérego przeprowadzi badanie poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa
przy pomocy narzedzia diagnostycznego IHC. Na zorganizowanie i przeprowadzenie
badania poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa przy pomocy narzedzia
diagnostycznego IHC powinien przeznaczy¢ ok. 4-6 godzin zegarowych. Spotkanie
powinno odby¢ sie w siedzibie Odbiorcy wsparcia lub innym miejscu wskazanym
przez Odbiorce wsparcia przed rozpoczeciem pierwszego zjazdu tematycznego i
przed przeprowadzeniem badania przedsiebiorstwa przy pomocy narzedzia
diagnostycznego IHC;

4) wspoétpracy z kierownictwem firmy (prezesem, wtascicielem, zarzadem, itp.) —
tj. zaangazowania witadz firmy w jej uczestnictwo w AMI;

5) sporzadzenia raportu zawierajgcego co najmniej opis podjetych w firmie dziatan,
whioski wynikajgce z tych dziatan i rekomendacje w kontekscie przysztego rozwoju
firmy i jej dalszego udziatu w AMI;

6) uczestniczenia w Gietdzie doradcéw podczas zjazdu otwierajgcego, w trakcie ktorego
zaprezentowane bedg kandydatury Doradcow.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia rozliczenia z PARP przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI ustug $wiadczonych w ramach V edycji AMI.

Zjazdy realizowane bedg w okresie od 18.01.2023 r. do 19.06.2023 r., w lokalizacji
zgodnej ze szczegdtowym harmonogramem realizacji AMI stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
umowy.

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie:

1) do dokonania wyboru Doradcy wiodgcego, ktory bedzie odpowiedzialny za
prowadzenie ustug doradczych w przedsiebiorstwie sposrdod kandydatéw na
Doradcdw przedstawionych podczas Gietdy doradcéw, ktdra bedzie miata miejsce
podczas zjazdu otwierajgcego w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty
zakonczenia tego zjazdu.
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2) do umozliwienia wybranemu przez siebie Doradcy zorganizowania i przeprowadzenia
w swojej siedzibie tzw. spotkania startowego;

3) do umozliwienia wybranemu przez siebie Doradcy zorganizowania i przeprowadzenia
badania poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa przy pomocy narzedzia
diagnostycznego IHC;

4) ze jego pracownicy zgtoszeni do udziatu w programie AMI, tj. Uczestnicy AMI,
przygotujg 6 Raportow z pracy w firmie (po jednym dla kazdego z Obszarow
tematycznych AMI) oraz Plan Wdrozenia Zmiany w przedsiebiorstwie;

5) ze jego pracownicy zgtoszeni do udziatu w programie AMI, tj. Uczestnicy AMI,
skorzystajg z minimum 60% godzin pracy Doradcy, jakie przystugujg danemu
przedsiebiorstwu;

6) do pokrycia kosztu ustugi doradczej w formie przekazania Zobowigzania PARP
stanowigcego czesciowe pokrycie kosztu udziatu Odbiorcy wsparcia w ustudze
doradczej oraz wniesienia wktadu prywatnego oraz pokrycia 100% kwoty podatku od
towardw i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg doradczg Swiadczong przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI;

7) do zapewnienia aktywnego udziatu zgtoszonych Uczestnikow AMI m.in. poprzez
wypetnienie ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych czesci doradczej AMI;

8) do realizacji poszczegdlnych cykli doradczych zgodnie ze szczegétowym
harmonogramem realizacji AMI;

9) do potwierdzania godzin pracy Doradcy w poszczegdlnych miesigcach trwania AMI
zgodnie ze stanem faktycznym.

Odbiorca wsparcia oraz Uczestnicy AMI a takze Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI

w zakresie ustug doradczych oswiadczajg, ze zapoznali sie z trescig Regulaminu rekrutacji
przedsiebiorcéw oraz Uczestnikéw AMI oraz zobowigzujg sie do jego stosowania podczas
udziatu w AMI.

&4

Ptatnosci i warunki wykorzystania wsparcia w zakresie cze$ci doradczej AMI

Maksymalny koszt netto ustugi doradczej objetej wsparciem w AMI wynosi ........... zt
(stownie: ............. ../100) i obejmuje:

1) wsparcie ze Srodkéw europejskich POWER w kwocie:

< everrenns zt (stownie: ..........cveeunn ... /100) w przypadku firmy z sektora MSP (mikro,
matfe i Srednie przedsiebiorstwa), co stanowi nie wiecej niz 80% catkowitego
kosztu udziatu w Projekcie AMI>;

< veereen zt (stownie: ............ ..... /100) w przypadku przedsiebiorstw duzych, co
stanowi nie wiecej niz 50% catkowitego kosztu udziatu w projekcie AMI>;

2) wktad prywatny w postaci optaty ze srodkow wiasnych Odbiorcy wsparcia w kwocie:
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Sivevvennnn ZH (STOWNIE! o /100) w przypadku firmy z sektora MSP
(mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa), co stanowi co najmniej 20% catkowitego
kosztu netto udziatu w projekcie AMI>;

< e zt (stownie: .......coveeeune ... /100) w przypadku przedsiebiorstw duzych,
co stanowi co najmniej 50% catkowitego kosztu netto udziatu w projekcie AMI>;

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do pokrycia 100% kwoty podatku od towardw i
ustug naliczonego w zwigzku z ustugg doradcza $wiadczong przez Podmiot Swiadczacy
Ustuge w AMI w kwocie ........ zt (stownie: .......... .../100).

Czesciowy koszt netto ustugi doradczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi
Zobowigzanie PARP, przekazywane Odbiorcy wsparcia na podstawie umowy o udzielenie
wsparcia z dnia ...............

Whiesienie wktadu prywatnego w postaci optaty w kwocie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
oraz pokrycie 100% kwoty podatku od towaréw i ustug, o ktérym mowa w ust 2, jest
warunkiem przystgpienia Odbiorcy wsparcia do udziatu w AMI. Brak wptaty na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oznacza rezygnacje Odbiorcy wsparcia z
udziatu w AMI i rozwigzanie niniejszej umowy.

Pracownicy Odbiorcy wsparcia zakwalifikowanego do udziatu w AMI stajg sie
Uczestnikami AMI i sg uprawnieni do udziatu w ustudze doradczej pod warunkiem
whniesienia przez Odbiorce wsparcia wktadu prywatnego w postaci optaty oraz pokrycia
100% kwoty podatku od towaréw i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg doradczg
$wiadczona przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI.

PARP na podstawie umowy o udzielenie wsparcia przekazuje zakwalifikowanemu do
udziatu w AMI Odbiorcy wsparcia Zobowigzanie PARP dla ustugi doradczej do pokrycia
czesci kosztéw udzielonego wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Zobowigzanie PARP moze zostaé zrealizowane pod warunkiem, ze Odbiorca wsparcia
wniesie wymagany wktad prywatnego w postaci optaty oraz pokryje 100 % kwoty
podatku od towardw i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg doradczg oraz, ze zostang
spetnione warunki, o ktéorych mowa w § 3 ust. 5 pkt 1-5.

Udziat Odbiorcy wsparcia w czesci doradczej AMI bedzie w trakcie realizacji AMI na
biezgco monitorowany.

W przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy, o ktérych mowa w ust. 7, Odbiorca
wsparcia, a co za tym idzie Uczestnicy AMI przestajg spetniaé warunki udziatu w AMI.

Niespetnienie przez Odbiorce wsparcia i Uczestnikéw AMI warunkdw udziatu w czesci
doradczej AMI oznacza automatycznie niespetnienie przez nich warunkow udziatu w
czesci szkoleniowej AMI.

W przypadku niespetnienia przez Odbiorce wsparcia warunkéw udziatu w AMI,
Zobowigzanie PARP udzielone Odbiorcy wsparcia wygasa, a Odbiorca wsparcia jest
zobligowany do zwrotu Podmiotowi Swiadczgcemu Ustuge AMI proporcjonalnej czesci
kosztéw ustugi doradczej jaka zostata przez niego wyswiadczona na rzecz Odbiorcy
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wsparcia do momentu, w ktérym Odbiorca wsparcia przestat spetnia¢ warunki udziatu
w AMI.

Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI w przypadku zaistnienia warunkéw okreslonych w ust. 7
i 11 jest zobligowany do odzyskania od Odbiorcy wsparcia proporcjonalnej czesci
kosztéw ustugi doradczej jaka zostata przez niego wyswiadczona na rzecz Odbiorcy
wsparcia do momentu, w ktérym Odbiorca wsparcia przestat spetnia¢ warunki udziatu

w AMI.

Odbiorca wsparcia moze w przypadku zaistnienia warunkow okreslonych w ust. 7-12
kontynuowac udziat w czes$ci doradczej AMI pod warunkiem pokrycia w terminie
wskazanym przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI kosztéw udziatu Odbiorcy wsparcia w
czesci doradczej AMI w petnej wysokosci ze Srodkow witasnych. W takim przypadku
Odbiorca wsparcia nie bedzie uprawniony do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego
jego udziat w AMI.

Niezwtocznie po zawarciu umowy (do 3 dni roboczych po zawarciu umowy) na
$wiadczenie ustug doradczych Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI wystawi Odbiorcy
wsparcia fakture VAT na kwote stanowigcg rownowartos¢ catkowitego udziatu Odbiorcy
wsparcia w czesci doradczej AMI. Faktura wystawiona bedzie w formie elektronicznej w
formacie PDF. Faktura w formie elektronicznej wysytana bedzie niezwtocznie, nie pdzniej
niz nastepnego dnia po jej wystawieniu.

Faktura w formie elektronicznej bedzie wysytana z nastepujgcego adresu e-mail:
................. Faktura przestana z innego adresu e-mail bedzie automatycznie odrzucana i
uwazana za niedoreczong. Wskazany adres e-mail moze zosta¢ zmieniony przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI poprzez przestanie zawiadomienia w tej sprawie podpisanego
Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI zgodnie z zasadami reprezentowania. Podmiot
Swiadczacy Ustuge AMI bedzie uprawniony do przesytania faktur w formie elektronicznej
z nowego adresu e-mail po uptywie 7 dni od daty odebrania przez Zleceniodawce
wskazanego wyzej zawiadomienia.

Odbiorca wsparcia wyraza zgode na otrzymywanie od Podmiotu Swiadczacego Ustuge
AMI faktur w formie elektronicznej i oswiadcza, ze faktury te odbiera¢ bedzie tylko pod
adresem e-mail: ....ccevvevevecnennen. Faktury wystane na inny adres e-mail bedg uwazane za
niedoreczone. Wskazany adres e-mail moze zostaé¢ zmieniony przez Odbiorce wsparcia
poprzez przestanie zawiadomienia w tej sprawie podpisanego przez Odbiorce wsparcia
zgodnie z zasadami reprezentowania. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI bedzie
zobowigzany do przesytania faktur w formie elektronicznej na nowy adres e-mail po
uptywie 7 dni od daty odebrania przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI wskazanego
wyzej zawiadomienia.

W tresci wiadomosci e-mail Dostawca wskaze numer, date wystawienia oraz wartosé
brutto co do kazdej faktury zatgczonej do danej wiadomosci e-mail.

Odbiorca wsparcia i Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI zobowiazuja sie do
przechowywania faktur w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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19. Odbiorca wsparcia po otrzymaniu od Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI faktury VAT
tytutem $wiadczenia na jego rzecz ustug doradczych dokonuje niezwtocznie wptaty
wktadu prywatnego w postaci optaty netto oraz 100% kwoty podatku od towardw i ustug
naliczonego w zwigzku z ustugg doradcza.

20. Kwota wktadu prywatnego w postaci optaty netto oraz 100% kwoty podatku od towardw
i ustug naliczonego w zwigzku z ustugg doradczg zostanie przez Odbiorce wsparcia
wptacona na rachunek bankowy Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI o
NUMEIZE: oeeeievieeie sttt seeseseene s

21. Odbiorca wsparcia niezwtocznie przekaze Podmiotowi Swiadczgcemu Ustuge AMI kopie
Zobowigzania PARP do pokrycia czesci kosztu udziatu Odbiorcy wsparcia w czesci
doradczej AMI.

22. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI dokona weryfikacji warunkéw udziatu Odbiorcy
wsparcia w AMI i wytgcznie na podstawie pozytywnej weryfikacji Uczestnicy AMI zostang
dopuszczeni do udziatu w czesci doradczej AMI.

23. Whiesienie przez Odbiorce wsparcia wktadu prywatnego w postaci optaty lub kwoty
naleznego podatku od towardw i ustug powyzej wymaganej kwoty bedzie skutkowaé
zwrotem nadptaty przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI po catkowitym rozliczeniu
ustugi/ustug oraz zatwierdzeniu przez PARP raportu kwartalnego lub raportu koricowego
na podstawie faktury korygujacej.

24. Wyftaczng odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie Zobowigzania PARP zgodnie
z przeznaczeniem i w terminie jego obowigzywania ponosi Odbiorca wsparcia.

§5
Przechowywanie dokumentacji i kontrole

1. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z otrzymanym wsparciem przez okres 10 lat od dnia podpisania niniejszej umowy.

2. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do poddania sie ewaluacji oraz kontroli i audytowi,
majacym na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach
oraz rzeczywistego udziatu w AMI, dokonywanym przez wskazanych przez PARP
kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty, w
terminie do 31 grudnia 2023 .

3. Odbiorca wsparcia zapewnia osobom i podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2, petny wglad
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

§6
Zasady wykorzystywania platformy do zarzgdzania Uczestnikami AMI

1. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI zobowigzuje sie do wykorzystania platformy do
zarzadzania uczestnikami AMI w procesie realizacji ustugi doradczej AMI oraz
komunikowania sie z Odbiorcg wsparcia oraz Uczestnikami AMI, w szczegdlnosci do:
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komunikowania sie z Uczestnikami AMI, w tym w szczegdlnosci przekazywania
aktualnych informacji na temat kazdego zjazdu;

komunikowania sie z Uczestnikami AMI w zakresie zmian w szczegétowym
harmonogramie realizacji AMI;

weryfikowania i monitorowania udziatu Uczestnikdw AMI w cyklu doradczym;

komunikacji z Doradcami oraz pracownikami PARP.

. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do wykorzystywania platformy do zarzadzania

uczestnikami AMI w procesie realizacji ustugi doradczej AMI oraz komunikowania sie

z Podmiotem Swiadczacym Ustuge AMI, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

komunikowania sie z Podmiotem Swiadczgcym Ustuge AMI;

komunikowania sie z innymi uczestnikami AMI i Odbiorcami wsparcia;
komunikowania sie z dedykowanym Doradcg;

komunikowania sie z wyktadowcami, warsztatowcami oraz pracownikami PARP;

realizacji zadan zleconych, dotyczacych uczestnictwa w AMI, przez osoby wskazane
w pkt 3 i 4 w terminach przez nie wskazanych;

korzystania z terminarza do planowania terminéw zadan;
korzystania z dostepnych informacji i dokumentéw w bazie wiedzy;
korzystania z dostepnych szkolen i wyktadéw typu e-learning

komunikowania sie z Podmiotem Swiadczagcym Ustuge AMI w zakresie zmian
w szczegdtowym harmonogramie realizacji AMI.

Rzeckzpospolil:a E PARP Unia Europejska -
olska

. Uczestnicy AMI zachowujg mozliwos¢ korzystania z platformy po zakoriczeniu umowy, na

zasadach okreslonych przez PARP na podstawie umowy pomiedzy PARP i Odbiorca

wsparcia.

. Dostep do platformy, o ktdrej mowa w ust. 1, zostanie odebrany Odbiorcy wsparcia oraz

uczestnikom AMI w przypadku rozwigzania niniejszej umowy lub niespetnienia przez nich

warunkoéw, o ktérych mowa w § 3.

§7

Zmiany umowy

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem

niewaznosci, chyba, ze przepisy umowy stanowig inacze;j.

Formy aneksu nie wymaga:

1) zmiana adresu siedziby Odbiorcy wsparcia, z zastrzezeniem, ze Odbiorca wsparcia jest

zobowigzany kazdorazowo pisemnie powiadomi¢ Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI
o takiej zmianie;
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2) zmiana adresu e-mail Uczestnika AMI, z zastrzezeniem, ze Odbiorca wsparcia jest
zobowigzany kazdorazowo pisemnie powiadomi¢ Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI
takiej zmianie;
3) zmiana Zatgcznika 1: Lista uczestnikow AMI —V edycja zgtoszonych przez Odbiorce
wsparcia do udziatu w czesci szkoleniowej AMI, pod warunkiem uzyskania zgody
PARP:

4) zmiana Zatacznika 2 szczegétowy harmonogram realizacji AMI, dla ktérej wymagana
jest zgoda drugiej strony w formie mailowej na wprowadzenie zmian.

5) zmiana rachunku bankowego Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI.

3. W razie zmian w prawie krajowym lub unijnym wptywajgcych na warunki realizacji
umowy oraz prawa i obowigzki stron kazda ze stron moze wnioskowa¢ o renegocjacje
umowy.

§8
Rozwigzanie umowy i zwrot Srodkow

1. W przypadku, gdy Odbiorca wsparcia naruszyt postanowienia umowy skutkujgce
niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci:

1) nie przekazat Podmiotowi Swiadczacemu Ustugi AMI wktadu prywatnego w postaci
optaty w wymaganej wysokosci i terminie oraz nie uiscit 100% kwoty podatku od
towardw i ustug naliczconego w zwigzku z ustugami swiadczonymi przez Podmioty
Swiadczace Ustuge w AMI,

2) Odbiorca wsparcia lub delegowani przez niego Uczestnicy AMI ze swojej winy nie
rozpoczeli udziatu w AMI w wyznaczonym terminie lub przerwali udziat w AMI nie
dopetniajgc warunkow okreslonych w umowie,

3) Odbiorca wsparcia lub delegowani przez niego Uczestnicy AMI nie realizujg programu
AMI zgodnie ze szczegétowym harmonogramem realizacji AMI,

4) wystgpity inne okolicznosci, z powodu ktérych realizacja umowy jest niemozliwa,
niezgodna z prawem lub niecelowa, w tym ze wzgledu na niespetnienie lub
zaprzestanie spefniania przestanek, o ktérych mowa w Podrozdziale 5.1 pkt 3
Regulaminu rekrutacji przedsiebiorcéw oraz uczestnikéw Akademii Menadzera
Innowacji (AMI),

Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI moze rozwigzaé z Odbiorcg wsparcia umowe ze
skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan.

2. Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy:

1) Odbiorca wsparcia w ustalonym przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI terminie nie
usunie naruszenia warunkéw uczestnictwa w AMI, o ktérych mowaw § 3, § 4 oraz § 8
ust. 1 pkt 1-3;

14
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2) Odbiorca wsparcia dokonat zmian prawno-organizacyjnych zagrazajgcych realizacji
niniejszej umowy lub nie poinformowat Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI
o zamiarze dokonania zmian prawno-organizacyjnych w jego statusie, ktére moga
mie¢ wptyw na jego udziat w AMI.

w

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do
zwrotu kwoty tej cze$ci wsparcia, ktorg PARP na podstawie odrebnej umowy przekazata
Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge AMI z tytutu uczestnictwa w AMI Odbiorcy wsparcia
i delegowanych przez niego Uczestnikow AMI wraz odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia podpisania umowy.

4. Odbiorca wsparcia dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3, na pisemne wezwanie, w

terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek

bankowy wskazany w wezwaniu.

Ul

. W przypadku, gdy Odbiorca wsparcia nie dokona zwrotu we wskazanej kwocie, o ktorej
mowa w ust. 3 lub w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w ust. 4, zostang podjete
czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkéw z wykorzystaniem dostepnych
srodkoéw prawnych.

6. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztow
podejmowanych wobec niego dziatarn windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw
prawa powszechnego.

7. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek

kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

(o]

. Przepis ust. 1 nie dotyczy sytuacji, gdy rozwigzanie umowy nastgpito przed rozpoczeciem
$wiadczenia ustug na rzecz Odbiorcy wsparcia przez Podmiot Swiadczacy Ustuge AMI.

§9
Postanowienia koncowe

1. Prawa i obowigzki Podmiotu Swiadczacego Ustuge oraz Odbiorcy wsparcia wynikajace
z umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie bez zgody PARP.

2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
unijnego i prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. 2 2020 r. poz. 299, z pdzn. zm.);

§10

1. Spory zwigzane z realizacjg umowy Strony bedg staraty sie rozwigzywac polubownie.
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2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Podmiotu Swiadczacego Ustuge AMI.

§11

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) zatacznik 1: Lista uczestnikow AMI zgtoszonych przez Odbiorce wsparcia;
2) zatacznik 2: Szczegbétowy harmonogram realizacji AMI;

3) zafgcznik 3: Petnomocnictwa 0séb reprezentujgcych strony; 13

Podpisy:
Podmiot Swiadczqgcy Ustuge AMI Odbiorca wsparcia
3 Nie dotyczy przypadku, gdy zadna ze stron umowy nie jest reprezentowana przez petnomocnika.
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Zatgcznik 1: Lista Uczestnikdw AMI zgtoszonych przez Odbiorce wsparcia

Nazwa Odbiorcy wsparcia: .......coceevereeuennes

Menadzera Innowacji

l.p. | Imie Uczestnika AMI Nazwisko Uczestnika AMI Stanowisko
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik 2: Szczegdtowy harmonogram realizacji AMI

Unia Europejska

Numer . Obszar , L
. Zjazd Termin Lokalizacja
zjazdu tematyczny
| Zjazd otwierajacy cykl 18-19 stycznia 2023 | Warszawa -
realizacji V edycji AMI stacjonarnie
. Kultura 9-10 lutego 2023 On-line
Il 1. zjazd tematyczny . .
innowacyjnosci
. Zrozumienie 2-3 marca 2023 On-line
11 2. zjazd tematyczny .
biznesu
v 3. zjazd tematyczny Strategia 16-17 marca 2023 On-line
) Struktura 3-4 kwietnia 2023 On-line
Vv 4. zjazd tematyczny . )
organizacyjna
\ 5. zjazd tematyczny Potencjat i zasoby | 20-21 kwietnia 2023 | On-line
Vi 6. zjazd tematyczny Procesy 11-12 maja 2023 On-line
Zjazd podsumowujgcy 1-2 czerwca 2023 On-line
— prezentacja
vill przygotowanych w
ramach AMI Planéw
Wdrozenia Zmiany w
przedsiebiorstwach
X Zjazd zamykajacy cykl 19 czerwca 2023 Warszawa -
realizacji V edycji AMI stacjonarnie
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