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Niniejszy Regulamin zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad rekrutacji
przedsiebiorcédw oraz uczestnikdw projektu pozakonkursowego Akademia Menadzera
Innowacji (AMI) — programu szkoleniowo-doradczego majgcego na celu poprawe zarzadzania
innowacjami poprzez podniesienie kompetencji pracownikéw, dofinansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa Il: Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania,
rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego
i unijnego. Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa
rozstrzygaé nalezy na podstawie tych przepiséw.



Spis tresci

ROZAZiat 1 — POOSTAWY PraWNE ..cccuviiieeciiiee et eeeecite e e ettt e e ete e e e ette e e e eataeeesataeeesnsaeeeessaeeesnsaeeesansrneenan 4
ROZAZiat 2 - WYKAZ SKIOTOW .....veiiiiiiiieiciiee ettt st s e e s st e e e s atae e e snnsreeesnnseaeeean 5
ROZdziat 3 — STOWNIK POJEC.....ueeiiiiiiiie ettt e e st e e st e e e s tae e e sataeeessnsbeeesnnsaaeenan 6
Rozdziat 4 — Informacje 0goIne nt. VI edycji AMI......cooiciiiiiiiiiiiicciiee et sae e e e s savee e 8
Rozdziat 5 — Podstawowe informacje na temat warunkdow udziatu w AMI ........ccccoveiiiiieeicciiee e, 12
Podrozdziat 5.1. Kto moze ubiegad sie o wsparcie (zgtosi¢ sie do AMI).......ccceecvvveeeciieeeccieeeeens 12
Podrozdziat 5.2. Warunki formalne zgtoszenia przedsiebiorcy do udziatu w VI edycji AMI ......... 14
Podrozdziat 5.3 Warunki udzielenia wsparcia i uczestnictwa W AMI........ccoceiiviieeeinciieeeeeiieeeeene 14
Rozdziat 6 — Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis............................ 15
Rozdziat 7 — Przygotowanie i ztozenie wniosku rekrutacyjnego .......cccecveeeivcieeeeniiiee e, 17
Rozdziat 8 — Ocena wnioskOW rekrutacyjnyCh ..........cooouiiii i e 18
Podrozdziat 8.1 Komisja ReEKrutacyjna (KR) .......ccueeeieciieeieiiieeccciteee e ecttee e et e e ette e e e enre e e e eneeeaeeanes 18
Podrozdziat 8.2 Uzupetnianie i wyjasnianie wniosku rekrutacyjnego.......ccccceeecvveeeecvieeeecieeeeenns 19
Podrozdziat 8.3 Zasady dokonywania oceny wnioskdw rekrutacyjnych.......ccccocvvivciieeincieennnns 20
Podrozdziat 8.4  Zasady ustalania wyniku oceny wnioskdow rekrutacyjnych .......ccccoecvvvviniinennnns 20
Rozdziat 9 — Dokumenty do zawarcia umowy o udzielenie WSParcia .......cccceccveeeerivieeeeiiieeeecsiiee e, 21
Rozdziat 10 — DOdatkoWe iNfOIMACI.......ueiieiiie it e et e e ree e e e b e e e e areeas 24
Podrozdziat 10.1. Sposdb udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych rekrutacji................... 24
Podrozdziat 10.2. PoStanowienia KOACOWE..........coiuiiiiiiiiiiiiieie ettt s 24

S{e Yo FAT S N R4 T - o4 o 11 PRSP 24



Rozdziat 1 — Podstawy prawne

1. Regulamin zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2080, z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawg

o PARP”;

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanej w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.
818, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawq wdrozeniowa”;

ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych
realizacje programow operacyjnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1758);

ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 .
poz. 1710, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,, ustawg Pzp”;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w
sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(Dz. U.z2022r. poz. 1240), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem POWER”;

wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
decyzji o dofinansowaniu projektu AMI w ramach POWER nr POWR.02.21.00-00-
DKW1/18.

2. Akademia Menadzera Innowacji (AMlI) realizowana jest w szczegdlnosci zgodnie

z nastepujgcymi regulacjami krajowymi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zatwierdzonym
decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r., zwanym dalej ,,POWER”;
Szczegbtowym opisem osi priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;

Rocznym Planem Dziatania na rok 2019 dla Il Osi Priorytetowej POWER;

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z péin. zm.);

ustawag z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743, z pdzn. zm.);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r.

Nr 53, poz. 312, z pdzn. zm.);

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz



Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujacymi regulacjami unijnymi:

1)

2)

3)

4)

5)

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z20.12.2013 r., s. 320) zwanym ,rozporzadzeniem nr 1303/2013";
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
przepisdw szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz.
UE L347220.12.2013 r., str. 289), zwanym ,rozporzadzeniem nr 1301/2013";
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014 r., s. 1) zwanym ,,rozporzadzeniem

KE nr 651/2014”;

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z pdzn. zm.), zwanym
»rozporzadzeniem nr 1407/2013”;

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdziat 2 - Wykaz skrétow

Uzyte w dokumencie skréty oznaczaja:

1.
2.
3.

AMI — Akademia Menadzera Innowacji;

DP — duze przedsiebiorstwo;

IHC — diagnoza przy pomocy narzedzia Innovation Health Check lub réwnowaznego,

wybranego przez PARP;

KR — Komisja Rekrutacyjna powotana przez PARP do oceny spetnienia kryteriéw wyboru

wnioskow rekrutacyjnych ztozonych w ramach VI edycji AMI;

LSI — Lokalny System Informatyczny (LSI1420) PARP dla perspektywy finansowej 2014-

2020, zapewniajacy obstuge procesdw zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie



w ramach programoéw operacyjnych obstugiwanych przez PARP, system, w ktérym
sktadane sg wnioski rekrutacyjne przedsiebiorcdw oraz uczestnikow AMI;

MMSP — mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa;

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

PWZ - (Plan Wdrozenia Zmiany) — raport merytoryczny stanowigcy produkt koicowy
i podsumowanie udziatu Odbiorcy wsparcia w AMI. Powinien on zawiera¢ odniesienie do
podsumowan (majgcych forme raportu) kazdego z szesciu cykli doradczych, ktére
dotyczg obszaréw tematycznych AMI. Plan Wdrozenia Zmiany powinien zawieraé co
najmniej: zestaw rekomendowanych do wdrozenia zmian, identyfikacje zasobow
niezbednych do wdrozenia poszczegdlnych zmian (co najmniej osobowych

i finansowych), wstepny harmonogram wdrozenia zmian oraz oczekiwane rezultaty
wdrozenia poszczegdlnych zmian;

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Rozdziat 3 — Stownik pojec

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1.

Akademia Menadzera Innowacji (AMI) — program szkoleniowo-doradczy, ktéry ma na
celu przekazanie jego uczestnikom wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
innowacjami w przedsiebiorstwie. Program sktada sie z czesci szkoleniowej i doradcze;.
W czesci szkoleniowej (wyktadowo-warsztatowej) uczestnicy uzyskajg wiedze na temat
tego jak zorganizowane sg i funkcjonujg przedsiebiorstwa, ktére skutecznie wykorzystujg
w swoim rozwoju innowacje. Natomiast w czes$ci doradczej, przy wsparciu doradcy, bedg
te wiedze przektadaé na praktyke funkcjonowania przedsiebiorstwa Wnioskodawcy. AMI
ma na celu zwiekszenie potencjatu innowacyjnego przedsiebiorstw poprzez podniesienie
kompetencji pracownikéw;

Dni — dni kalendarzowe;

Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw

i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR;

Maty przedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw

i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR;
Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw

i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 miliondw EUR;

Duzy przedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia 250 lub wiecej pracownikéw lub
ktdre roczny obrét netto przekracza 50 milionéw EUR i roczna suma bilansowa
przekracza 43 miliondw EUR;

Umowa — umowa o udzielenie wsparcia zawarta pomiedzy PARP a Wnioskodawcg, ktérej
przedmiotem jest dofinansowanie przez PARP udziatu Wnioskodawcy w AMI, w tym
przede wszystkim uczestnikéw AMI;



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

Wktad prywatny Wnioskodawcy — srodki wnoszone przez Wnioskodawce zgodnie z § 2
ust. 10 rozporzgdzenia POWER, ktére zostang przeznaczone na pokrycie czesci kosztow
ustug szkoleniowych i doradczych. Przez wktad prywatny Wnioskodawcy nalezy rozumiec
srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez przedsiebiorce w zwigzku z otrzymanymi
wczesniej innymi srodkami publicznymi, w szczegdlnosci w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, a takze $rodkami

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spdjnosci;

Whioskodawca — przedsiebiorca sktadajgcy wniosek rekrutacyjny ramach VI edycji AMI;
Uczestnik AMI — pracownik Wnioskodawcy wskazany w Umowie, ktéry bedzie
uczestniczyt w AMI;

Innowacja — wedtug Podrecznika Oslo Manual (miedzynarodowego podrecznika
metodologicznego badan statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE)
innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub
ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej
metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji
ze Srodowiskiem zewnetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat);

. Wniosek rekrutacyjny przedsiebiorcy oraz uczestnikow AMI — dokument aplikacyjny

zawierajgcy informacje o Wnioskodawcy, ktore stanowig podstawe oceny spetnienia
przez Wnioskodawce i uczestnikow AMI kryteriéw udziatu w AMI, o ktérych mowa

w Zataczniku nr 2 do Regulaminu, zwany dalej ,,wnioskiem rekrutacyjnym”. Wzér
whniosku rekrutacyjnego przedsiebiorcy oraz uczestnikdéw AMI stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu;

Zjazd — zdalne lub stacjonarne spotkanie Uczestnikow programu AMI. Zjazd moze trwaé
jeden lub dwa dni. Podczas zjazdéw realizowane sg poszczegdlne elementy programu
AMI, w szczegblnosci: wyktady, warsztaty i gietda doradcédw. Wyréznia sie zjazdy:
otwierajgcy (pierwszy zjazd programu AMI), tematyczne (6 zjazdéw merytorycznie
zwigzanych z obszarami tematycznymi AMI), zjazd podsumowujacy, w trakcie ktérego
odbywajg sie prezentacje PWZ w przedsiebiorstwie i zjazd zamykajgcy (ostatni zjazd
danej edycji programu AMI);

Cykl doradczy — okres pomiedzy zjazdami szkoleniowymi, kiedy Doradca wspiera
Uczestnikdéw AMI w pracy w przedsiebiorstwie lub w przygotowaniu PWZ

w przedsiebiorstwie. Przyjmuje sie, ze czas trwania pojedynczego cyklu doradczego
obejmuje okoto jeden miesigc.

Koszt wynagrodzen — koszt zatrudnienia pracownika (wynagrodzenie brutto-brutto
powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzen).

Wykonawca — podmioty swiadczgce ustugi doradcze lub szkoleniowe w AMI.

Pracownik Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o PARP, tj.:



1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1510);

2) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

3) osobe wykonujgcy prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka
zawarta z pracodawcy, z ktédrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy;

4) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

5) wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

18. Regulamin — Regulamin rekrutacji przedsiebiorcéw oraz uczestnikéw AMI;
19. Przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego
forme prawna.

Rozdziat 4 — Informacje ogdlne nt. VI edycji AMI

1. Celem rekrutacji jest pozyskanie przedsiebiorcéw (Wnioskodawcéw) i ich pracownikéw
zainteresowanych udziatem w VI edycji AMI.

2. Okres realizacji VI edycji AMI wynosi ok. 7 miesiecy i powinien zakonczy¢ sie do 30
wrzesnia 2023 r. PARP zastrzega sobie prawo modyfikacji harmonogramu VI edycji.

3. Rekrutacja obejmuje cate terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Whioski rekrutacyjne bedg przyjmowane w dniach od 02.01.2023 r. do 07.02.2023 r.
(w ostatnim dniu rekrutacji do godz. 16:00 CET) zgodnie z warunkami opisanymi
w niniejszym Regulaminie. Wnioski ztozone przed dniem rozpoczecia rekrutacji i po
terminie jej zakonczenia oraz ztozone poza systemem LS| nie beda rozpatrywane. PARP
zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia terminu skfadania wnioskéw rekrutacyjnych lub
wznowienia rekrutacji (ustanowienie dodatkowego terminu na ztozenie wnioskéw
rekrutacyjnych) w ramach VI edycji AMI.

5. PARP zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji w przypadku
wyczerpania dostepnych miejsc w ramach VI edycji AMI.

6. Rekrutacja przeprowadzana jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji o zasadach jej przeprowadzania i listy wybranych Wnioskodawcéw.

7. Koszt uczestnictwa w ustudze szkoleniowo - doradczej przypadajgcy na jednego
Whioskodawce w podziale na wielkos¢ przedsiebiorcy przedstawia ponizsza tabela:



Tab. 1. Szacunkowy koszt uczestnictwa w AMI w przypadku wktadu prywatnego wnoszonego

w postaci opfaty:

Wielkos¢ firmy Liczba Koszt uczestnictwa w AMI Wktfad prywatny w
uczestnikéw postaci optaty
Mikro 2 48 800 zt 9900 zt
Mikro 3 61 300 zt 12 400 zt
Mikro 4 73 800 zt 14 900 zt
Mikro* 2 74 600 zt 15 000 zt
Mikro*/Mate/Srednie 3 87 100 zt 17 500 zt
Mikro*/Mate/Srednie 4 99 600 zt 20 000 zt
Duze 3 87 100 zt 43 600 zt
Duze 4 99 600 zt 49 900 zt

*Mikroprzedsiebiorcy korzystajgcy z 128h doradztwa zgodnie z pkt 22 Regulaminu.

Tab. 2. Szacunkowy koszt uczestnictwa w AMI w przypadku wktadu prywatnego wnoszonego

do czesci szkoleniowej w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikdw szkolenia:

Wielkos¢ Liczba Koszt Mozliwy do Koszt Wktad
firmy uczestnikow | yczestnictwa whniesienia uczestnictwa prywatny w
w czesci maksymalny w czesci postaci
szkoleniowej wktad prywatny | doradczej AMI | optaty do
AMI w postaci czesci
powiekszony kosztow doradczej
o koszt wynagrodzen AMI
wynagrodzen uczestnikéw
uczestnikéw za | szkolenia za czas
czas uczestnictwa
uczestnictwa w szkoleniu
w szkoleniu (zjazdach AMI)
(zjazdach AMI)
Mikro 2 31300 zt 6300 zt 23700 zt 4 800 zt
Mikro 3 46 900 zt 9400 zt 23700 zt 4 800 zt
Mikro 4 62 600 zt 12 600 zt 23700 zt 4 800 zt
Mikro* 2 31300 zt 6 300 zt 49 500 zt 9900 zt
Mikro*/Mate | 3
/ Srednie 46 900 zt 9 400 zt 49 500 zt 9900 zt
Mikro*/Mate | 4
/ Srednie 62 600 zt 12 600 zt 49 500 zt 9900 zt
Duze 3 75100 zt 37 600 zt 49 500 zt 24 800 zt
Duze 4 100 100 zt 50100 zt 49 500 zt 24 800 zt

*Mikroprzedsiebiorcy korzystajgcy z 128h doradztwa zgodnie z pkt 22 Regulaminu.

8. Wymagany wktad prywatny w postaci optaty wnoszonej przez Wnioskodawce wynosi ok.
43 600 - 49 900 zt w przypadku duzych przedsiebiorcdw oraz ok. 9 900 — 20 000 zt
w przypadku pozostatych przedsiebiorcéw, z zastrzezeniem pkt 9-11.

9. Po zakonczeniu realizacji edycji (ustugi szkoleniowo — doradczej) przedsiebiorca ma

mozliwos¢ zmiany czesci wktadu prywatnego w postaci optaty na wkfad prywatny




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikdw szkolenia za czas uczestnictwa w szkoleniu
(zjazdach AMI). Wktad prywatny w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikow
szkolenia dotyczy wytacznie kosztu ustugi szkoleniowej. Nie ma mozliwosci wniesienia
wkiadu prywatnego w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikow szkolenia do czesci
doradczej projektu. Przedsiebiorca, ktdry zamierza skorzystac¢ z mozliwosci wniesienia
wkfadu prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikow szkolenia powinien
ztozy¢, na etapie zawierania umowy z PARP, deklaracje stanowigcg Zatgcznik nr 7 do
umowy o udzielenie wsparcia.

Rozliczenie wktadu prywatnego w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikow szkolenia
dokonywane jest po zakonczeniu realizacji edycji na podstawie Zatgcznika nr 8 do
umowy. Zatgcznik nr 8 nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym, podpisem osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub jako
skan dokumentu podpisanego wtasnorecznie, ktéry nastepnie winien by¢ przekazany
PARP w formie pisemne;j. Zatgcznik nr 8 nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni po zakoriczeniu
miesigca, w ktorym zostat zrealizowany zjazd zamykajacy lub innym wskazanym przez
PARP terminie. Wraz z Zatacznikiem nr 8 nalezy ztozy¢ Zatacznik nr 9 do umowy
Oswiadczenie dotyczgce braku wystepowania podwdjnego finansowania w zwigzku

z wniesieniem wktadu w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikéw szkolenia. Zwrot
odpowiednie]j czesci wktadu prywatnego w postaci optaty wptaconego na konto
Wykonawcy ustugi szkoleniowej nastgpi po catkowitym rozliczeniu ustugi szkoleniowej
oraz po rozliczeniu Zatgcznika nr 8.

Potwierdzeniem obecnosci danego uczestnika w danym dniu zjazdu jest lista obecnosci
sporzadzana raz dziennie w trakcie 2-dniowego badz 1-dniowego zjazdu. W przypadku
zjazdu stacjonarnego lista obecnosci podpisywana jest przez uczestnika, w przypadku
zjazdu zdalnego lista obecnosci jest sporzgdzana i podpisywana przez osobe/y
wyznaczong/e przez PARP i poswiadczona podpisem osoby jg sporzadzajacej.

Koszt uczestnictwa w AMI moze byé mniejszy w zaleznosci od ostatecznej liczby
zakwalifikowanych Uczestnikéw AMI.

W przypadku gdy MMSP wnioskuje o udzielenie pomocy innej niz de minimis poziom

i kwote dofinansowania oraz wymaganego wkfadu prywatnego ustala sie zgodnie

z rozporzgdzeniem KE nr 651/2014 (z pdzn. zm.).

Wszystkie wartosci kwotowe podane w niniejszym Regulaminie sg wartosciami netto
(nie zawierajg podatku od towardw i ustug (VAT)). Wnioskodawca pokrywa w catosci
obcigzenia wynikajgce z naliczenia VAT z tytutu ustug swiadczonych przez
Wykonawce/Wykonawcédw wybranych przez PARP.

Wysokos¢ podatku VAT, o ktérym mowa w pkt 14 wynosi maksymalnie 5 500 zt

w przypadku Wnioskodawcy realizujgcego 58 godzin doradztwa oraz maksymalnie

11 400 zt w przypadku Wnioskodawcy realizujgcego 128 godzin doradztwa.

W ramach VI edycji AMI przewidziano maksymalnie 120 miejsc dla uczestnikow AMI, co
oznacza mozliwos¢ zrekrutowania ok. 40 Wnioskodawcéw. Maksymalna liczba duzych
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przedsiebiorcow, ktérzy mogg wzigc¢ udziat w VI edycji AMI wynosi 3. PARP zastrzega
sobie prawo zwiekszenia liczby rekrutowanych Wnioskodawcow w VI edycji AMI.

17. VI edycja AMI zostanie uruchomiona pod warunkiem, ze w ramach rekrutacji zostanie
zatwierdzonych do udziatu i podpisze umowe o udzielenie wsparcia co najmniej 13
Whioskodawcéw zgtaszajacych co najmniej 39 Uczestnikow spetniajgcych kryteria
opisane w Regulaminie.

18. AMI jest kompleksowym programem szkoleniowo-doradczym skierowanym do
menadzerdw i wiascicieli przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie RP. Potrzeba realizacji

takiego programu wynika wprost ze Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Celem
AMI jest wyposazenie menadzerdw i pracownikéw kluczowych dla procesu zarzadzania
innowacjami w przedsiebiorstwie w kompetencje niezbedne do zarzgdzania procesem
zmian, ktéry prowadzi do wdrazania innowacji oraz wzmocnienie umiejetnosci
zarzgdzania procesem innowacyjnym przez menadzerdw polskich przedsiebiorstw,

a takze generowanie innowacji przez pracownikéw przedsiebiorstw. Program ten stuzy
przekazaniu wiedzy o przygotowaniu organizacji do wdrazania zmian i wyksztatceniu
odpowiednich umiejetnosci stymulujgcych postawy innowacyjne w firmach, wdrazanie
innowacji i umiejetnosci zarzadzania nimi (od etapu powstawania nowych pomystéw i ich
weryfikacji przez sprzedaz produktu klientom i ich udoskonalenie do czerpania inspiracji
z rynku oraz tworzenia nowych rozwigzan / doskonalenia istniejgcych). Obszary
tematyczne Akademii Menadzera Innowacji oparte sg na narzedziu diagnostycznym IHC
i obejmujg szes¢ kluczowych obszaréw:

1) kulture innowacyjnosci,

2) zrozumienie biznesu,

3) strategie,

4) strukture organizacyjna,

5) potencjatizasoby,

6) procesy.

19. VI edycja AMI sktada sie z dwdch rownolegtych cykli: szkoleniowego oraz doradczego.
Cykl szkoleniowy prowadzony bedzie w formie 2-dniowych zjazdéw w formie zdalnej lub
stacjonarnej w okresie ok. 7 miesiecy (tacznie: zjazd otwierajacy, 6 zjazdéw
tematycznych oraz zjazd podsumowujacy z prezentacjami PWZ w przedsiebiorstwach
oraz 1-dniowy zjazd zamykajacy). Réwnolegle do cyklu szkoleniowego cykl doradczy
realizowany bedzie zdalnie lub na terenie przedsiebiorstwa przez doradce
przydzielonego do kazdego z przedsiebiorstw biorgcych udziat w VI edycji AMI. Czas
trwania cyklu doradczego wynosi okoto 7 miesiecy.

20. Zwienczeniem udziatu w AMI bedzie przygotowanie przez przedsiebiorce PWZ
odpowiadajgcego na zdiagnozowane potrzeby (np. zmiany organizacyjne stymulujgce
wspotprace, utworzenie dziatu prowadzgcego prace badawcze i rozwojowe, nawigzanie
wspotpracy z jednostkami naukowymi, rozwdj interakcji z klientami stuzgcej
wprowadzaniu udoskonalen lub nowych rozwigzan itd.). Przygotowanie przez
przedsiebiorce projektu wdrozeniowego odpowiadajgcego na wewnetrzne potrzeby



12

firmy bedzie realizowane przy aktywnym udziale doradcy dedykowanego danemu
przedsiebiorcy.

21. Wnioskodawca bedacy mikroprzedsiebiorcg w ramach VI edycji AMI bedzie miat do
wyboru skorzystanie z 58 godzin pracy doradcy (w tym 50 godzin doradztwa i 8 godzin
pracy doradcy przy ocenie przygotowanych PWZ) lub 128 godzin pracy doradcy (w tym
120 godzin doradztwa i 8 godzin pracy doradcy przy ocenie przygotowanych PWZ).

22. Doradztwo i szkolenia w zakresie, o ktérym mowa rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014, $wiadczone MMSP i DP bedg dostepne pod warunkiem wniesienia przez
przedsiebiorce wktadu prywatnego, o ktérym mowa w Podrozdziale 5.3 pkt 5
Regulaminu. Réznica pomiedzy wartoscig ustug doradczych i szkoleniowych, a cze$ciowg
odptatnoscig poniesiong przez przedsiebiorce (wktadem prywatnym) stanowi wartos¢
pomocy de minimis albo pomocy publicznej dla tych przedsiebiorcéw. W ramach
przedmiotowego projektu oprécz wktadu prywatnego nie bedg od uczestnikdéw
pobierane inne optaty.

Rozdziat 5 — Podstawowe informacje na temat warunkéw udziatu w AMI

Podrozdziat 5.1. Kto moze ubiegac sie o wsparcie (zgtosic¢ sie do AMI)

1. O wsparcie w ramach dziatania mogg ubiegad sie mikro, mali, $redni i duzi przedsiebiorcy
(status przedsiebiorcy nalezy okresli¢ zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia KE
nr 651/2014), prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru.

2. Wsparcie moze zostac udzielone przedsiebiorcy:

1) dla ktérego tworzenie i wdrazanie innowacji jest elementem strategii jego rozwoju;

2) ktoéry deklaruje gotowosc do wykorzystania w praktyce prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu zarzgdzania
innowacjami;

3) wysoce zmotywowanemu do wejscia na Sciezke innowacyjnosci.

3. Wsparcie nie moze zostac udzielone przedsiebiorcy:

1) wykluczonemu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 6b ust. 3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

2) wykluczonemu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) wykluczonemu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104, z
pozn. zm.);

4) wykluczonemu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 9 ust. 1
pkt 2 i 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z pdzn.
zm.);
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5) wobec ktdérego orzeczono zakaz, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745);

6) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc przyznang przez Rzeczpospolitg Polska za
niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym;

7) wykluczonemu z mozliwosci otrzymania takiego dofinansowania na podstawie art. 1
rozporzadzenia nr 1407/2013;

8) ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych przepiséw dotyczgcych
pomocy panstwa (w szczegdlnosci rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu);

9) o ktédrym mowa w art. 37 ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

10) wobec ktérego wystepujg okolicznosci wskazane w:

a) art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006%, ktdre skutkowatyby zakazem
udostepnienia funduszy lub zasobdw gospodarczych,

b) art. 2iart. 9 rozporzadzen Rady: (UE) nr 269/20142, (UE) nr 208/20143 lub art. 2
decyzji Rady 2014/145/WPZiB*, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia
srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych,

c) art. 2i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine®, ktdre skutkowatyby zakazem udostepnienia
srodkéw finansowych, funduszy lub zasobdw gospodarczych,

d) art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014°, ktére skutkowatyby zakazem
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia

1 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku

z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresiji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 r.,

s.1,zpdzn.zm.).

2 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkédw ograniczajacych w

odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezalezno$¢ Ukrainy lub im

zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 6, z pdzn. zm.).

3 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie $Srodkéw ograniczajgcych

skierowanych przeciwko niektérym osobom, podmiotom i organom w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz.
UEL66z6 marca2014r.,s.1,zpdin.zm.).
4 Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z

dziataniami podwazajgcymi integralnosc terytorialng, suwerennosc¢ i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajgcymi
(Dz. Urz. UEL78 217 marca 2014 r., s. 16, z pdin. zm.).
5 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835).

6 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku

z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r.,s. 1, z pézn. zm.).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
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finansowania i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach krajowego programu;

11) na ustugi rozwojowe (szkolenia, doradztwo) zwigzane z naprawami, pracami

rozwojowymi, produkcjg, montazem, testowaniem i konserwacjg oraz wszelkg inng
obstugg techniczng, ktdre sg zakazane na podstawie rozporzadzenia Rady (UE) nr
765/2006 lub rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 (na wskazane ustugi rozwojowe
nie zostanie przeznaczone wsparcie, w szczegoélnosci, w formie finansowania kosztow
ustug Swiadczonych przez ustugodawcéw bezptatnie lub za odptatnoscia nizszg od
ceny rynkowej).

4. Wsparcie nie moze byé rowniez udzielone DP, w przypadku ktérego udzielenie pomocy

na pokrycie kosztéw ustug doradczych spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej

wielkosci pomocy de minimis. W przypadku wyczerpania limitu dopuszczalnej pomocy de

minimis, DP pozostatg czes¢ kosztdw ustug doradczych ponoszonych w ramach AMI

pokryje z wtasnych srodkow.

Podrozdziat 5.2. Warunki formalne zgtoszenia przedsiebiorcy do udziatu w VI edycji

AMI

1. Whniosek rekrutacyjny uznaje sie za ztozony, jesli zostaty spetnione nastepujgce warunki:

1)
2)
3)

4)

whniosek zostat ztozony w terminie, o ktérym mowa w Rozdziale 4 pkt 4;

whiosek zostat ztozony zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7;
Whnioskodawca ztozyt tylko jeden wniosek rekrutacyjny, w przeciwnym wypadku
ocenie podlegat bedzie wytgcznie wniosek ztozony jako pierwszy, jesli nie zostat
wycofany;

Whnioskodawca we wniosku rekrutacyjnym zgtosit do udziatu w AMI — w zaleznosci
od posiadanego statusu — minimum 2 uczestnikéw (pracownikdw przedsiebiorcy
zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP) w przypadku statusu
mikroprzedsiebiorcy lub minimum 3 uczestnikéw w pozostatych przypadkach, lecz
nie wiecej niz 4 uczestnikdw zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) zgtoszona do udziatu grupa uczestnikdéw rekrutuje sie sposréd pracownikéw
majacych realny wptyw na podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie oraz
kluczowych dla procesu zarzagdzania innowacjami w przedsiebiorstwie,

w szczegdlnosci stanowigcych kadre menadzerska w przedsiebiorstwie;

b) w przypadku DP uczestnicy nie sg wtascicielami przedsiebiorstwa lub nie petnig
w przedsiebiorstwie funkcji cztonka zarzadu, w tym prezesa zarzadu lub
dyrektora generalnego.

Podrozdziat 5.3 Warunki udzielenia wsparcia i uczestnictwa w AMI

1. Wsparcie jest udzielane w formie dofinansowania kosztéw uczestnictwa w ustugach

szkoleniowych i doradczych swiadczonych przez wykonawce lub wykonawcéw

wybranych przez PARP w drodze zamdwienia publicznego.
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2. Maksymalny dopuszczalny poziom wsparcia w przypadku MMSP wynosi 80% kosztu
okre$lonego w Rozdziale 4 pkt 7. Dopetnienie do 100% ww. kosztu stanowi wktad
prywatny Wnioskodawcy.

3. Maksymalny dopuszczalny poziom wsparcia w przypadku DP wynosi 50% kosztu
okreslonego w Rozdziale 4 pkt 7. Dopetnienie do 100% ww. kosztu stanowi wkfad
prywatny Wnioskodawcy.

4. Po zawarciu umowy o udzielenie wsparcia z PARP, Wnioskodawca niezwfocznie przystapi
do zawierania umowy/umow z wykonawcami ustug szkoleniowych i doradczych,

o ktérych mowa w pkt 1.

5. Whniesienie wktadu prywatnego przez Wnioskodawce jest warunkiem przystgpienia do
udziatu w AMI. Sposdb wniesienia wktadu prywatnego zostat okreslony we wzorze
Umowy o udzielenie wsparcia stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Niewniesienie
wktadu prywatnego lub jego czesci zgodnie z harmonogramem zaakceptowanym przez
PARP stanowi podstawe do rozwigzania umowy oraz do dochodzenia przez PARP
roszczen o wniesienie wktadu prywatnego od Wnioskodawcy, z ktéorym zawarto umowe
o udzielenie wsparcia.

6. Po zawarciu z Wnioskodawcg umowy o udzielenie wsparcia i wybraniu przez
Whioskodawce doradcy, ktdry bedzie wykonywat na jego rzecz zadania doradcze
zostanie przeprowadzona diagnoza przedsiebiorstwa w oparciu o narzedzie IHC w szesciu
kluczowych obszarach opisanych w Rozdziale 4 pkt 18.

7. Diagnoza Wnioskodawcy metodg IHC bedzie obejmowata jedynie Wnioskodawcéw,
ktdrzy po zakonczonej ocenie ztozonych w procesie rekrutacji wnioskow rekrutacyjnych
zostang zakwalifikowani do udzielenia wsparcia, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Jezeli Wnioskodawca zostat poddany diagnozie metoda IHC nie wczesniej niz 18 miesiecy
przed datg ztozenia wniosku rekrutacyjnego, ponowna diagnoza po zakwalifikowaniu do
otrzymania wsparcia nie bedzie przeprowadzana. W przeciwnym przypadku diagnoza
zostanie przeprowadzona przez osrodek wspotpracujgcy w ramach Enterprise Europe
Network (EEN) lub wybranego przez Wnioskodawce doradce, ktéry bedzie wykonywat
zadania doradcze na rzecz Wnioskodawecy.

9. Na bazie diagnozy metodg IHC zostang przygotowane wytyczne dla Wnioskodawcy
dotyczace obszardw kluczowych, na ktére powinien potozy¢ nacisk podczas udziatu
w czesci doradczej programu. Udziat w procesie diagnostycznym pozwoli Wnioskodawcy
lepiej zrozumiec jak funkcjonujg innowacyjne przedsiebiorstwa oraz jakie obszary
przedsiebiorstwa wymagajg pilnego dostosowania lub rozwoju w celu usprawnienia
zarzgdzania innowacjami.

Rozdziat 6 — Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej i pomocy de
minimis

Wsparcie udzielone na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych i doradczych swiadczonych
Whnioskodawcom udzielane jest w formie finansowania kosztéw ustug Swiadczonych przez
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wykonawcow ustug za odptatnoscig nizszg niz cena rynkowa. Wsparcie to stanowi pomoc de
minimis dla Wnioskodawcdw albo pomoc publiczng szkoleniowg lub doradczg i jest
udzielane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia POWER. Pomoc de minimis moze by¢
udzielona Wnioskodawcy prowadzgcemu dziatalnos¢ we wszystkich sektorach,

z wytaczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013. Wielkos$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu
Whnioskodawcy okresla sie na podstawie art. 3 ust. 2-9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013.

W przypadku MMSP, gdy udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1, spowodowatoby
przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, moze ono skorzysta¢ z pomocy
publicznej na doradztwo i szkolenia na podstawie rozporzadzenia POWER zgodnie z art. 12j
ust. 6 na podstawie art. 18 i/lub art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
Intensywnos¢ pomocy publicznej nie moze wéwczas przekroczy¢ 50% kosztédw udziatu

w ustugach doradczych, a w przypadku ustug szkoleniowych nie moze przekroczy¢ 70%.

W przypadku DP, gdy udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1, w ramach czesci
dotyczacej ustug szkoleniowych spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci
pomocy de minimis, moze ono skorzystaé¢ z pomocy publicznej na szkolenia. Intensywnos¢
pomocy publicznej nie moze wéwczas przekroczy¢ 50% kosztdw ustugi szkoleniowej w czesci
dotyczacej kosztdw udziatu. W przypadku DP pomoc na ustugi doradcze moze zostac
udzielona wytgcznie jako pomoc de minimis.

Warunkiem udzielenia pomocy de minimis na ustugi szkoleniowe w ramach pomocy, o ktoérej
mowa w Rozdziale 6 pkt 1, jest wniesienie przez MMSP wkfadu prywatnego w postaci optaty
w wysokosci co najmniej 20% kosztéw ustugi szkoleniowe] oraz co najmniej 50% kosztéw tej
ustugi w przypadku DP. Wartos¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorcy stanowi réznica
pomiedzy kosztem ustugi, o ktérym mowa w Rozdziale 4 pkt 7 a wysokoscig wktadu
prywatnego. W przypadku rozliczenia wktadu prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen
uczestnikéw szkolenia w ramach czesci szkoleniowej wartos¢ pomocy de minimis albo
pomocy publicznej dla przedsiebiorcy stanowi koszt ustugi szkoleniowe;.

Warunkiem udzielenia pomocy de minimis na ustugi doradcze w ramach pomocy, o ktoérej
mowa w Rozdziale 6 pkt 1, jest wniesienie przez MMSP wkfadu prywatnego w postaci optaty
w wysokosci co najmniej 20% kosztow ustugi doradczej oraz co najmniej 50% kosztow tej
ustugi w przypadku DP. Wartos¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorcy stanowi réznica
pomiedzy kosztem ustugi a wysokoscig optaty.

Whioskodawca w przypadku ubiegania sie o udzielenie pomocy de minimis po
zakwalifikowaniu sie do otrzymania wsparcia bedzie zobowigzany dostarczy¢ PARP:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym ubiega
sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych lat albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie, zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
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2) formularz informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych
w szczegdlnosci Wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w przypadku tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, zgodnie ze wzorem okreslnym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis wydanym na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Whioskodawca w przypadku ubiegania sie o udzielenie pomocy publicznej na szkolenia
i doradztwo, po zakwalifikowaniu sie do otrzymania wsparcia bedzie zobowigzany dostarczyé
PARP formularz informacji niezbednych do udzielenia pomocy innej niz de minimis,
dotyczgcych w szczegdlnosci Wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztdw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc publiczna, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz de minimis wydanym na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.
PARP zawierajgc z Wnioskodawcg umowe o udzielenie wsparcia po zweryfikowaniu
spetnienia przez Wnioskodawce warunkdw dla otrzymania wsparcia w formie pomocy de
minimis lub pomocy publicznej:
1) w przypadku pomocy de minimis wystawi Wnioskodawcy zaswiadczenie lub
zaswiadczenia o pomocy de minimis zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

2) poinformuje Wnioskodawce w umowie o udzielenie wsparcia o braku obowigzku
uprzedniej notyfikacji pomocy do KE na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Rozdziat 7 — Przygotowanie i ztozenie wniosku rekrutacyjnego

1. Whniosek rekrutacyjny sktadany jest wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem LS| dostepnego na stronie internetowej PARP pod adresem
https://Isi1420.parp.gov.pl/, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu. Wniosek rekrutacyjny ztozony poza LS| nie bedzie rozpatrywany.

2. Za poprawne dziatanie aplikacji LS| odpowiada PARP. Sposdb postepowania w przypadku
wystgpienia probleméw w funkcjonowaniu LSI zostat okreslony w Instrukcji

Uzytkownika. Dokument ten zawiera istotne informacje dotyczgce kontaktu z linig
wsparcia dla uzytkownikow LSI i dostepny jest pod adresem https://Isi1420.parp.gov.pl/.
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W przypadku wystgpienia problemoéw technicznych w funkcjonowaniu aplikacji LS| PARP
moze przedtuzy¢ termin sktadania wnioskow rekrutacyjnych.

Instrukcja wypetniania wniosku rekrutacyjnego dostepna jest wraz z aplikacjg LSI pod
adresem https://Isi1420.parp.gov.pl/ oraz pod adresem

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji.
Dane teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku rekrutacyjnym muszg by¢
aktualne, w szczegdlnosci dotyczy to adresu siedziby Wnioskodawcy i adresu e-mail
stuzgcych do korespondencji w trakcie rekrutacji.

Ztozenie wniosku rekrutacyjnego w LS| oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
oswiadczen zawartych w sekcji IX wniosku rekrutacyjnego.

Whioski rekrutacyjne nalezy sktada¢ w dniach od 02.01.2023 r. do 07.02.2023 r.

(w ostatnim dniu do godz. 16:00 CET). W celu zapewnienia minimalnej liczby
Whnioskodawcow wymaganej do uruchomienia edycji, o ktérej mowa w Rozdziale 4
pkt 17 dopuszczalne jest wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw rekrutacyjnych lub
wznowienie rekrutacji (ustanowienie dodatkowego terminu na ztozenie wnioskéw
rekrutacyjnych).

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji w przypadku
wyczerpania dostepnych miejsc w ramach VI edycji AMI.

Za date wptywu wniosku rekrutacyjnego bedzie uznawana data i godzina (w formacie
godz./min./sek.) ztozenia wersji elektronicznej wniosku za posrednictwem LSI.

W trakcie procesu rekrutacyjnego, jak i w przypadku zakwalifikowania sie do otrzymania
wsparcia, Wnioskodawca moze wycofaé wniosek rekrutacyjny przed zawarciem umowy
o udzielenie wsparcia. Wnioskodawca wycofuje wniosek rekrutacyjny w LS| oraz zatacza
skan pisma o wycofaniu wniosku rekrutacyjnego podpisanego zgodnie z zasadami
reprezentowania Wnioskodawcy.

Whnioski rekrutacyjne, ktére nie zostaty ztozone zgodnie z Rozdziatem 4 i 7 w ramach

VI edycji AMI, PARP przechowuje w swoim systemie informatycznym przez okres

12 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji VI edycji AMI. Po uptywie ww. terminu
whnioski rekrutacyjne zostang trwale usuniete.

PARP przechowuje w swoim systemie informatycznym wnioski rekrutacyjne ztozone

w ramach VI edycji AMI, ktdre zostaty ocenione negatywnie i w stosunku do ktérych nie
zostata wniesiona prosba o ponowng ocene do 31 grudnia 2025 r.

Rozdziat 8 — Ocena wnioskow rekrutacyjnych

Podrozdziat 8.1 Komisja Rekrutacyjna (KR)

1.

Oceny spetnienia kryteriow oceny wnioskow rekrutacyjnych dokonuje powotana przez
PARP Komisja Rekrutacyjna (dalej KR), w sktad ktérej wchodzg pracownicy PARP.
Liczba cztonkdéw KR z prawem dokonywania oceny wnioskdw rekrutacyjnych wynosi
minimum 3 osoby.

Prace KR prowadzi Przewodniczacy KR wskazany sposréd cztonkéow KR.
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Whioski rekrutacyjne sg weryfikowane na biezgco w miare ich sktadania w LSI.

Oceny spetnienia przez dany wniosek rekrutacyjny poszczegdlnych kryteridw oceny
dokonuje jeden cztonek KR wskazany przez Przewodniczgcego KR.

Wyniki oceny kazdego z wnioskdéw rekrutacyjnych sg weryfikowane i zatwierdzane na
biezgco przez Przewodniczgcego KR. W przypadku stwierdzenia btedéw w ocenie
Przewodniczacy KR przekazuje wniosek do ponownej oceny cztonkowi KR.

PARP organizuje prace KR w sposéb zapewniajgcy bezstronnosc i obiektywnos¢ oceny
whioskow rekrutacyjnych, poufnos¢ tresci zastrzezonych przez Wnioskodawce jako
tajemnica przedsiebiorstwa, a takze poufnos¢ informacji dotyczacych oceny wniosku
rekrutacyjnego do czasu opublikowania wynikéw rekrutacji.

Podrozdziat 8.2 Uzupetnianie i wyjasnianie wniosku rekrutacyjnego

1.

W przypadku brakéw w ztozonym wniosku rekrutacyjnym mozliwych do uzupetnienia
lub w przypadku watpliwosci co do informacji w nim zawartych, PARP wzywa
Whioskodawce do uzupetnienia wniosku rekrutacyjnego lub przestania wyjasnien drogg
elektroniczna.

W przypadku oczywistej omytki we wniosku rekrutacyjnym tj. omytki, ktérg oceniajgcy
moze sam poprawi¢, PARP samodzielnie poprawia te omytke informujac o tym fakcie
Whioskodawce albo wzywa Wnioskodawce do poprawienia oczywistej omyiki droga
elektroniczna.

Termin na uzupetnienie/poprawienie przez Wnioskodawce wniosku rekrutacyjnego,

w tym poprawienie oczywistej omytki lub przestanie wyjasnien i dodatkowych informacji
dotyczacych wniosku wynosi nie mniej niz 3 dni kalendarzowe od dnia wystania
wezwania przekazanego drogg elektroniczng. W celu ograniczenia negatywnego wptywu
wystgpienia COVID-19 na wybér projektow do dofinansowania, PARP w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Wnioskodawcy moze przedtuzy¢ termin na uzupetnienie
whniosku o dofinansowanie oraz na poprawienie oczywistej omytki do maksymalnie

14 dni kalendarzowych.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia/poprawienia przez Wnioskodawce wniosku
rekrutacyjnego PARP udostepni do edycji wniosek ztozony w LS| przez Wnioskodawce.

Mozliwe jest jednokrotne dokonanie uzupetnienia/poprawienia wniosku rekrutacyjnego
lub jednokrotne przestanie wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Uzupetnienie lub poprawienie wniosku rekrutacyjnego nie moze wykracza¢ poza zakres
wskazany przez PARP. Wprowadzenie innych modyfikacji moze stanowi¢ podstawe do
odmowy udzielenia wsparcia.

Po uzupetnieniu wniosku rekrutacyjnego lub poprawieniu oczywistej omyiki przez
Whnioskodawce PARP zweryfikuje w terminie 7 dni kalendarzowych od ztozenia
skorygowanej wersji wniosku, czy wniosek zostat skorygowany poprawnie w terminie.
Poprawny wniosek rekrutacyjny jest kierowany do ponownej oceny.
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Jezeli Wnioskodaweca nie poprawi lub nie uzupetni wniosku rekrutacyjnego lub nie
przesle wyjasnien lub dodatkowych informacji, w terminie lub zakresie wskazanym
w wezwaniu, ocena wniosku rekrutacyjnego kontynuowana jest na podstawie
informac;ji przestanych dotychczas przez Wnioskodawce za posrednictwem LS,

w szczegdlnosci na podstawie ostatniej wersji wniosku rekrutacyjnego.

Podrozdziat 8.3 Zasady dokonywania oceny wnioskow rekrutacyjnych

1.

Ocenie podlega kazdy prawidtowo ztozony w trakcie trwania rekrutacji wniosek
rekrutacyjny, o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce.

Ocena wniosku jest jednoetapowa.

Ocena wniosku rekrutacyjnego sktada sie z weryfikacji spetnienia kryteriow oceny
whioskow rekrutacyjnych ocenianych zero-jedynkowo.

Ocena dokonywana jest przy pomocy karty oceny.

Ocena wnioskow rekrutacyjnych dokonywana jest na podstawie informacji zawartych we
whiosku, z zastrzezeniem podrozdziatu 8.2, zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi

w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Podrozdziat 8.4 Zasady ustalania wyniku oceny wnioskow rekrutacyjnych

1.

Whiosek rekrutacyjny moze zostaé¢ wybrany do udzielenia wsparcia jezeli:

1) spetnia kryteria oceny oraz

2) nie zostanie przekroczona pula dostepnych miejsc.

Jezeli liczba wnioskdw rekrutacyjnych wybranych do udzielenia wsparcia ztozonych przez
DP osiggnie liczbe trzech wnioskéw, jako nastepne wnioski wybrane do udzielenia
wsparcia kwalifikowane bedg jedynie wnioski rekrutacyjne ztozone przez MMSP.

Oznacza to, ze — poza wynikiem oceny — o przyjeciu wniosku rekrutacyjnego i tym
samym zakwalifikowaniu Wnioskodawcy do VI edycji AMI decyduje moment wptywu
whniosku rozumiany jako zarejestrowanie przez LSl czynnosci jego przestania PARP.
Skierowanie wniosku rekrutacyjnego do poprawy/uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien
nie zmienia kolejnosci wptywu wniosku rekrutacyjnego.

Po zakonczeniu oceny wszystkich ztozonych w ramach VI edycji AMI wnioskéw
rekrutacyjnych PARP informuje Wnioskodawce drogg elektroniczng na adres e-mail
wskazany we wniosku o zakwalifikowaniu Wnioskodawcy do otrzymania wsparcia

i zaproszeniu do zawarcia umowy lub o niezakwalifikowaniu Wnioskodawcy do projektu
AMI.

Whioskodawca, ktdéry nie zgadza sie z wynikiem oceny, moze w terminie 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informac;ji, o ktérej mowa w pkt 3, skierowa¢ do PARP
whniosek o ponowng ocene jego wniosku rekrutacyjnego wraz z uzasadnieniem.

PARP niezwtocznie dokona ponownej oceny wniosku rekrutacyjnego i poinformuje
Whioskodawce drogg elektroniczng o ostatecznej decyzji PARP o zakwalifikowaniu
Whioskodawcy do otrzymania wsparcia lub niezakwalifikowaniu Wnioskodawcy do
projektu AMI.
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6. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskow rekrutacyjnych, ktére zostaty przyjete
w ramach VI edycji AMI, PARP opublikuje na swojej stronie internetowej petng liste
wszystkich Wnioskodawcow, ktérych wnioski spetnity kryteria oceny z wyrdéznieniem
Whnioskodawcéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do otrzymania wsparcia.

7. W przypadku przekroczenia alokacji na VI edycje AMI zgodnie z pkt 1 ppkt 2, gdy 40-ty
whniosek rekrutacyjny w kolejnosci ztozonych spetnia kryteria oceny, pozostate wnioski,
ktore wptynety w terminie pdzniejszym niz 40-ty wniosek spetniajagcy ww. kryteria, ale
przed zakoriczeniem terminu rekrutacji, podlegajg ocenie i w przypadku spetnienia ww.
kryteridw umieszczane s3 na liécie rezerwowej prowadzonej odrebnie dla MMSP i DP.

8. W przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci zawarcia umowy z Wnioskodawcg/ami
wybranym/i do otrzymania wsparcia, Wnioskodawca/y, ktérego/ych wniosek/wnioski
rekrutacyjny/e znajduje/a sie na liscie rezerwowej, przy zachowaniu kolejnosci miejsc na
liscie rezerwowej, otrzyma/jag mozliwosc¢ przystgpienia do VI edycji AMI pod warunkiem,
Ze nie zostanie jeszcze rozpoczety program szkoleniowo-doradczy i zostanie przez
tego/tych Wnioskodawce/dw zawarta z umowa o udzielenie wsparcia oraz umowy na
Swiadczenie ustug z wykonawcami ustugi szkoleniowej i doradczej.

Rozdziat 9 — Dokumenty do zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

1. Do zawarcia umowy o udzielenie wsparcia wymagane jest przedstawienie przez
Whioskodawce nastepujgcych dokumentow:

1) aktualnego dokumentu rejestrowego Wnioskodawcy, o ile nie bedzie dostepny
w odpowiednim rejestrze publicznym prowadzonym w formie elektronicznej;

2) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu NIP, jezeli NIP
nie zostat ujawniony w aktualnym dokumencie rejestrowym Whnioskodawcy;

3) oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcego aktualnosci danych i oswiadczen
zawartych we wniosku rekrutacyjnym, zgodnego z wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 4 do Regulaminu;

4) w przypadku, gdy Wnioskodawca przy zawarciu umowy jest reprezentowany
przez petnomocnika — petnomocnictwa do zawarcia umowy wraz z dokumentami
wskazujgcymi na umocowanie oséb udzielajgcych petnomocnictwa do dziatania
w imieniu Wnioskodawcy, o ile nie wynika to z informacji dostepnych
w odpowiednim rejestrze publicznym prowadzonym w formie elektronicznej;

5) w przypadku Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
wypetnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotdwstwie zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
dostepnym na stronie internetowej PARP;



22

6) w przypadku gdy Wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis wypetnionego
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
ktérego wzoér okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 .

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis;

7) w przypadku gdy Wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis oswiadczenia
o wysokosci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie
uzyskanej przez wnioskodawce (jako jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2
ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) w ciggu biezgcego roku i 2
poprzednich lat podatkowych lub zaswiadczenia dotyczace tej pomocy zgodnego
ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 9 do Regulaminu;

8) oswiadczenia dotyczgcego trudnej sytuacji, zgodnego ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 5 do Regulaminu;

9) kopii sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych (w przypadku
Whnioskodawcéw dziatajgcych krocej, za okres ostatnich zamknietych lat
obrotowych), sporzagdzonych na podstawie ustawy o rachunkowosci - jesli
Whioskodawca ma obowigzek sporzgdzania sprawozdan finansowych na
podstawie ustawy o rachunkowosci o ile nie sg one dostepne w systemie eKRS
albo tabeli dotyczacej sytuacji finansowej oraz zatrudnienia Wnioskodawcy
opracowanej zgodnie ze wzorem udostepnionym Whnioskodawcy przed
zawarciem umowy na udzielenie wsparcia - jesli Wnioskodawca nie ma
obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych na podstawie przepiséw
o rachunkowosci;

10) oéwiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP wedtug wzoru udostepnionego
Whioskodawcy przed zawarciem umowy o udzielenie wsparcia;

11) o$wiadczenia o spetnianiu przez pracownikéw przedsiebiorcy definicji
pracownika, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP, zgodnego ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Regulaminu;

12) o$wiadczenia dotyczgcego istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy zgodnego ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 oraz 3 (w przypadku oswiadczen) moga
zostad ztozone jako oryginaty badz jako kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy lub notariusza.

3. Dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej opatrzonej podpisem wtasnorecznym lub
w formie elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W przypadku formy elektronicznej mozna
skorzystaé z dostarczenia dokumentu:



23

1) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: aminnowacji@parp.gov.pl
Jednoczesnie informujemy, ze wystanie dokumentdw tg drogg nie zapewnia
uzyskania urzedowego poswiadczenia odbioru. Poswiadczenie mozna uzyskac
przekazujgc dokument drogg wymieniong w ppkt 2;

2) za posrednictwem Elektronicznego Urzedu Podawczego na platformie ePUAP.
Elektroniczna Skrzynka Podawcza znajduje sie na platformie ePUAP w dziale
,Pismo ogdlne do podmiotu publicznego”. Po wejsciu na strone nalezy klikngé
przycisk ,,Zatatw sprawe”. Strona prosi o zalogowanie uzytkownika, po czym
otwiera sie formularz pisma ogdlnego do podmiotu publicznego, gdzie uzytkownik
ustawia adresata — wpisuje ,,parp” lub ,PARP”.

4. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez PARP nie krétszym niz 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku

rekrutacyjnego. Nieztozenie dokumentéw w wyznaczonym terminie moze by¢ podstawa

odmowy zawarcia umowy.

5. Przed zawarciem umowy PARP moze zgda¢ dodatkowych wyjasnien dotyczacych danych

i informacji zawartych w ztozonych dokumentach, o ktérych mowa w tym rozdziale.

6. Przed zawarciem umowy o udzielenie wsparcia PARP zweryfikuje czy Wnioskodawca nie

zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

potwierdzi, ze Wnioskodawca nie naruszyt w sposéb istotny umowy zawartej z PARP
zgodnie z art. 6b ust. 3 pkt 3 lit. c ustawy o PARP;

potwierdzi, ze Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych lub na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych;

zweryfikuje poziom otrzymywanej pomocy w Systemie Udostepniania Danych

o Pomocy Publicznej przed udzieleniem wsparcia;

potwierdzi mozliwos$¢ udzielenia pomocy publicznej lub pomocy de minimis;
zweryfikuje status Wnioskodawcy ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa MMSP
na podstawie O$wiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP, kopii sprawozdan
finansowych za okres ostatnich 3 lat obrotowych, a jesli Wnioskodawca nie ma
obowigzku ich sporzadzania - tabeli dotyczacej sytuacji finansowej oraz zatrudnienia
ztozonych przez Wnioskodawce;

zweryfikuje, ze nie istniejg wobec Wnioskodawcy okolicznosci i podstawy do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy’;

7. Wzdér umowy o udzielenie wsparcia AMI stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

7 Zgodnie z o$wiadczeniem w Zatgczniku nr 10. Listy 0séb i podmiotdw, wzgledem ktdrych stosowane s3 $rodki
sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do rozporzadzen i decyzji unijnych wymienionych we wskazanym
oswiadczeniu oraz na stronie BIP MSWiA (lista na stronie BIP MSWIA jest prowadzona na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego — Dz. U. z 2022 r. poz. 835).


https://intranet.parp.gov.pl/images/Strefa-wiedzy/Status-MSP/09_Tabela_sytuacja_finansowa_zatrudnienie.pdf
https://intranet.parp.gov.pl/images/Strefa-wiedzy/Status-MSP/09_Tabela_sytuacja_finansowa_zatrudnienie.pdf

Po zawarciu umowy o udzielenie wsparcia Wnioskodawca bedzie zobowigzany do
zawarcia umowy z Wykonawcg ustugi doradczej (Zatgcznik nr 6 Minimalny zakres
warunkéw umowy na swiadczenie ustug doradczych) oraz z Wykonawca ustugi
szkoleniowej (Zatacznik nr 7 Minimalny zakres warunkéw umowy na swiadczenie ustug
szkoleniowych).

Rozdziat 10 — Dodatkowe informacje

Podrozdziat 10.1. Sposob udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych

rekrutacji

1.

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania lub watpliwosci dotyczace zaréwno
merytorycznej strony AMI jak i procedury rekrutacji oraz uczestnictwa w AMI bedg
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zamieszczane w bazie najczesciej zadawanych pytan (FAQ), ktéra znajduje sie na stronie

projektu http://power.parp.gov.pl/ami.
W przypadku braku poszukiwanej odpowiedzi pytania mozna przesytac za

posrednictwem kwestionariusza dostepnego na stronie projektu:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji

Wyijasnien w kwestiach wskazanych w pkt 1 udzielajg pracownicy zespotu AMI, Sekcja

Centrum Wiedzy i Systemdw Informatycznych. Zapytania nalezy kierowac elektronicznie

na adres mailowy aminnowacji@parp.gov.pl.

Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane sg indywidualnie. W przypadku
powtarzajgcych sie watkéw PARP zamieszcza na biezgco odpowiedni materiat w bazie
FAQ.

Podrozdziat 10.2. Postanowienia koncowe

1.

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu pod warunkiem, ze nie bedzie to

skutkowac nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcéw z wytgczeniem sytuacji, w ktérej

koniecznos¢ zmiany Regulaminu rekrutacji wynika z odrebnych przepiséw.
W przypadku zmiany Regulaminu PARP zamieszcza na swojej stronie internetowej

informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ Regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz termin,

od ktérego stosuje sie zmiane. PARP udostepnia na swojej stronie internetowej
poprzednie wersje Regulaminu.

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania rekrutacji, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majacych wptyw na warunki
przeprowadzenia rekrutacji lub zdarzen o charakterze sity wyzszej.

Rozdziat 11 — Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Wz6r wniosku rekrutacyjnego przedsiebiorcow oraz uczestnikow Akademii

Menadzera Innowacji (AMI)

Zatgcznik nr 2 — Kryteria oceny wnioskdéw rekrutacyjnych


http://power.parp.gov.pl/ami
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji
mailto:aminnowacji@parp.gov.pl
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Zatacznik nr 3 — Wzdér umowy o udzielenie wsparcia Akademia Menadzera Innowacji
Zatgcznik nr 4 — Wz6r oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcego aktualnosci danych

i oswiadczen zawartych we wniosku rekrutacyjnym

Zatgcznik nr 5 — Wz6r oswiadczenia dotyczacego trudnej sytuacji

Zatgcznik nr 6 — Minimalny zakres warunkéw umowy na swiadczenie ustug doradczych
Zatgcznik nr 7 — Minimalny zakres warunkéw umowy na swiadczenie ustug szkoleniowych
Zatgcznik nr 8 — Wz6r oswiadczenia o spetnianiu przez pracownikdw przedsiebiorcy definicji
pracownika, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP

Zatgcznik nr 9 — Wzér oswiadczenia o wysokosci pomocy de minimis

Zatgcznik nr 10 — Wzér oswiadczenia dotyczacego istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy



Zatacznik nr 1 — Wzér wniosku rekrutacyjnego
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Zatacznik nr 2 — Kryteria oceny wnioskow rekrutacyjnych
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Zatacznik nr 3 - Wzér umowy o udzielenie wsparcia
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Zatacznik nr 4 — Wz6ér oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacego aktualnosci danych i oswiadczen
zawartych we wniosku rekrutacyjnym

Nazwa Whnioskodawcy:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku rekrutacyjnym przedsiebiorcéow oraz
uczestnikéw Akademii Menadzera Innowacji (VI edycja) oraz ztozone w nim os$wiadczenia
Whioskodawcy sg aktualne i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

*Oswiadczam, ze nastepujgce informacje przedstawione we wniosku rekrutacyjnym ulegty
zmianie (jesli dotyczy):

Pozostate informacje zawarte we wniosku rekrutacyjnym oraz ztozone w nim oswiadczenia
Whnioskodawcy sg aktualne i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywych danych lub ztozenie
fatszywych oswiadczen, wynikajgcej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U.z 2021 r. poz. 1138)8.

8 Art. 233 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywaq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat
10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Miejscowosc¢ podpis/y i piecze¢ Wnioskodawcy’

Zatacznik:

- petnomocnictwo lub inny dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/osdb sktadajgcych podpisy
do reprezentowania Wnioskodawcy.°

9 Czytelny podpis osoby/o0séb reprezentujgcych Wnioskodawce, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym
dokumentem poswiadczajgcym umocowanie takiej osoby/osdb do reprezentowania wnioskodawcy.

10 Obowigzkowe jedynie w przypadku, gdy Oéwiadczenie jest podpisywane przez osobe/osoby inne, niz
wymienione jako uprawnione do reprezentowania we witasciwym dokumencie rejestrowym.
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Zatacznik nr 5 — Wzér oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacego trudnej sytuacji

Nazwa Whnioskodawcy:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jednostka gospodarcza (rozumiana jako jedno przedsiebiorstwo to grupa
przedsiebiorstw powigzanych tworzacych jeden podmiot gospodarczy zgodnie z art. 2 ust. 2
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis), do ktérej naleze, nie jest
przedsiebiorcg znajdujgcym sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., str. 1, z pdzn.
zm.).

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
oswiadczen, wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138),

Podpis/y i piecze¢ Przedsiebiorcy*?

Data, Miejscowos¢

Zatacznik:

11 Art. 233 Kodeksu karnego
§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng
grozacy jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skfada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzyc za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemoggcych mie¢ wptywu na

rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
12 Czytelny podpis osoby/0sdb reprezentujacych wnioskodawce, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym
dokumentem poswiadczajgcym umocowanie takiej osoby/oséb do reprezentowania Przedsiebiorcy.
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- petnomocnictwo lub inny dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/osdb sktadajgcych podpisy
do reprezentowania Przedsiebiorcy.™

13 Obowigzkowe jedynie w przypadku, gdy Oswiadczenie jest podpisywane przez osobe/osoby inne niz wymienione jako
uprawnione do reprezentowania we wtasciwym dokumencie rejestrowym.



Zatacznik nr 6 — Minimalny zakres warunkéw umowy na swiadczenie ustug doradczych
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Zatacznik nr 7 — Minimalny zakres warunkéw umowy na swiadczenie ustug szkoleniowych
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Zatacznik nr 8 — Wzoér oswiadczenia o spetnianiu przez pracownikéw przedsiebiorcy
definicji pracownika, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP

Nazwa Wnioskodawcy:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pracownicy przedsiebiorcy zgtoszeni jako uczestnicy do VI edycji Akademii
Menadzera Innowacji spetniajg definicje pracownika, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
PARP, zgodnie z ktdérg przez ,,pracownika” nalezy rozumie¢:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z2022r. poz. 11510);

2) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

3) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy;

4) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

5) wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywych danych lub ztozenie
fatszywych oswiadczen, wynikajgcej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U.z 2022 r. poz. 1138)%4,

14 Art. 233 Kodeksu karnego
§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karna
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skfada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:
3) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,
4) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
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Podpis/y i piecze¢ Przedsiebiorcy®®

Data, Miejscowos¢

Zatacznik:
- petnomocnictwo lub inny dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/oséb sktadajgcych
podpisy do reprezentowania Przedsiebiorcy.'®

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

15 Czytelny podpis osoby/0sdb reprezentujgcych wnioskodawce, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym
dokumentem poswiadczajgcym umocowanie takiej osoby/oséb do reprezentowania Przedsiebiorcy.

16 Obowigzkowe jedynie w przypadku, gdy Oswiadczenie jest podpisywane przez osobe/osoby inne niz wymienione jako
uprawnione do reprezentowania we wiasciwym dokumencie rejestrowym.
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Zatacznik nr 9 — Wzoér oswiadczenia o wysokosci pomocy de minimis

Nazwa
Whnioskodawcy:
NIP
Whnioskodawcy:

Oswiadczenie o wysokos$ci pomocy de minimis

Oswiadczam, ze tgczna kwota pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie
uzyskanej przez Przedsiebiorce (jako jednego przedsiebiorce w rozumieniu art. 2 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013) w ciggu biezgcego roku i 2 poprzednich lat podatkowych wynosi -
............. euro (w przypadku nie uzyskania - wpisac zero).

Miejscowos¢ podpis/y i piecze¢ Przedsiebiorcy'”

17 0$wiadczenie musi byé podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Przedsiebiorcy.
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Zatacznik nr 10 — Wzoér oswiadczenia dotyczgcego istnienia okolicznosci i podstaw do
zakazu udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy

Oswiadczenie Przedsiebiorcy dotyczace istnienia okolicznosci i podstaw do
zakazu udostepnienia funduszy, srodkow finansowych lub zasobéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec
Ukrainy

Nazwa Przedsiebiorcy:

NIP Przedsiebiorcy:
Oswiadczam, ze:

1) wobec mnie jako Przedsiebiorcy nie wystepujg okolicznosci wskazane w:

a) art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006'8, ktére skutkowatyby zakazem
udostepnienia funduszy lub zasobdéw gospodarczych;

b) art. 2 iart. 9 rozporzadzer Rady: (UE) nr 269/2014%°, (UE) nr 208/20142° |ub art. 2
decyzji Rady 2014/145/WPZiB?!, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia
srodkow finansowych lub zasobéw gospodarczych;

c) art. 2i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine??, ktdre skutkowatyby zakazem udostepnienia
srodkow finansowych, funduszy lub zasobdw gospodarczych;

d) art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/201423, ktére skutkowatyby zakazem
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia
finansowania i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach krajowego programu;

18 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku

z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 ., s.

1,z pdin. zm.).

19 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w

odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezalezno$é Ukrainy lub im

zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 6, z pdin. zm.).

20 Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie $srodkéw ograniczajacych

skierowanych przeciwko niektérym osobom, podmiotom i organom w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz.
UEL66z6 marca2014r.,s.1,zpdzn. zm.).
21 Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z

dziataniami podwazajgcymi integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajgcymi
(Dz. Urz. UEL78 217 marca 2014 r., s. 16, z pdin. zm.).
22 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

23 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku

z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r.,s. 1, z péin. zm.).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
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2) wsparcie udzielone mi przez PARP nie zostanie przeznaczone na ustugi rozwojowe
(szkolenia, doradztwo) zwigzane z naprawami, pracami rozwojowymi, produkcjg,
montazem, testowaniem i konserwacjg oraz wszelkg inng obstugg techniczng, ktére
sq zakazane na podstawie rozporzgdzenia Rady (UE) nr 765/2006 lub rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 (na wskazane ustugi rozwojowe nie zostanie przeznaczone
wsparcie, w szczegdlnosci, w formie finansowania kosztéw ustug Swiadczonych przez
ustugodawcow bezptatnie lub za odptatnoscia nizsza od ceny rynkowej).

Nizej podpisany(-a)(-i) oswiadcza(-j3), ze, zgodnie z jego(jej)(ich) najlepszg wiedzg, powyzsze
oswiadczenie jest zgodne z prawdg i ze zostato ztozone ze $wiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia PARP w btad.

Oswiadczenie nalezy sporzadzic i ztozy¢ postaci papierowej opatrzonej podpisem
wtasnorecznym lub w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym przez osobe/y
uprawniong/e do reprezentowania Przedsiebiorcy.

Data, podpis
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