Załącznik ……. c *
* Należy wpisać kolejny numer zgodnie z oznaczeniem w punkcie  5  Oświadczenia o spełnianiu kryteriów MSP przedsiębiorstwa/podmiotu powiązanego
DO OŚWIADCZENIA O SPEŁNIANIU KRYTERIÓW MSP
Przedsiębiorstwa/podmioty powiązane

....................................................................................................................................................................

(numer wniosku o dofinansowanie)
	Przedsiębiorstwo/ podmiot powiązany

(pełna nazwa zgodnie z dokumentem rejestrowym)



	Data rozpoczęcia działalności (miesiąc, rok)


	Udział w kapitale lub prawie głosu

(w procentach)


	

	Dane stosowane do określenia kategorii MSP


	W ostatnim okresie sprawozdawczym


	W poprzednim okresie

sprawozdawczym


	W okresie sprawozdawczym za drugi rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego

	Wielkość zatrudnienia 

(w Roboczych Jednostkach Pracy)

	
	
	

	Obroty ze sprzedaży netto (w tys. EUR na koniec roku obrotowego) 

	
	
	

	Suma aktywów bilansu (w tys. EUR) 
	
	
	


……..………………………..................

(podpis i pieczątka osoby upoważnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)
� Wielkości te są liczone zgodnie z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str.1).


Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie „rocznych jednostek pracy” (RJP) / ”rocznych jednostek roboczych (RJR) , to jest liczbie pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu (na pełnych etatach) w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego roku, który jest brany pod uwagę. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, które pracowały w niepełnym wymiarze godzin bez względu na długość okresu zatrudnienia lub pracowników sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJP/RJR. Personel składa się z:


pracowników;


osób pracujących dla przedsiębiorstwa, podlegających mu i uważanych za pracowników na mocy  przepisów prawa krajowego;


właścicieli – kierowników;


partnerów prowadzących regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiących z niego korzyści  finansowe.


Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Okres trwania urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.





� W rozumieniu przepisów Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdań finansowych, skonsolidowanych sprawozdań finansowych i powiązanych sprawozdań niektórych rodzajów jednostek, zmieniającą dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylającą Dyrektywę Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.Urz. UE.L. Nr 182, str. 19).





