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Wsparcie dla przedsiebiorcow i instytucji otoczenia biznesu (10B)

Zmiany w Tarczach Finansowych PFR. KPO rusza bez pieniedzy z Unii

21 czerwca br. Rada Ministrow przyjeta uchwate wprowadzajgcg zmiany w Tarczach
Finansowych Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR): 1.0, 2.0 oraz dla duzych firm. PFR
zapewni finansowanie przej$ciowe dla inwestycji realizowanych w ramach Krajowego
Planu Odbudowy (KPO). Ponadto firmy, ktdre otrzymaty wsparcie z Tarczy Finansowej
PFR 2.0, nie beda zobowigzane do zwrotu catej przyznanej subwencji, nawet jesli

do 30 czerwca 2022 r. nie rozliczg zwrotu réznicy pomiedzy kwotg subwencji

a rzeczywistym spadkiem swoich przychoddw. Zmiany formalnie umozliwig
prefinansowanie projektéw zaplanowanych w KPO ze $rodkéw krajowych, a dokfadnie
ze zwrotoéw z tarcz finansowych PFR. Dla przypomnienia: 1 czerwca br. KE po ponad
rocznych negocjacjach zaakceptowata polski KPO. 17 czerwca zatwierdzity go panstwa
cztonkowskie UE. Do konca czerwca Polska musi wdrozy¢ reformy dotyczgce
sgdownictwa, co otworzy droge do ztozenia wniosku o srodki finansowe. Na ocene
whniosku Komisja bedzie miata dwa miesigce.

Zrédto: gov.pl, businessinsider, 21.06.2022; pap.pl, 23.06.2022

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
21 czerwca br. rzad przyjat Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022

(KPDZ 2022). Gtéwnym celem KPDZ 2022 jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost
zatrudnienia, a celami szczegétowymi — realizowanymi poprzez dziatania kierunkowe —
s3: lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy, podniesienie
jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce; efektywne i sprawiedliwe
wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski; modernizacja funkcjonowania Publicznych
Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy; efektywne
i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

Zrédto: gov.pl, 21.06.2022

Bedzie Akademia Kopernikanska

21 czerwca br. Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o Akademii
Kopernikanskiej powotujgca do zycia Akademie Kopernikanskg, ktéra bedzie realizowata
Narodowy Program Kopernikanski. Nowa instytucja ma stuzy¢ wzmocnieniu polskiej
kadry akademickiej, zwiekszeniu jej konkurencyjnosci i rozwijaniu wspotpracy
miedzynarodowej. Pobierz informacje. Komentarz MEiN.

Zrédto: prezydent.pl, poz. 12; prawo.pl, 22.06.2022
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Przedsiebiorczos¢

Najnowsze wiadomosci z GUS

= Stopa bezrobocia w maju br. wyniosta 5,1%. W ujeciu regionalnym najlepszy wynik
osiggneto wojewddztwo wielkopolskie (2,8%). Szczegdtowe dane w informacji
Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan w koricu maja 2022 r.

= Wedtug danych wstepnych na koniec 2021 r. liczba pracujacych w gospodarce
narodowej wynosita 15 mIn oséb (o 1,6% wiecej r/r), a przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto —5662,53 zt (wzrost o 8,4% r/r). Wiecej informacji w folderze
Pracujacy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2021 r. - dane wstepne.

= W maju br. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w poréwnaniu
z majem 2021 r. byto wyzsze 0 2,4% i wyniosto 6491,6 tys. etatéw. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 6399,59 zt
i byto wyzsze 0 13,5% r/r i nizsze o 3,4% m/m. Wiecej informacji w: Przecietne
zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2022 roku.

= W maju br. produkcja sprzedana przemystu byta wyzsza 0 15,0% r/ri o 1,4% m/m.
Wiecej na ten temat w: Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w maju 2022 roku.

= Sprzedaz detaliczna w cenach statych w maju 2022 r. byta wyzsza o 8,2% r/r.
W poréwnaniu z kwietniem br. spadta o 1,7%. Wiecej informacji w raporcie:
Dynamika sprzedazy detalicznej w maju 2022 roku.

= Wedtug wstepnych danych, w okresie styczen-maj 2022 r. oddano do uzytkowania
91,2 tys. mieszkan, tj. 3,8% wiecej niz w roku ubiegtym. Szczegdtowe informacje
w raporcie: Budownictwo mieszkaniowe w okresie styczeri-maj 2022 roku.

= Ukazaty sie opracowania: Determinanty sukcesu matych i $rednich przedsiebiorstw

prezentujgce nowatorskie podejscie do zagadnienia identyfikacji warunkéw
sprzyjajacych osigganiu sukcesu przez przedsiebiorstwa; Naktady i wyniki przemystu -

1 kwartat 2022 roku oraz Popyt na prace w 2021 roku.
Zrédto: stat.gov.pl, 17-24.06.2022

Dzien Przedsiebiorcy 2022
21 czerwca obchodzony byt po raz siédmy Dzien Przedsiebiorcy, swieto wszystkich firm
w Polsce, ustanowione przez Sejm RP w 2016 r. Wydarzenia w MRIT z tej okazji.

Zrédto: gov.pl, pit.pl, 20.06.2022

Popyt uchodzcow generuje potezne wyzwania dla kraju

Polska moze stac sie painstwem wielonarodowym z ponad 3 min migrantéw z Ukrainy.
Bedzie to wymagato zmian systemowych i spéjnego planu zarzadzania, by unikng¢
potencjalnych konfliktéw i zapasci ustug publicznych. Autorzy raportu ,,Goscinna Polska

2022+: Jak madrze wesprzec Polske i Polakdw w pomocy osobom uciekajacym przed

wojng w Ukrainie?” (projekt zespotowy WiseEuropa i in.) przedstawili prognozy

i rekomendacje dotyczace sposobdw podejscia do tego problemu w réznych obszarach
gospodarki. Rozdziat 2. poswiecony jest rynkowi pracy i gospodarce.
Zrédto: wise.pl, 21.06.2022; pb.pl, 22.06.2022
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Rynek débr luksusowych nadal w trendzie wzrostu

Wedtug opublikowanej przez agencje Reutera analizy UBS, czotowe $wiatowe konsorcja
zajmujgce sie produkcjg oraz dystrybucjg débr luksusowych zakoriczyty miniony rok
wzrostami sprzedazy na poziomie srednio 30%. Wiele wskazuje wiec na to, ze w tym
roku nie odnotuje sie juz zadnego wptywu skutkdéw pandemii na rynek produktow
premium, a tegoroczne wyniki finansowe najwiekszych rynkowych graczy maja duza
szanse na kolejne rekordy. Firma Bain and Company wycenia rynek wszystkich débr oraz
produktéw luksusowych na niemal 1,15 bln euro. W wycenie uwzgledniono wszystkie
dobra luksusowe, w tym mieszkania, samochody czy egzotyczne wakacje. Jesli za$
analizowac wyfacznie rynek towardw luksusowych tzw. uzytku osobistego, w sktad
ktorego wchodzi m.in. bizuteria, drogie alkohole, odziez czy kosmetyki i perfumy, mowa
o kwocie blisko 250 mld dolaréw, w ujeciu globalnym. W ciggu najblizszych czterech lat
jego wartos¢ ma przekroczy¢ bariere 300 mld dolaréw. Jak wynika z prognoz KPMG,
takze w Polsce do 2025 r. widocznie zwiekszy sie warto$¢ sprzedazy wszystkich kategorii
débr luksusowych. W przypadku aut, z poziomu 16,3 mld zt wzrosnie ona do 19,6 mld zt,
odziez oraz akcesoria urosng do 3,3 mld zt wobec 2,5 mld zt w 2020 r. Drogie alkohole
beda rynkiem o wartosci 1,4 mld zt (1,1 mld w 2020 r.), zas korzystajacy z luksusowych
hoteli czy spa wydadzg w ciggu trzech najblizszych lat 2,6 mld zt (0,7 mld w 2020 r.).
Zrédto: dlahandlu.pl, retailnet.pl, 23.06.2022

Zasoby ludzkie i kompetencje przedsiebiorstw

Prognozowane zmiany na rynku pracy

Rynek pracy czekajg powazne zmiany — wynika z raportu ,Prognozowane zmiany

na rynku pracy. Przeglad scenariuszy” opracowanego przez Instytut Analiz Rynku Pracy

na zlecenie PARP. Raport przygotowano w oparciu o analize literatury przedmiotu,
gtéwnie opracowan Infuture Institute, Samsung Polska, PwC, Polskiego Instytutu
Ekonomicznego oraz Deloitte’a. Prognostyki sg bardzo zréznicowane. Jedno jest pewne
—nadazanie za zmianami bedzie nie lada wyzwaniem.

Zrédto: parp, pfr.pl; strefabiznesu.pl, polskatimes.pl, 17.06.2022

Poligamisci kariery, czyli specjalisci pracujacy na dwdch lub wiecej etatach
Rosnie na $wiecie spotecznos¢ osdb pracujgcych rownolegle na wiecej niz jednym etacie,
okreslanych jako overemployed, bigamisci lub poligamisci kariery. W tej grupie dominujg
»pracownicy wiedzy” (knowledge workers), a prym wiodg specjalisci IT. W Polsce — jak
wynika z najnowszych danych GUS — liczba osdb pracujgcych w wiecej niz jednym
miejscu pracy spada (z 799 tys. w | kw. 2020 r. vs. 726 tys. w | kw. 2022 r.), by¢ moze

ze wzgledu na rosngce ptace i duzy wybér pracy na etacie. W zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw rownoczesna praca dla kilku firm z perspektywy pracodawcow jest
oceniana jako moralnie watpliwa. Jest natomiast legalna. Pracownik nie ma tez
obowigzku informowania o tym firmy.

Zrédto: rp.pl/praca, 19.06.2022
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Deloitte: Raport “Global 2022 Gen Z & Millennial Survey”
Z raportu ,Global 2022 Gen Z & Millennial Survey” przygotowanego przez firme
doradczg Deloitte (do pobrania na stronie deloitte.com) wynika, ze poczucie

niepewnosci staje sie nieodtgcznym elementem codziennego zycia mtodych ludzi.
Globalnie, 25% 0sdb z pokolenia Z (roczniki 1995-2003) i 21% milenialséw (roczniki
1983-1994) twierdzi, iz nie jest w stanie pokry¢ swoich miesiecznych wydatkéw na zycie,
a prawie potowa zyje od wyptaty do wyptaty. Przektada sie to na ich zdolnos¢

do oszczedzania i obawy o finansowe zabezpieczenie w przysztosci. Az 43% pokolenia Z
i 33% milenialséw ma drugg ptatng prace w niepetnym lub petnym wymiarze godzin.
Lektura raportu dostarcza m.in. odpowiedzi na pytania o problemy, oczekiwania
mtodych pracownikdéw, ich podejscie do kwestii ekologicznych i spotecznych.
Odpowiedzi w badaniu udzielito 14,8 tys. przedstawicieli pokolenia Z oraz 8,4 tys.
milenialséw z 46 krajéw Swiata, w tym z Polski.

Zrédto: deloitte.com, forsal.pl, pulshr.pl, 20.06.2022

Mtodzi Polacy na rynku pracy
Z 3. edycji raportu PwC “Mtodzi Polacy na rynku pracy” wynika, ze ponad pofowa

mtodych Polakéw pozytywnie ocenia swoje szanse na rynku pracy (64,2%). Dla

57% kluczowe sg wysokie zarobki, 82% stawia na benefity, a niemal potowa sprawdza
zaangazowanie spoteczne firmy. Pracodawcy, ktérzy chca sie wyrdznic, powinni
zaoferowaé mtodym krétszy tydzien pracy i dodatkowe dni ptatnego urlopu. Sukces
zawodowy to dla 24,9% badanych praca, ktdra jest pasjg. Dla 15,8% — poczucie sensu
pracy. O sukcesie Swiadczg wysokie zarobki (21,7%). Sukces to takze tgczenie pracy

z podrézowaniem (9,6%) czy prowadzenie wtasnej firmy (7,6%). Zdaniem badanych

na rynku pracy najbardziej cenione bedg w przysztosci: otwarto$é i szybka adaptacja

do zmian, taczenie réznych umiejetnosci, szybkie uczenie sie i umiejetnosci z obszaru IT.
Zrédto: pulshr.pl, 22.06.2022; money.pl, 23.06.2022

Innowacyjnosc

Raport DIGI Index 2022. Poziom digitalizacji produkcji w Polsce

W badaniu Siemensa w czterostopniowej skali wskaznika Digi polskie firmy uzyskaty

2,4 pkt (1,8 pkt rok temu). Siemens po raz trzeci sprawdzit stopien cyfryzacji czterech
branz: maszynowej, motoryzacyjnej, chemicznej i farmaceutycznej oraz zywnosci

i napojéw. Najwyzszg wartosé wskaznika osiggnety branze motoryzacyjna i maszynowa
(2,6 pkt), najnizszg — zywnosci i napojéw (2,2 pkt). Poziom 2,1-2,5 pkt to relatywnie niski
wynik Swiadczacy o etapie tworzenia podstaw cyfryzacji. Wynik na poziomie 2,6-3,0 pkt
oznacza, ze organizacja stosuje cyfryzacje w praktyce. Lecz widaé poprawe rok do roku.
W 2022 r. 70% firm deklarowato, ze inwestuje w digitalizacje i jest w stanie doktadnie
okresli¢ procent naktadéw na ten cel (vs 28%). Budzety nie sg jednak duze: $rednio
7,67% rocznych zyskéw. Raport DIGI Index 2022 do pobrania na siemens.com.

Zrodto: pb.pl, inwestycje.pl, money.pl, 23.06.2022
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https://new.siemens.com/pl/pl/o-firmie/raporty-siemens/digi-index-2022.html
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ScanTheSun - czy mozna zeskanowac stonce?

Polski startup ScanTheSun zostat zwyciezcg Energy Innovation Challenge i Meetup Day.
ScanTheSun to aplikacja mobilna do projektowania i oceny instalacji solarnych.
Innowacja wykorzystuje AR oraz sensory obecne w smartfonach do wprowadzania
danych technicznych, dzieki czemu projekt instalacji jest generowany w jedng minute!
Zrédto: pap-mediaroom.pl, 22.06.2022

Inwestycje

Polska ma nowa kopalnie ropy i gazu

Panistwowa grupa PGNiG poinformowata o rozpoczeciu eksploatacji nowej kopalni. Ztoze
»Kamien Maty” potozone jest w gminach Stonsk i Gérzyca w pétnocno-zachodniej czesci
wojewddztwa lubuskiego. Jego udokumentowane zasoby wydobywalne to ok. 700 tys.
ton ropy naftowej, ktérej towarzyszy gaz ziemny w ilosci ok. 130 min m3. Rocznie bedzie
mozna z niego wydobywaé ponad 24 tys. ton ropy i 3,6 mln m? gazu.

Zrédto: money.pl, forsal.pl, biznes-pap.pl, 23.06.2022

Zréwnowazony rozwoj

Cele Zrownowazonego Rozwoju. Raport podsumowujgcy ostatnie piec lat
Urzad Publikacji UE przedstawit najnowszy raport pt. ,Zrownowazony rozwéj w Unii

Europejskiej. Przeglad postepdw w kierunku Celdw Zréwnowazonego Rozwoju
w kontekscie europejskim” (Sustainable development in the European Union —

Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context — 2022 edition).

Wedtug autoréw raportu, w ciggu ostatnich pieciu lat Unia zrobita postepy w kierunku
wiekszosci wyznaczonych celédw. Najstabszy wynik odnotowano w zakresie zwiekszania
dostepu do czystej wody i poprawy warunkéw sanitarnych oraz zycia na ladzie.

Zrédto: teraz-srodowisko.pl, 20.06.2022; ec.europa.eu

Strategie zrownowazonego rozwoju wiekszych polskich firm
W zakresie zréwnowazonego rozwoju (sustainability) istnieje pewna rdéznica pomiedzy
deklaracjami a realnymi dziataniami badanych firm —wynika z badania Czy polski biznes

iest zrownowazony? (IBRiS i EY). 90% ankietowanych wskazato, ze w strategii ich firmy

uwzgledniona jest koncepcja zrwnowazonego rozwoju, lecz cele dotyczgce spotecznej
odpowiedzialnosci zawarto tylko w 66% strategii w obszarze zrbwnowazonego rozwoju
danego przedsiebiorstwa (w perspektywie kolejnych 2-3 lat), cele zwigzane

z przeciwdziataniem zmianom srodowiskowym — w 64% strategii, z finansami — w 60%
strategii a dotyczgce fadu korporacyjnego — w 48%. Dziatania na rzecz ograniczania Sladu
weglowego wdrazane sg w 60% firm, odpady segreguje 91% z nich, 83% korzysta

z rozwigzan energooszczednych. Badanie zrealizowano na reprezentatywnej grupie
duzych firm w Polsce, ktdre zatrudniajg minimum 200 pracownikdw.

Zrédto: forsal.pl, 20.06.2022; teraz-srodowisko.pl, 21.06.2022
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